ANUNT

Calendarul sedintelor de repartizare - mobilitatea personalului didactic 2026-2027

incepand cu data de 4 august 2026

Judetul ARAD

4 august 2026 = comunicarea rezultatelor finale la concursul national. Sedintele de repartizare incep dupa aceasta data.

Repartizare pe perioadd nedeterminata - stat
Pot participa candidatii cu minimum 7 (att la proba scisa cat si la inspectia la clasd sau proba practicd, dupad caz) la concursul national 2026, pe posturi/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata in unitati de stat.

Repartizare art. 74 alin. (3) lit. b-f

6 aug. Pot participa: candidatii cu minimum 7 (atdt la proba scisa cat si la inspectia la clasd sau proba practicd, dupa caz) pentru posturi in invatamant particular; cadrele
pentru completarea normei; titularii in restrangere nesolutionatd; titularii/debutantii cu minimum 7 pe posturi indiferent de viabilitate; cadrele angajate pe durata
viabilitatii postului cu minimum 7, pe postul propriu.

Completare norm3 / restrangere nesolutionata
Pot participa cadrele didactice titulare si cadrele debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), rédmase cu norma incompletd, precum si titularii aflati in restrangere
de activitate nesolutionata.

Detasare la cerere
Pot participa cadrele didactice care solicita detasare la cerere prin continuitate si cele care solicita detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor.

Candidati cu media minimum 7 - perioada determinata

Prelungire conform art. 63 (se va efectua administrativ).

Pot participa candidatii cu cel putin media 7 la concursul national 2026; au prioritate cei care beneficiaza si de prelungirea contractului. Participd si cadrele pe
durata viabilitatii postului pentru completare/modificare.

Detasare la cerere prin concurs specific
Pot participa cadrele didactice cu dosar validat pentru detasare la cerere prin concurs specific; repartizarea se face in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Prelungirea contractelor pe perioada determinata
Prelungire conform art. 63 (se va efectua administrativ).

Posturi ramase vacante/rezervate - conform Anexei nr. 18

Prelungire conform art. 87.

Participd, in ordinea Anexei nr. 18: cadre cu normad incomplets, titulari in restrangere, solicitari de continuitate/detasare, candidati cu medii 7/5 din 2026, candidati
cu rezultate din 2025-2020, candidati cu a doua specializare si alte categorii prevazute de anexa.

Ultima sedinta pentru posturile ramase vacante/rezervate
Participd, in ordinea Calendarului: candidatii conform art. 94 alin. (7), art. 96 alin. (3), art. 103 alin. (1)-(2), apoi ocuparea conform art. 104 alin. (1)-(2), inclusiv
candidati ramasi nerepartizati, plata cu ora si, unde este cazul, personal fard studii corespunzatoare.

Atentie: optiunea in sedinta se exprima personal sau prin imputernicit cu procura notariald in original. Daca persoana nu este prezenta personal in sedinta online sau prin imputernicit,
cererea nu se solutioneaza. Pentru posturile cu probe/avize suplimentare, candidatul trebuie s3 aiba proba promovata si avizele necesare.

Consultati site-ul ISJ ARAD pentru ora, sala, listele actualizate si eventualele modificari.

Extras din metodologia cadru nr. 6695/14.11.2025
Art. 94 (7) in perioada prevdzutd in Calendar, I1SJ/ISMB repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului rdmasgi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare incomp letd, precum si candidati care au renuntat la posturile
didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

per: lul calificat, angajat in alte d i de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

personalul didactic de predare calificat pensionat din invdtdmaéntul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 5 (cinci) ani vérsta legald de pensionare, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8);

personalul didactic de predare calificat pensionat din invdtdmaéntul preuniversitar, care depdseste cu 5 (cinci) ani vérsta legald de pensionare, rdmas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

Art. 96 (3) In situatia in care mai réman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazd, de I1SJ/ISMB, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in
ordine, dupd cum urmeaza:
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a) candidatilor rémasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompletd, conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea completdrii normei cu ore din invdtdmdntul gimnazial conform prevederilor art. 9
alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in altd unitate de invdtdmént pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim
de plata cu ora.

Art. 103 (1) In perioada prevdzutd in Calendar, comisia judet d/a municipiului Bucuregti de mobilitate repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:
a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului rdmasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma dida cticd de predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);
b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfdsura activitdti didactice in unitdti de invatdmént preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzétoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzétoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
art. 99 alin. (3), in ordinea descrescdtoare a notelor;

f) candidati cupringi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfdsura activitdti didactice in unitdti de invatdmént preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul
organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

g) candidati cu studii corespunzétoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de I1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

h) candidati cu studii coresp G e postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform
art. 99 alin. (3), in ordinea descrescétoare a notelor;

i) candidati cu studii coresp G e postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didacticé de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

Jj) candidati cu studii coresp gtoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
art. 99 alin. (3), cu norma didacticd de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4).

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupé cum urmeazd:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind

personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitdti de invdtdmdnt pr iversitar situate in medii dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o perioadé de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se aflé postul
didactic/catedra solicitatd, urménd ca in aceastd perioadd sé se organizeze concursuriftestdri pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile prevédzute la art. 104 alin. (2);

¢) inregim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se aflé
postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescétoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urménd ca in aceastd perioadd sd se organizeze concursuri/testéri
pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile prevdzute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor férd studii coresp dtoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatd de I1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescdtoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevdzute la art. 102 alin. (11), pénd la solicitarea
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 104 (1) Pdnd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu contract individual de muncé
pe perioadd determinatd, prin detagare in interesul invdtdmdntului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazd in unitdtile de invédtdmaént preuniversitar
de stat pe parcursul anului scolar 2026-2027, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se
atribuie, cu avizul 1SJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitétilor de invdtdmént care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in
programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdti
didactice in unitdti de invdtdmdnt preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotdrdrii consiliilor
de administratie ale unitdtilor de invdtdmant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pdnd la inceperea cursurilor, in lipsa personalului
didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul I1S]/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invdtdmaént care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe
termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului féré studii corespunzétoare postului, urménd ca in aceastd perioadd sé se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv ca personal fard studii corespunzdtoare postului,
pénd la organizarea concursului/testérii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afld intr-una dintre urmdtoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invdtdméntul preuniversitar, sesiunea 2026, si nu
au participat la concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invdtdméntul preuniversitar, sesiunea 2026, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea
postului solicitat, la concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atét la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invédtdméntul preuniversitar, sesiunea 2026,
cdt si la concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti.
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