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Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
-domeniul managementul resurselor umane-

Prin prezenta va comunicim ci in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale "loan Slavici” Siria din data de 05.02.2026 au afost aprobate conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform
prevederilor art. 32, alin. (4) si (5), din Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, aprobati prin OMEC nr.
6695/14.11.2025, dupd cum urmeza:

4

-inspectia la clasa;

-preézentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de documente
Justificative;

-interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale “Toan Slavici” Siria.

Director,

Prof. Corina Elena Jurgiu .




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

MINISTERUL
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FISA DE EVALUARE a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasa

Data efectuarii inspectiei:

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim'| Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in 1
Lectic rapor.t cu unitatea de in_vé@re, relevanta pentru viaii a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coeren{d, consistenta)
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic |
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - Deprin'c.leri fie activita.te inteleétugle‘z ir}dividuvale‘l_fsi i_n ec_hipz'% )
dominante (oplera";n logice, r_n'ecamsme de gqgllza Sl gmt_eza, tipuri de 1nt‘el_1gen§e,. consecventa, 1
. seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate st raspundere,
vizate e . L
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora 1
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executic — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | —fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pistrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, '
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10

Rezultatul inspectiei la clasa:

o ADMIS minim 7 puncte k\)
o RESPINS sub 7 puncte

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

_ Semnatura
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LY | J.-""f
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE \[\7}\”
Numele si prenumele candidatului..............oooveevevvreeoreeo e
SPECIAlIZAIEA.........cuvuiveiiirieceeeee e et s
Data........cccoccoennnnn.... )
Criterii ' Punctaj *) | Punctaj |
maxim obtinut |
“a). Studii: - o
1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii 1p.

postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare postuniv‘érsitare,
in specialitate sau in management educational si finantare, politici
educationale, asigurarea calitatii educatiei;
2. Doctorat. 1p.
b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in .
management educational:

1. intarg; 1p.
| 2. in strdinatate. Ip.
¢). Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodica, sef catedri, responsabil comisie de 1,5p.

evaluare a calitatii, profesor formator, director/director adjunct, membru
in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant; .

2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in 0.5p.
Ministerul Educatiei si Cercetarii, membru in consiliul consultativ al
specialitatii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de
cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al inspectoratului

scolar.,
d. 1). Lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu 1p.
ISBN/ISSN;
d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate.
e). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma 1p.

invatimantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana, la alte
proiecte sau parteneriate educationale.

1). Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationala dovedita ptin 1p.
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de
licentd/absolvire, ca specializare, o limba straina, este suficientd prezentarea copiei de
"_pe diploma). ’

_2). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. 1p.

TOTAL PUNCTAJ 10 p

*)La lit. a) se acorda punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditic de studii mentionate in fisa de
evaluare ’
La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experientd sau la conferinte

La lit. ¢) se acordi céte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita la nivelul unitatii de invitimant si cate 0,5
puncte pentru fiecare responsabilitate/functie la nivelul MEC/inspectorat scolar '

La lit. c1) calitatea de formator dovedita cu atestat/certificat/adeverinti, coordonator dé proiecte si programe educative

La lit. ¢2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national

La lit. d1) si d2) se acordd maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doua
lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/dous articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor i

La lit. €) se acorda cate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0,5 puncte péntru fiecare coordonare de proiecte si céte
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte. !

|



Rezultatul evaluirii curriculumului vitae: |
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte 1/

Presedintele Consiliului de administratie,
Director, prof. Jurgiu Corina Elena
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Numele si prenumele candidatului ...

SPECIAliZAICA. .........oveeieiie e,
Data
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUT
. Punctaj maxim 10 ) )
Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj realizat
pct
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala Gimnaziald ”loan |
Slavici” Siria? P
b). Cum credeti ca veti contribui dumneavoastr la promovarea imaginii .
scolii? p
wad ©). Care sunt principalele dumneavoastra valori in viati? Ce va doriti sa
faceti? Ip
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru dumneavoastra? 1p
e). Enumerati 5 calitati pe care ar trebui sa le aibd un cadru didactic!
Ip
f). Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea scolara si
extrascolari! lp
2). Enumerati 5 modalitati de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-un colectiv
de copii/elevi! 1p
h). Enumerati 5 modalitati de comunicare cu parintii si comunitatea!
Ip
i). Prezentati o situatie in care ati luat in maini o problema / v-ati asumat Ip
- reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati obtinut rezultate / 1-ati dus
la bun sférsit. Care a fost contributia
i) Prezentati o situatie cdnd a trebuit si evitati o situatie neplacuti in relatiile
cu co1egu/elevn/parmtn/sau sa rezolvati o stare de tensiune intalnita. Ip
TOTAL
10p

*) La lit. e) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerati

La lit. f) se

acordd céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate

La lit. g) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerat
La lit. h) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati

Rezultatul

interviului:
oADMIS minim 7 puncte
oRESPINS sub 7 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie




Scoala Gimnazialii ,,Corneliu Miclosi”Covising

Com. Covasant str. Corneliu Miclosi, Nr.28 Jud. Arad -
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Nr. inreg. 75/09.02.2026

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad- Comisia judeteand de mobilitate,

Conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 (aprobatd prin ordinul nr.
6695/14.11.2025), va transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante , toate etapele de mobilitate aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 04 februarie 2026 si avizate de comisia de mobilitate din scoals.

Conditii specifice : X /C/c,\
;g < d de Vel
. " erm e T EN C {
1. Calificativul Foarte bine in ultimii 2 ani scolari. d 0% 8 ™ “c (2
2. Interviul candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale s»Corneliu

Miclosi”Covisint, evaluat conform grilei atasate, cu un punctaj de minim 25 puncte.._

v



Scoala Gimnaziald ,,Corneliu Miclosi”Covasant

Com. Covisant, str. C. Miclosi nr. 28, Jud. Arad

Tel 0257 385106

Nr. 67 /03.02.2026

Grild de evaluare a interviului candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
»Corneliu Miclosi” Covdsint pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru toate

etapele de mobilitate

Nr.crt. | Tntrebare Varianta rdspuns Punctaj Obs.
|
1. Ce studii aveti? Absolventi in specialitate cu 5
| diplomad de licentd si master
| Absolventi in specialitatecu | 3
. l diploma de licenta
2. | ce rezultate/ performante Rezultate la nivel 1
profesionale ati obtinut in international
activitatea didacticd? Rezultate la nivel national [1
_Rezultate la nivel judetean |1 L
Rezultate la nivel zonal 1 B
| Rezultate la nivelul scolii ' N
3. | Ce calitdti considerati c3 T Enuntarea a 5 calitati | 5 {un punct
trebuie s aiba un cadru ' pentru fiecare
didactic? | calitate) | N
4. Care sunt obiectivele pe Enuntarea a 5 obiective 5 (un punct

termen lung privind

pentru fiecare

| activitatea scolara si obiectiv)
| extragcolard ? B _ o
5. | Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalitati | 5 {un punct !
| gestionare/rezolvare a pentru fiecare
| conflictelor intr-un colectiv modalitate) '
de elevi? | o
6. Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalitati 5 {(un punct
‘ [ comunicare cu parintii si pentru fiecare
comunitatea? modalitate) |
‘ Total | Maxim 30 ;
[ - puncte |
'."'/’/.- -’_"_""‘-\.\
/.0 \
Director, N4 N

[ \
Prof.$tefu Ana—ﬁa{(gi—. , :'fil

\ oS ¥
\\E »
\

“ R




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,VIRGIL IOVANAS” SOFRONEA SCOALA GIMNAZIALA

Sofronea, Str.6, Nr. 69, jud, Arad JRGILIOYA £ 2}3\
Tel./Fax: 0257416114 Nrﬁ '%??ﬁ

e-mail: scoalasofronea@gmail.com

CATRE,
' ETEAN ARAD ~N
INSPECTORATL SCOLAR JUDE] /A/M '}: @9/

=

-

in atentia Comisiei Judefene de mobilitate a personalului didactic

Vi Inaintdm conditiile specifice stabilite de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
,»virgil Jovinas” Sofronea din 16.01.2026 pentru etapele de restringerere, transfer si pretransfer
consimtit intre unitétile de invatadmant preuniversitar:

\ 1. Adeverintd din care si reiasd cd nu a avut reclamatii si sanctiui disciplinare in activitatea

, didactica in ultimii 5 ani de activitate; dq cE Se ‘U’e‘OaQ\ Cer CDWDL‘C}? b
2. 15 credite ECTS obtiute in ultimii 5 ani de activitate; (‘;e Jee e die § v f COp—
J T Qon « e considedd Veddiay

3. Lectie speciald la clasd in fafa comisiei de evaluare desemnatd de Consiliul de Administra i?(; X M&E
al §colii Gimnaziale ,,Virgil Iovinag* Sofronea (punctajul minim de promoare este de 80 de
puncte) — evaluarea lectiei se a face conform anexei 5 din OMEC 5578/10.11.2021;

4. Interviu motivational susfinut in fata Consiliului de Administrafie al Scolii Gimnaziale

,»Virgil Iovinas* Sofronea (punctajul minim este de 80 de puncte).

¢ Punctajul final este media aritmeticd a punctajelor obfinute la lecfia specialdi la clasd si
interviul motivafional.

Director,
Prof. Coltig Andreea Ioana




ANEXANR.5
la Metodologie:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA GLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizy

Aspecte évaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale v o
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare

(relapionarea intra~ i intgrdisciplinarﬁ,_ infra si: cross-curriculard, perspectiva In

raport cu unitatea de fnvitare, relevanta pentrir viati a continutarilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ A
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consisten()

L5

Metode si mijloace didactice o
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

Ls

Climar psihopedagogic _ _
Ambient specific disciplinei, motivatie penteu lectie

1

Elevif -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relafionare, operationalizare).

0,5

Deprinderi-de activitate intelectuals individual¥ si n-echipa _
(operafii logice, mecanisme de analizy gi sintezd; tipuri de. inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepisirii; colegialitate; responsabilitate si

réspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

| Atitudine fati de coald — statutul gi rolul Ia-ord

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

. (po_zitivaf ,colaborator,kindeferent§§—=.sp‘ectatof)
“Competente profesionale simetodice

(de cunoagters ~ gradul de-stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

execuie. ~ rapiditatea; precizia actiunilor i distributivitatea ateniei; de.
comunicare — fluiditatea, concizia §i acuratefea diseursului, captarea §i pastrarea

interesului elevilor, abilitatea pentru a'cﬁvitat,e-difér’enﬂalﬁ)

‘Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate,. degajare; comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru. |
‘emotional, rezistentd la stres; ingenjozitats, flexibilitate, fermitate, tolerant, |

‘Tigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR 1 EXAMINATOR 2

SEMNATURA

SEMNATURA

Am luat Ja cunogtingd,

Candidat:

Semniifura




MINISTERUL EDUCATIEI SI C]}RCET[\RII
SCOALA GIMNAZIALA ,,VIRGIL IOVANAS” SOFRONEA
Sofronea, Str.6, Nr. 69, jud. Arad
Tel./Fax: 0257416114

e-mail: scoalasofronea@gmail.com 2
FISA DE EVALUARE INTERVIU N

Unitatea ?
Numele si prenumele candidatului
Specializarea
Data
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim 100 Punctaj
crt. puncte realizat
L. Grade didactice 10p

- debutant 2p

- definitivat 4p

- gradul II 6p

- gradul I 8p

- doctorat 10p
2. Participarea in ultimii 5 ani la strategii de 10p

formare/perfectionare in specialitatea postului, | 2,5p/curs
aprobate de MEC

3. Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade sau 20p
concursuri scolare in specialitatea postului
- faza judeteand/interjudeteani Premiul I - Sp
Premiul 1T - 4p
Premiul III - 3p
Mentiune — 2p
- faza regionald/nationald Premiul I - 8p
Premil Il - 7p
Premiul III - 6p
Mentiune — 5p
4. Parteneriate si proiecte derulate 15p
3p/proiect/parteneriat
5. Activitate in cadrul comisiilor la nivel de scoald | 10p
(responsabil/membru in comisie) 7p — responsabil comisie
3p —membru comisie
6. Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile | 10p
pe baza documentelor prezentate 5p/document
7. Articole/cercetiri/studii prezentate la 5p
simpozioane/sesiuni de comuniciri 1p/articol/studiu/cercetare
stiintifice/comisii metodice/cercuri pedagogice
sau prin articole/studii/cercetiiri publicate cu
ISBN/ISSN
8. Rispunsul la intrebiirile cuprinse in interviul 20p
motivational
TOTAL PUNCTAJ 100p

Rezultatul evaludrii:

ADMIS — minim 80 puncte
RESPINS - sub 80 puncte

Evaluatori: Semnitura:
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,VIRGIL JOVANAS” SOFRONEA

Sofronea, Str.6, Nr. 69, jud. Arad
Tel./Fax: 0257416114
e-mail: scoalasofronea@gmail.com

2

i

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI MOTIVATONAL

Nr. Criterii de evaluare Pnctaj maxim | Punctaj

crt. 20p realizat

1. Care sunt principalii factori motivationali pentru 1p
dumneavoastri?

2. Cum credeti ci veti contribui la promovarea imaginii scolii? | 1p
Prezentati 4 modalititi. 0,25p/modalitate

Bt Enumerati 4 calitéti pe care trebuie si le aibd un cadru 1p
didactic. 0,25/calitate

enumerati

4. r Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea 2,5p

I dumneavoastra extragcolari. 0,25p/obiectiv
enumerat

5. Enumerati 5 modalitéti de gestionare/rezolvare a conflictelor | 2,5p
intr-un colectiv de elevi. 0,25p/modalitate

enumerati

6. Enumerati 5 modaliti{i de comunicare cu parintii si cu 2,5p
comunitatea. 0,25p/modalitate
. enumeratd

7. In ceea ce priveste relafia profesor-elev, ce ne-ati putea 2p
spune despre generatiile actuale de elevi?

8. Ce tip de metode/soft-uri utilizati in procesul de predare- 2p
invétare-evaluare? 0.50p/metodé/soft
Prezentati 4 dintre acestea.

9. Ce credeti despre munca in echipi? 2p

10. | Prezentafi 4 demersuri educative necesare in cazul uni elev 1p
cu cerinte educafionale speciale inclus in invifimantul de 0,25/ demers
masi. prezentat

11. | Prezentati o situatie in care v-ati asumat responsabilitatea 2,5p

unui proiect, afi lucrat la el si ati obtinut rezultate.
Care a fost contribufia dumneavoastrd si cum v-afi
remarcat?

TOTAL PUNCTAJ

20p
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante

pentru anul scolar 2026-2027

Conditiile specifice au fost stabilite in Consiliul de administratie din data

de: 11.02.2026

I. Conditii eliminatorii
v" Calificativul FOARTE BINE obtinut in ultimii 2 ani scolari;

v" Sa nu existe sanctiuni disciplinare in activitatea didactici (dovedite
prin adeverint)

II. Inspectia speciala la clasid- minim 80 puncte v

III.  Interviu- minim 80 puncte ~

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind o medie a punctajelor
la inspectia la clasa si la interviu de minim 80 puncte.

Director,
Stana Aurelian Petru

e &L G{’O“(u\



Nr.92/1/12.02.2026

Numele si prenumele candidatului
Disciplina:

Data:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

MINISTERUIL EDUCATIET SI CERCETARIY

"SR SCOALA GINMNAZIAL A “"AMIH AT EMINESCU
= Ser. Episcopici nr. $0-42
—~ FTONSSL AR AT - ROAANT A
= S Terl: +40257-280916
f servsrvs Lrfrrsrrar Sicrfarrrtifr i reinescrearad. ro
) Srrtppscrscoalagerncralamntilaicminesce . Blogspor. corn:
Lis ,‘i.: g Mo fucoehook. com/proscoala.niiftaicrmiinescrs

errrgeafls scrererlesgrericoralo, rreiltcicrrtirt oS a@OVa 100, corrre

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj |

Maxim

Realizat |

Lectie

Aspecte formale_(documente, documentatie, materiale didactice
disponibile)

Proiectare-motivare (relationarea intra-si disciplinaré, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta
pentru viafd a confinuturilor)

5

10

Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare,
coerentd, consistentd)

15

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate,
_eficientd)

15

Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie pentru
lectie)

10

Elevii-
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (ca_litate, cantitate,
relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala-statutul si rolul la ora (pozitiva-colaborator,
indiferenta-spectator)

Profesorul-
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice de cunoastere-gradul de
stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie-
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de
comunicare-fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

15

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

15

TOTAL

100

EXAMINATOR

Semnétura

Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnétura
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Nr.92/2/12.02.2026

GRILA DE EVALUARE - INTERVIU ‘/

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Nr. Intrebare Punctaj
crt. Maxim | Acordat
1 | Vorbiti-ne despre dumneavoastra. 10 |
2 | Care este motivul pentru care afi optat pentru Scoala Gimnaziala 10
,»Mihai Eminescu”?
3 | De ce considerati ci dumneavoastrd ati fi persoana cea mai 10
| | potrivitd pentru scoala noastra? ]
4 | Cum credeti ca ati putea contribui la promovarea imaginii scolii 10
noastre?
5 | In ceea ce priveste relatia profesor-clev, ce ne-ati putea spune in 10
privinta generatiilor actuale?
6 | Care sunt calitdtile dumneavoastrd? Enumerati 5 calititi pe care 10
ar trebui sd le aibé un cadru didactic.
7 | Ce obiective aveti pe termen lung in ceea ce priveste activitatea 10
scolard si extragcolara?
8 | Ce tip de metode/soft-uri utilizati in actul de predare- invatare- 10
| evaluare? o
9 | Care sunt modalitétile de gestionare/rezolvare a conflictelor 10
| elevi-profesori-parinti?
| 10 | Enumerati 5 modalititi de comunicare cu parintii si comunitatea. 10 B
TOTAL 100
Comisia de mobilitate :
Candidat:

Semdtura:
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‘ja MINISTERUL EDUCATIET $1 CERCETARI]
@ Scoala Gimnaziald ,Aron Cotrus” Arad

Citre,

COMISIA DE TE JUDETEANA A ISJ ARAD

?

Conducerea Scolii Gimnaziale ” Aron Cotrus” Arad, reprezentati prin
director, prof. Poleac Florica Ionela, vd aduce la cunostinti ci in sedinta

™ Consiliului de Administratie din data de 9.01.2026, in care au fost dezbatute si
aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice\catedrelor
vacante din etapele de mobilitate pentru a fi avizate de citre comisia judeteana de
mobilitate.
PROFESOR INVATAMANT PRIMAR\GIMNAZIAL:
A. INSPECTIE LA CLASA /
1. La clasa pregititoare\ clasa a V-a, conform planificarii calendaristice;
2. Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitirii scrise de catre
candidat (grild de evaluare: ANEXA nr.1)

B. PORTOFOLIU CANDIDATULUI $ INTERVIUL MOTIVATIONAL IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Analiza si sustinerea CV-ului, aprecierea raspunsurilor la intrebarile
cuprinse in interviul motivational (grila de evaluare: ANEXA nr.2)

Candidatul se declara admis daca obtine minim nota 9 la inspectia la clasa si
minim 80 de puncte la evaluarea in urma interviului

_____DIRECTOR,
PROF. POLEAC FLORICA IONELA

Ay, )
f - -
|'r [ by
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;Z ,% MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII &
& Scoata Gimnaziala ,Aron Cotrus” Arad

Steo Fetry Rares Ne 20, 210206 Tedotar/Fax D257 £ 212500 emal arenceliusgoral com

Numele si prenumele candidatulii ..................ooooeeieiieinieeeeeeeeeeee e,

SPECIALZATEA. ........oeveremteerirteeeerete e ee e data........cceevenenee..

4

Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim |Punctaj
crt. 100 pct realizat
1. Studii(conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) |20 p
2. Grade didactice 12 p

debutant 3p

definitivat 6p

Gradul 2 9p

Gradul 1 10p

Doctorat 12p
3. Participare la stagii de formare/perfectionare in 11p

Specialitatea postului,in ultimii 4 ani scolari,inclusiv anul
scolar in curs

- locale, judetene, nationale (1 punct x stagiu- dar nu mai 5p
mult de 5 pct)
- internationale( pentru posturile la nivel gimnazial)/module step 6p
by step (pentru posturile la nivel primar) (2 x stagiu- dar nu mai
mult de 6 pct)

4. Experienta in activitate in ultimii 4 ani scolari,inclusiv 27p
anul scolar in curs , dovedita in:

-rezultate la concursuri scolare in specialitatea
postului,avizate in calendarul MEC
-faza nationala- premiul I-12p, premiul 1I-10p,premiul Max 12 p
I, mentiune-8p(1 premiu/faza)
- -faza judeteana- premiul I-8p, premiul IT-6p,premiul
III,mentiune-4p(1 premiw/faza)

- rezultate la concursuri scolare din calendarul CAEN]
-faza internat/nationala- premiul I-6p, premiul II-5p,premiul
ITI,mentiune-4p(1 premiu/faza) Max 10 p
- -faza judeteana/regionala- premiul I-3p, premiul II-
2p,premiul III,mentiune-1p(1 premiu/faza)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in 5p
consiliul consultativ, coordonator practica
pedagogica(l/functie - maximum 5 p)

5. Raspunsul la intrebarile cuprinse in interviul 30p
motivational

...............................................................

............................................................................................

......................................................................................................



MINISTERUL EDUCATIEl SI CERCETARI]
Scoala Gimnaziald .Aron Cotrus” Arad

otr, Petru Rares Ne 20, 310206 TeleforyFax: 0257/ 212500

FISA DE EVALUARE

a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi

Numele si prenumele cadrului didactic inSpectat: ..........oeeveererererrereeeeennnn.
Disciplina:
Data efectudrii inSpectiei: ..........couveveeeerererrvrerverenenee,
oo e Punctaj
Analiza Aspeete evaluate: criterii Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice 1
disponibile, inclusiv resurse de tehnologie digital)
™ Proiectare - motivare (relationarea intra- si interdisciplinari, intra- si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, 1
relevanta pentru viatd a continuturilor)
Activitate | Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, 1
didactica | coerentd, consistenta)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate,
eficientd) 1
Realizarea de activitati de invatare in care sunt utilizate dispozitive
digitale, resurse sau strategii de informare digitald
Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie pentru 1
lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, 1
relationare, operationalizare)
Elevii - De}?rinderi de :clctivitate inte.lectugle'l_ il’ldiVidl.lalﬁﬁi in_ echi_pé (operatii
 T— logice, mecanisme de? analizi si sintezd, tipuri d.e }ptellgentf:, . 1
vizate consecventd, seriozitate, ambitia autodep3sirii, colegialitate,
o responsabilitate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul Ta ora de clas3 (pozitiva - )

colaborator, indiferentd - spectator)
Competente profesionale si metodice (de cunoastere, organizare si
prelucrare a informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilorsi
distributivitatea atentiei; de comunicare - coerenta, concizia si
acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiatd si pentru punerea la dispozitia 1
Profesorul | elevilor de resurse si informatii suplimentare de invatare/dezvoltare,
inclusiv digitale, utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatati
dominante | strategiile de evaluare si pentru a crea instrumente de evaluare
vizate adaptate obiectivelor/competentelor)

Competente sociale si de personalitate  (sociabilitate,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, 1
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru dezvoltare personala,
inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice)

TOTAL 10

EXaminator.........covvevcuverieiieeneseeeeeeereeeesesnans Am luat la cunostinta

Semnatura




SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
Loc. Felnac nr397, Jud. Arad, Cod pogtal: 317125, Telefon/Fax: 0257/ 411107

e-mail: scoalafelnac(@lyahoo.com
@

/
CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/

CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

9
/o 02.[/02,6 |

Prin prezenta vd comunicidm conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic
de predare din invdtamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027 discutate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Aurel ‘Sebesan” Felnac din data de

05.02.2026.

J a) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:
® prezentarea unui curriculum vitae in format european (euro Pass) insotit de documente
justificative;
e inspectia la clasi in fata comisiei de evaluare desemnati de Consiliul de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,Aurel Sebesan” Felnac ;

e interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Aurel Sebesan” Felnac.

ol
e Calificativ anual pentru ultimii 3 ani scolari incheiati FOARTE BINE (d}u&b OS‘(Se Fe’ﬂ"lw ! )
a) Inspectia la clasi va fi evaluati conform anexei nr. 5 la Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predaré din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027.

Fiecare condifie specificd este consideratd indeplinitd dacd media punctajelor acumulate
pentru fiecare probd este de minim 7 (sapte).

L/fp) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare

din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 sunt:

Director,

7
7

Prof. Stana Zagorcg'«




SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
Loc. Felnac nr397, Jud. Arad, Cod postal: 317125, Telefon/Fax: 0257/411107

: e-mail: scoalafelnac@yahoo.com
Q/
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE / &

Numele §i prenumele CONGIABIUIE  oevrtevevvee e eeene e seenessesesseseeessesesesseee oo
SpecialiZarea .......occeccrrverieeesreessuiereineeseseen s sessn0nanEies s s se eE RO
Criterii Punct.aj, ) Pun.ctaj,
maxim obtinut
a) Studii:

L. studii universitare, studii postuniversitare, studii postuniversitare de specializare i cursuri
de perfectionare postuniversitare, in specialitate sau in management educafional si finantare. 2p
b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in managementul 2p
educational:

c) EXperienta_, in activitatea de:1. responsabil de comisie metodics, responsabil comisie de
evaluare a’calitatii, profesor formator, director/director adjunct, membru in consiliul de
administrafie al unititii de invatamént, membru in consiliul consultativ al specialitatii/al 2p
inspectoratului gcolar, profesor metodist, reSponsabil de cerc pedagogic.

d 1). Lucrari de specialitate sau de management educagional publicate, cu [ISBN/ ISSN:d 2). ip
articole de specialitate sau de management educational publicate.

e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte sau parteneriate educationale Ip
f) Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationala dovedita prin documente Ip

emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de licenti/absolvire, ca
specializare, o limba strdind, este suficientd prezentarea copiei de pe diplomi).

g) Cunostinte de operare pe caleulator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. Ip
.. B \

TOTAL PUNCTAJ 10p

*) La lit. a) se acordd punciaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in figa de evaluare.

La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experientd sau la conferinte.

Lalit. ¢) se acord4 cate 0.25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul unititii de Invifimant $i céte 0,5 puncte pentru fiecare
responsabilitate/functie la nivelul MENCS/inspectorat scolar.

La lit. ¢1) calitatea de formator doveditd cu atestat/certificat/adeverinti, coordonator de proiecte si programe educative.

Lalit. d1) si-d2) se dcordi punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/iSSN/articol
de specialitate sau de management educational publicatin calitate de autor, respectiv pentru cel putin dous lucriri de specialitate sau de management
educational publicate, cu ISBN/ISSN/dous articole de specialitate sau de management educational publicate in calitate de coautor

Lalit. ¢} se acorda céte 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte gi cdte 0,25 puncte pentru
fiecare participare la proiecte,



SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
Loc. Felnac nr397, Jud. Arad, Cod postal: 317123, Telefon/Fax: ()257/411107

e-mail: s coalafelnac(a')ahoo com

il

'FISA DE EVALUARE A LECTIEI INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN

PROFILUL POSTULUI
"Numele i prénumele candidatului:
Disciplina
Data
Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim | Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1

Proiectare —motivare - |
(relationarea intra-si interdisciplinara, intra i cross- -curriculard, perspectiva 1.5
in raport cu. unitatea de 3 invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 1.5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents)

Metode si mijloace didactice- , A P
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
‘Elevii - (calitate, cantitate, relationare; operationalizare)

dominante Deprmderl de activitate intelectuald, individuali si in echipa (operatii logice, 0,5
vizate mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de mtehgen;’e consecventd, seriozitate,
ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate Tn

asumarea rolurilor).

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord 0,5
(pozitivd- colaborator, indiferenti- spectator)

Competente profesionale si metodice 1
Profesorul - | (de cunoagtere -gradul de stapamre organizare si prelucrare a informatiei;
dominante de executie -rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei;
vizate de comunicare -fluiditatea, concizia si acuratetea discursului; captarea i
_pdstrarea interesului élevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd;) -

Competente sociale si de personalitate(sociabilitate, degajare, comunicativitate, 1
registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres,
ingeonizitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare.

TOTAL 10

Examinator:

Semnatura:

Am luat la cunostinti,
Canditat:
Semniitura:




SCOALA GIMNAZIALA "AUREL SEBESAN” FELNAC
Loc. Felnac nr397, Jud. Arad, Cod postal: 317125, Telefon/Fax: 0257/ 411107
e-mail: scoalafelnacia)yahoo.com

Data:
- Numele si prenumele ‘candidatului:
Specializarea :
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
“Nr..| Criterii de evaluare ' Punctaj maxim | Punctaj
crt. obtinut
1. Vorbifi-ne despre dumneavoastra! 1p.
Zr Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala 1
Glmnaz1a]a ,,Aurel Sebesan” Felnac? p-
3. Care va fi contributia dumneavoastra la promovarea 1
.| imaginii scolii? P
4, Prezentati relatia cadru didactic — elev, din perspectiva 1
generatiilor actuale! P-
5. Mentionati citeva dintre documentele legislative in
vigoare care stau la baza functionarij sistemului 1
educativ al unitatilor de invitdmant preuniversitar. P
(minim 3):
6. Ce tip de metode/soft-url utilizati Tn actul de predare — 1
invétare — evaluare? p-
7. Enumerati 5 calititi care se regisesc la un dascal bun! 1p.
» (O 2 p/calitate)
8. | Enumerati 5 obiective pe termen lung privind 1p.
activitatea scolari si extrascolard! (0,2 p/obiectiv)
9. | Ce credeti despre munca in echipa?- 1p.
10. | Care sunt principalii factori motivationali ‘pentru 1
dumneavoastra? p-

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie:

Semnitura:




SCOALA GIMNAZIALA ,,JOSIF MDN” ARAD

Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046
Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3 arag‘ﬁﬁl\uihoo.com

e

b

Nr. fnreg. 1/ 163 din 11.02.2026

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Josif Mildovan" Arad, reprezentatd prin director,
prof. lova Dana-Dorina , presedintele Consiliului de administratie al unitétii scolare, vi aduce la
cunostinta cd in sedinta Consiliului de administratic din data de 11.02.2026, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatamdntul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobatid prin OME nr.6695 din 14.11.2025, au fost dezbatute si
aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din etapele de
mobilitate dupd cum urmeazi:

I. Conditii eliminatorii: .
- Calificativul ,,Foarte Bine" obtinut in ultimii 2 ani; J C """&’— .e,ég, TO}' ‘/L'\ )

- Sanu existe reclamatii si sanctiuni disciplinare in activitatea didactica.

IL. Inspectie la clasi, conform anexei 5 din metodologie:
- Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitirii scrise de citre candidat;
- Sevalua in considerare obtinerea , cel putin, a notei 8 (opt). \/

IIL Interviu sustinut in fata Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,losif
Moldovan" Arad:

- Sevaanaliza sustinerea CV-ului si raspunsurile la intrebari;
- Punctajul minim la interviu este de 8 puncte. J

Nota finala se constituie din media aritmetici a notelor obtinute la cele dous probe. Un
candidat obtine avizul pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante daci obtine nota 8 la fiecare
dintre probe.

Director,
Prof,_lova Dana-Porina
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SCOALA GIMNAZIALA ,,JOSIF MOLDOVAN” ARAD

Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046
Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3 arad@vahoo.com

.I'l]nfn. , - A L . - i ] ¥
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Candidat profesor
Data
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr.‘ ‘v Criteriul ,C; | "‘Pvli'n:c,taj maiiﬁi ‘ 'V;PI}nctaJ i
TR PR s acordat
1 Care este motivul pentru care optati pentru a deveni profesor )
| al scolii noastre?
) Enuntati cinci calitati pe care le detineti ca si cadru didactic )
| si care sunt vizibile in activitatea dumneavoastri.
3 Care sunt trei obiective pe termen scurt pe care le vizati )
| pentru dezvoltarea carierei didactice?
4 Specificati contextul in care ai lucrat cu elevi cu cerinte )
| educationale speciale (daci ati lucrat cu asemenea elevi).
Ati fost initiator/coordonator/membru al echipei de proiect
5 | care a presupus relationare cu alte institutii/ parinti/ 5
'| comunitate la nivel local/judetean/national/international?
| Daci da, care au fost aceste proiecte?
| Total 10

Rezultatul interviului: o ADMIS minim 8 puncte
o RESPINS sub 8 puncte

Director,

Am luat la cunostinta:
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5 i SCOALA GIMNAZIALA ,,JOSIF MOLDOVAN” ARAD

Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046
Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3 aradi@vahoo.com
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI
UTILIZATA iN CADRUL IN SPECTIILOR SPECIALE LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI
Inspectia speciali la clasa in profilul postului

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina: -
Data: B
. — Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
| Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinara, intra $i cross-
Lectie curri.culara'l', perspectiva in raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a L5
continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, L5
consistent) ’
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) L5 |
Climat psihopedagogic. Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1 '
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 0.5
operationalizare) ’
Elevii - Depriqderi de acti\{itate iqtelectualﬁ individuald si in echipd (operatii logice,
domi mecanisme de analizd si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd, seriozitate,
ominante o .. .1 o L e n 0,5
vizate ambitia autodepagml, colegialitate, responsabilitate gi raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ori (pozitiva — colaborator, indiferenti 05
Il — spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de stipanire,
organizare si prelucrare a informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor
si distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea 1
Profesorul - | discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
dominante | diferentiati)
vizate Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, 1
flexibilitate, fermitate, tolerants, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA -
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semndtura

Rezultatul inspectiei: 0 ADMIS  minim 8 puncte
o0 RESPINS sub 8 puncte



MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA PAULIS
JUDETUL ARAD
TEL/FAX: 0257 388 110
E-mail: scoalagimnazialapaulis@gmail.com

Nr.86/1/ 03.02.2026

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Arad- Comisia judeteand de mobilitate,

Conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din fnvatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027 (aprobata prin ordinul nr. 6695/26.11.2025), vi transmitem
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante , toate etapele de
mobilitate aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 03 februarie 2026 si avizate
de comisia de mobilitate din scoal3.

Conditii specifice :

P o I . . C ] QMC/QQWUL“OOO\/Q‘%—'\
1. Calificativul Foarte blne_ﬂmlh_m&bﬂ: (\\" 5 ot ?w&n‘/ e JQ‘,ROLK {)f"

7 | iul candid . - Y o e . . . o oda ole |
. nterviul candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale P3ulis, evaluat &%U‘Ht/

conform grilei atasate, cu un punctaj de minim 25 puncte.

Director,

Prof. Nicoara Florin Lug



SCOALA GIMNAZIALA PAULIS
JUDETUL ARAD
TEL/FAX: 0257 388 110
E-mail: scoalagimnazialapaulis@gmail.com

Nr.86/2 /03.02.2026

Grila de evaluare a interviului candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale P3ulis
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru toate etapele de mobilitate

Nr.crt. | intrebare Varianta raspuns | Punctaj Obs.
1. Ce studii aveti? Absolventi in specialitatecu | 5
diploma de licentd si master
Absolventi in specialitate cu | 3
_ diploma de licent3

2. Ce rezultate/ performante Rezultate la nivel 1
profesionale ati obtinut in international
activitatea didactica? | Rezultate la nivel national 1

Rezultate la nivel judetean 1 !
| Rezultate Ia nivel zonal 1
Rezultate la nivelul scolii 1

3. Ce calitdti considerati ci Enuntarea a 5 calitati 5 (un punct
trebuie sa aib3d un cadru pentru fiecare
didactic? calitate)

4, Care sunt obiectivele pe Enuntarea a 5 obiective ' 5(un punct
termen lung privind pentru fiecare
activitatea scolara si obiectiv)
extrascolard ?

5. Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalitati 5 (un punct
gestionare/rezolvare a pentru fiecare
conflictelor intr-un colectiv modalitate)
de elevi?

6. Care sunt modalitdtile de Enumerarea a 5 modalitati 5 (un punct
comunicare cu parintii si pentru fiecare
comunitatea? modalitate)
Total Maxim 30

| puncte

Director,




ol MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARI

“Pavel Covaci” Macea Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea
W14 / Comuna Macea, Judet Arad

Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010

e-mail: scoala_macea@yahoo.com

Nr. 140/11.02.2026

Citre, |/
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

-in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic —

In conformitate cu prevederile art.4 alin(17) din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025 cu
modificdrile si completirile ulterioare, Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale, Pavel Covaci” Macea, intrunit in data de 09.02.2026 a stabilit
urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante,

pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul
1.S.J. Arad:

1. Inspectie speciali la clasi (anexa 5 din OMEC nr.6695/2025) minim 9 (noud);
2. Interviu in fata Consiliului de Administrajie-minim 9 (noud),

3. Calificativele pe ultimii 3 ani F.B. (Foarte Bine),sau pe perioada activitdtii didactice
daca vechimea este mai mica de 3 ani.

Punctajul final obtinut de candidat se calculeaza ca media aritmetica a punctajului

obtinut la proba de inspectie speciala la clasa si a interviului in fata Consiliului de
Administratie.

NOTA: Media criteriilor trebuie si fie minim 9,00 (nouai).

in stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante au fost respectate intocmai prevederile art.4(17) din Metodologia —cadru
(OMEC nr. 6695/2025).

i~ Director,
/prof. Dinea-Qpris Natalia Simona

Q




MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII

$coala Giranaziald

“Pavel Covaci” Macea Scoala Gimnaziald ,,Pavel Covaci” Macea
A\ , Comuna Macea, Judet Arad N
Tel. 0257/536111, Tel/Fax: 0257/536010 ( R
A —
e-mail; scoala_maceaf@iyahoo.com /N
Nr. 140/1/11.02.2026 Aprobat in C.A. din 09.02.2026
FISA DE EVALUARE INTERVIU
Numele si prenumele cadrului didactic : S
Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
maxim_ acordat
Pregatirea stiintifica de specialitate pentru 20
. disciplina de predare solicitata
Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20
Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor 20
deontologice ale profesiei
Atitudinea fata de profesie sifata de scoala 10
( motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)
Capacitatea de inter-relationare ( comunicare, 10

empatie, adaptabilitate, munca in echipa,
managementul conflictului )

Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a gasi
solutii in situatii noi, gandire critica)

Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 10
profesionala, in interes individual si institutional
total 100
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 90de puncte.




SCOALA GIMNAZIALA ,,JUSTIN MARSIEU” SOCODOR
Cod Fiscal: 29041904 ; Comuna Socodor nr.332 Cod Postal 317305, judetul Arad ,
Tel.+4 0257 358 109; Fax.+4 0257 358 109 e-mail: penerala.socodoriwgmail.com

. gl
C atre, e 7 : 'T,
o [ )

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN ARAD

Nr. 45 din 16.02.2026

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Justin Marsieu” Socodor,reprezentati prin director,prof.
Brinduse Flavius Andrei,presedintele Consiliului de administratie al unitétii scolare, v aduce la
cunostintd c3 in sedinta Consiliului de administratie din data de 10.02.2026,au fost dezbitute si
aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din etapele de
mobilitate, in situatia in care acelasi post este solicitat de doudl sau mai multe persoane, dupa cum

urmeaza:

e Inspectie la clasi, nota obtinuté de candidat si fie minim 9.00, conform Anexeinr5 la
Ordinul ministrului educatiei nr. 6.695/2025 aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar in anul scolar
2026—2027.

e Interviu in fata Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale ,,Iustin Marsieu”

Socodor.

Director,




SHENSTERVE EDVOCATIES N CERCETARY
SCOALAGIMNAZIALA
TORMON ZSIGAMOND™ PECIOA
CUR2R038272, Oy PRCICA, s1 2, e 176, Judh. ARAD i)

Tl an: WIRTA08DRY, o wiandh \e2pecicair suvdleom

Nr. 429 din 06.02.2026

Aprobat in sedinta CA, 06.02.2026

CRITERII SPECIFICE

Vi inform#m fin legdturd cu criteriile specifice de

ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante stabilite de catre Consiliul de administratie pentru toate etapele

de mobilitate:

‘j 1. Inspectie la clasd notatd cu minim 80 puncte;
2. Calificativ partial “Foarte Bine”;

. Candidatul/a nu a fost sanctionat disciplinar pe parcursul carierei didactice;

4. Interviu candidat.

Director,
Prof. Kocsik Krisztina
s MM;,;\

‘\\vé"#L A o"*“’v/\ Q/
Q@M’%/é’/
Yeatie 2



MININTERUE EDUCATINT ST OBROE CARY
SCOALAGIMNAZIALA
SORMOS ZRIIMONDT PECICA

CUR2OOES27L, (s PEOHUA ste Do, 198, Jud, ARADY OO

Tl BISTIO8088, canalh selpecioad paniboom

Aprobat in CA din 06.02.2026

Plan si criterii de evaluare ale interviului '

Interviul se desfagoard in fata comisiei desemnate de consiliul de administratie a Scolii
Gimnaziale ,,Ormés Zsigmond” Pecica si constd In adresarea de Intrebari candidatilor, care

—_ . o
vizeaza.

punctaj

Cunostinte despre strategii de optimizare si 15 puncte
eficientizare a activitatii didactice la disciplinele

| pentru care sustin proba; '
Competente de comunicare didactics si psiho- 15 puncte

edagogici ale candidatului; ,

Competente de didactica specialititii, teoria 15 puncte
curriculumului $i evaludirii;
Motivatia candidatului 15 puncte
Comportamentul in situatiile de criza 15 puncte
Initiativa si creativitate 15 puncte
Prezentarea si susfinerea activitatii conform 10 puncte
dosarului candidatului

] Total 100 puncte

Nota: Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religia, etnia, starea materiala, originiea
sociald sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Presedintele Consiliului de administratie,




AHNINTERUL EDVCATIEDSL CEROCET AR
NCOALA GENNAZIALA
SEHUVIUS ZREGMOND PEOCIHCA

CURZROE2TY. Ovax PRUCA, wir, 3, mw. 170, Jurd, ARAT o

Tebla 38408084, ol seZpeadr gomitoom

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candldatulul
Disciplina
Data

esessae sossesease sense

Analizi Aspecte evaluare: criterii Punctaj

Maxim Realizat
Aspecte formale 1
o ( documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Y Proiectare-motivare 1,5
(relationarea intra §i interdisciplinard, intra si cross-curricular3,
perspectiva in raport cu unitatea de inviafare, relevanti pentru viata
Lectia a continuturilor)

Continutul stiintifico-aplicativ 1,5
( obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistenta)

Metode si mijloace didactice 1,5
(varietate, oportunitate, otiginalitate, eficients)

Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbale/non verbalizate 0,5
( calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuals individuala §i in echipé(operatii 0,5
logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente,
Elevii- consecventd, seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate,
dominante | responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
vizate

Atitudine fatd de gcoald- statutul si rolul Ia ori 0,5
( pozitivi- colaborator, indiferenti-spectator)

Competente profesionale §i metodice ( de cunoastere — gradul de
stapénire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditate, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de 1
Profesorul | comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea dlscursulul captarea
dominante | si pistrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate

vizate dlferenpaté.)

Competente sociale si de personalitate ( sociabilitate, degajare,

comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants, 1
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare

TOTAL 10

Examinator........occovvnines v
Am luat la cunostinta, Semnétura

Candidat...........ocoevvvvvecereeeeeeeernnns

...................................



SCOALA GIMNAZIALA ZADARENI
Loc. Zaddreni nr.245, Jud. Arad, Cod postal: 317130,
Telefon/Fax: 0257 /413109 e-mail: scoalazadareniayahoo.co.uk

Nr. 53 din 04.02.2026

A

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Prin prezenta va comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar pentru
anul scolar 2026-2027 discutate si aprobate in sedinta Consiliului de Administratic al

Scolit Gimnaziale Zadareni din data de 04.02.2026.

a) Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante sunt:
e prezentarea unui curriculum vitae in format european (euro Pass) insotit de
documente justificative;
e inspectia la clasd in fata comisiei de evaluare desemnatd de Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Zadareni,
e interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Zadareni.
Inspectia la clasa va fi evaluatd conform anexei nr. 5 la Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027.
Fiecare conditie specificd este consideratd indeplinitd daca media punctajelor
@umulate pentru fiecare probd este de minim 7 (sapte).
b) Grilele de evaluare pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic

de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 sunt:



SCOALA GIMNAZIALA ZADARENI
Loc. Zdddreni nr.245, Jud. Arad, Cod postal: 317130,
Telefon/Fax: 0257 /413109 e-mail: scoalazadareni @ aho?,c'n!. uk

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE }I\__
N~
]
Numele si prenumele candidatulul — ......o.cceeecirerineiininiccieeec e J
SPECIALIZATEA «..vevveiee ettt ettt e esb et eee e e e rae e saeebaebeesaeesbeeasenanen
Criterii Punct'a i) Pun'ctaj
maxim obtinut
a) Studii: .
1. studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii lp

postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare, in
specialitate sau in management educational

| si finantare, politici educationale, asigurarea calititii educatiei;

| 2. doctorat. | 1p

b) Participarea_la stagii de formare/de pér_feT'gionare in specialitate si/sau in

managementul educational:

1. in tara; lp
‘ 2. in striinatate. - Ip

¢) Experienta in activitatea de:

1. responsabil de comisie metodicd, sef catedrd, responsabil comisie de evaluare a 1,5p

calitdtii, profesor formator, director/director adjunct, membru in consiliul de

administratie al unitatii de Tnvatimant;

2. functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in 0,5p
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al specialitatii/al |
inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de cerc pedagogic, membru in ‘
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

d 1). Lucréri de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ | Ip '
ISSN;

d 2). articole de specialitate sau de management educational publicate.

e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma ip

invatdimantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana, la. alte
proiecte sau parteneriate educationale -

f) Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationald doveditd prin lp
documente emise de:o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma
de licentd/absolvire, ca specializare, o limbi straini, este suficientd prezentarea
copiei de pe diploma). B

g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. | 1p
| TOTAL PUNCTAJ ] | 10p

*) La lit. a) se acorda punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de evaluare.
La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de tucru, la schimburi de experientd sau la conferinte.

La lit. ¢) se acordd cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul unititii de fnvatdmant si cate 0,5 puncte pentru
fiecare responsabilitate/functie la nivelul MENC $/inspectorat scolar.

La lit. ¢1) cahtatea de formator dovedita cu atestat/certificat/adeverintd, coordonator de proiecte si programe educative.

La lit. ¢2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national.

La lit. d1) si d2) se acorda punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doud lucriri de
specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/doui articole de specialitate sau de management educational publicate
in calitate de coautor

La lit. ¢) se acorda cate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte si cate 0,25
puncte pentru fiecare participare la proiecte. )



SCOALA GIMNAZIALA ZADARENI
Loc. Ziddreni nr.245, Jud. Arad, Cod postal: 317130,
Telefon/Fax: 0257 /413109 e-muail: scoalazadareni ayahoo.co.uk

Fis

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI )

Numele si prenumele candidatului

SPECIALIZATEA ....eeveeeeenieie ettt ettt e s et e s e et e e et s te e smeenseenae sheesanesresaneas
Punctaj*) | Punctaj
Criterii de evaluare i) !
maxim obtinut
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala Gimnaziala Zadareni? Ip
b) Cum credeti cé veti contribui dumneavoastrd la promovarea imaginii scolii? 1p
¢) Ce mésuri luati in cazul in care un elev consuma droguri la ora dumneavoastra? |
p
d) Care sunt principalii factori motivationali pentru dumneavoastra? 1p
e) Ce programe remediale considerati ca sunt necesare pentru recuperarea
deficientelor de invatare, exemplificati pentru elevi cu CES. Ip

f) Prezentati o intdmplare in care ati decis sa rezolvati o situatie problemai / v-ati
hsumat responsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si 1-ati dus la bun sfarsit / ati 1p
obtinut rezultate. Care a fost modul de cooperare cu parantii si cu comunitatea

g) Ce RED ati folosit in activitatea la clasa? Exemplificati. Ip

h) Ati utilizat pana acum o platforma educationald cu catalog electronic? Care 1p

i) Ati Indeplinit vreodata rol de administrator al unei platforme tip Catalog
electronic? Care fumizor? Zp

TOTAL 10p

*} La lit. h) se acorda cte 0,2 puncte pentiu fiecare calitate enumerata.
La lit. i) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerat.
La lit. j) se acorda céate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerats.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,, ANDREI SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel/fax.0257/380351,

e-mail: scoalaandreisaguna@yahoo.com

,t}ﬂ\)\\ﬁ' Ex}’/ Nr. 33/02.02.2026

<
,..--~'/.’ ..r‘"'\‘z
Vs (/J
Citre,

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A IS] ARAD

Aprobatin C.A. din 02.02.2026

Conducerea $colii Gimnaziale ,,Andrei Saguna", Andrei Saguna, reprezentatd prin
director, prof. Goldis Daniela-Rodica, presedintele Consiliului de administratie al unitatii
scolare, vi aduce la cunostinti ca in sedinta Consiliului de administratie din data de
02.02.2026, au fost dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/
catedrelor vacante din etapele de mobilitate dupa cum urrneazi:

L Conditii eliminatorii: lg& - o Tﬁg&m\
1. Calificativul ,,Foarte Bine" obtinut in ultimii 5 ani; e

2. Sanu existe reclamatii si sanctiuni disciplinare in activitatea didactica, dovedite
prin adeverinte.

It Inspectie la clasi notatii cu minim 90 de puncte \/

Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitirii scrise de catre candidat.

III. Interviu sustinut in fata Consiliului de j(dministragie al Scolii Gimnaziale
s»Andrei Saguna” Andrei Saguna
1. Analiza si sustinerea CV-uluisi aprecierea raspunsurilor la criteriile cuprinse
in anexa 2;
2. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de maxim 100 de puncte.
3. Punctajul minim la interviu este de 90 de puncte.
Nota:

Pentru a fi declarat ,,ADMIS", candidatul trebuie sa obtini minim 90 de puncte la
ambele probe

Director,
Prof. Goldig,@apiela_lRodica

.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel/fax.0257/380351,
e-mail: scoalaandreisaguna@yahoo.com

Anexa [
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatoloi: .~
Disciplina:.....ccccovvvevvenecenriceennne
Data: .
Analiza Aspecte evaluare: criterii Punctaj

Maxim Realizat

Lectie Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare- motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra- si cross-curriculars, 15
perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatia
continuturilor)

Continut, stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) 15

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients) 15

Climat psihologic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii- Achizitii cognitive, verbalizate/ nonverbalizate (calitate, cantitate,
dominante relationare, operationalizare) S5
vizate

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa

( operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
. si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

w

Atitudine fata de scoala-statutul si rolul la 5
ord (pozitiva-colaborator, indiferenti-
spectator)

Profesorul Competente profesionale si metodice 10
dominante (de cunoastere-gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
vizate executie-rapiditate, precizia actiunilor §i distributivitatea atentei; de
comunicare- fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate 10
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
ferminate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru

autoperfectionare)
Total: 100
Examinator
Am luat la cunostinta, Semnétura _

Candidat:




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA”, jud ARAD
loc. Andrei Saguna, nr.164, tel/fax.0257/380351,

e-mail: scoalaandreisaguna@yahoo.com

FI SA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului

Anexa 2

Specializarea.
Data
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
crt. 100D realizat
1.. | Grade didactice 10p
e Debutant 2p
e Definitivat 4p
e Gradul 11 6p
e Gradull 8p
® Doctorat 10p
2. | Participare la stagii de formare/perfectionare in 12p
specialitatea postului, in ultimii 5 ani scolari 3p/curs
3. [Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri scolare in 25p
specialitatea postului
e Faza nationala Premiul I- 10 p
Premiul I1-8 p
Premiul I1I-6 p
Mentiune-4 p
e Fazajudeteand/regionald Premiul I-8 p,
Premiul I1- 6p,
premiul I11-4p,
Mentiune- 30
4. |Parteneriate si proiecte derulate 15p
3p/proiect/
parteneriat
5. | Activitate in cadrul comisiilor la nivel de 8p
scoala(responsabil/membru comisie) Responsabil
comisie
6p
Membru comisie
2p
6. | Réspunsul laintrebirile cuprinse in interviul motivational 30p
Total 100 p

Evaluatori/Consiliul de administratie




h (g
SCOALA GIMNAZIALA IRATOSU  CIF. 29011865 /
317200 IRATOSU nr. 547 JUD. ARAD

‘D TEL/FAX 0040257454005

— E-mail: sooala_jratosu@yahoo.co.uk

Nr Inregistrare /“}f 1 03.04 A odG

Catre

Inspectoratul Scolar Judetean Arad- Comisia de mobilitate

Conform Metodologiei privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, se aproba prin OMEN nr. 7495/02.12.2024, va
transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor didactive/catedrelor vacante, toate
etapele de mobilitate aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 03.02.2026 si
avizate de comisia de mobilitate din scoala.

Conditii specifice:

Interviul candidatului cu Consiliul de Adminisratie al Scolii Gimnaziale Iratosu, evaluat
conform grilei atasate.

Director,

Prof. Joarza Ancuta Alexandra




SCOALA GIMNAZIALA IRATOSU  CIF. 29011865

317200 IRATOSU nr. 547 JUD. ARAD

ey TEL/FAX 0040257454005

Nr. aneg.éO /62 Oo(ozﬂlfg

E-mail: scoala_iratosu@yahoo.co.uk

\. w/
?

e

(; J§ MINISTERUL EDUCATIEL

Grila de evaluare a interviului candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Iratosu
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru toate etapele de mobilitate

Nr.crt. | intrebare Varianta rdspuns Punctaj Obs. ]
1. Ce studii aveti? Absolventi in specialitate cu | 5
diploma de licenta si master
Absolventi in specialitate cu | 3
o o diploma de licent3

2. Ce rezultate/ performante Rezultate la nivel 1
profesionale ati obtinut in international
activitatea didactica? Rezultate la nivel national 1

Rezultate la nivel judetean 1
Rezultate la nivel zonal 1
Rezuitate la nivelul scolii 1

3. Ce calitdti considerati c3 Enuntarea a 5 calitati 5 (un punct
trebuie sa aiba un cadru pentru fiecare
didactic? calitate)

4, Care sunt obiectivele pe Enuntarea a 5 obiective 5 (un punct
termen lung privind pentru fiecare
activitatea scolara si obiectiv)
extrascolara ?

5. Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalitati 5 {un punct
gestionare/rezolvare a pentru fiecare
conflictelor intr-un colectiv modalitate)
de elevi?

6. Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalititi 5 {un punct
comunicare cu parintii si pentru fiecare
comunitatea? modalitate)
Total Maxim 30

puncte |

Director,




SCOALA GIMNAZIALA TARNOVA
Loc. TARNOVA, Sir. PRINCIPALA, Nr. 492, Judetul ARAD
Telefon/Fax: 0257-370113
E_mail: scoalatarnova@yahoo.com

Nr. 86 din 05.02.2026

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
- Comisia judeteana de mobilitate-

Conform  Metodologiei-cadru privind  mobilitatea personalului  didactic  din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026 - 2027 (aprobatd prin ordinul nr.
6695/14.11.2025), va transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante , toate etapele de mobilitate aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 4 februarie 2026 si avizate de comisia de mobilitate din scoala.

Conditii specifice :

<
1. Calificatival Foarte bine in ultimii 2 ani scolari. (éoo&' cr\t ?03’\"‘\ ) .
2. Lectie demonstrativi evaluati conform anexei 5 din OM 6695/14.11.2025 de
comisia constituitd la nivelul scolii, formati din director si doi membri
3. Interviul candidatului cu Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale
Térnova, evaluat conform grilej atasate, cu un punctaj de minim 25 puncte.

Director ,
Prof. Sorina PASCA




ANEXANR.5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

o

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva inraport
cu unitatea de inviatare, relevanta pentru viata a confinuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistentl)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuals individuala i in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez2, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fat3 de scoali - statutul sirolul laori
(pozitiva — colaborator, indiferents — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
~ fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

vizate

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

e‘mo;iopai, rezistenti Ia stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtints,

Candidat:

Semnitura

81




o

SCOALA GIMNAZIALA TARNOVA
Loc. TARNOVA., Str. PRINCIPALA, Nr. 492, Judetul ARAD
Telefon/Fax: 0257-370113
E_mail: scoalatarnova@lyahoo.com

Nr. 87/05.02.2026 ( '|

/s

Gril3 de evaluare a interviului candidatului cu Consiliul de Administratie al $colii Gimnaziale
Tarnova pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru toate etapele de

mobilitate

Nr.crt. | intrebare ‘ Varianta raspuns Punctaj Obs.

|

1. Ce studii aveti? ' Absolventi in specialitate cu 5

' diploma3 de licent3 si master
Absolventi in specialitate cu 3
diploma de licenta

2. Ce rezultate/ performante Rezultate 13 nivel 1
profesionale ati obtinut in international !
activitatea didactica? Rezultate la nivel national 1 '

Rezuitate la nivel judetean 1
Rezultate la nivel zonal 1
Rezultate la nivelul scolii i

3. Ce calitdti considerati c3 Enuntarea a 5 calitdti 5 {un punct
trebuie sa aib un cadru pentru fiecare
didactic? calitate)

4. ‘Care sunt obiectivele pe Enuntarea a 5 obiective 5 {un punct
termen lung privind pentru fiecare
activitatea scolara si . obiectiv)
extrascolara ?

5. Care sunt modalitatile de Enumerarea a 5 modalitati 5 {(un punct
gestionare/rezolvare a pentru fiecare
conflictelor intr-un colectiv modalitate)
de elevi?

6. Care sunt modalititile de I} Enumerarea a 5 modalitati 5 {un punct
comunicare cu parintii si pentru fiecare
comunitatea? modalitate)

Total Maxim 30
puncte

Director,

Prof. Sorina PASCA



SCOALA GIMNAZIALA ,PA TER GODO MIHALY”
COMUNA DOROBANTI, Nr. 411, JUDETUL ARAD ?(
Tel. 0773787340, e-mail: scdorobanti ar@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII Y\é\ 74
W5

Nr. 22 / 03.02.2026

Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta vi transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante
pentru anul scolar 2026-2027, stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Pater Godé Mihaly” Dorobanti, din data de 03.02.2026.

Conditii specifice:
1. Evaluarea portofoliului ~ maxim 10 puncte

2. Inspectie speciali la clasd maxim 10 puncte

Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s3 obtind o medie a punctajelor de
minim 7 puncte.

Inspectia la clasd va fi evaluatd conform Anexei nr. 5 a Metodologiei - cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027.

Director,

ARA A S
prof. Alm%isi_.ZSuzsaii-gi\a\.____




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,PATER GODO MIHALY”
COMUNA DOROBANTI, Nr. 411, JUDETUL ARAD
Tel. 0773787340, e-mail: scdorobanti ar@vahoo.com

GRILA DE EVALUARE - PORTOFOLIU

Numele si prenumele candidatului:

Specializarea:

Data:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
crt. acordat

1. | Competente profesionale dovedite in activitatea de la clasi si 1,5 p.
in afara ei (implicare in proiectarea, derularea, monitorizarea 0.25p/docu-
si evaluarea activititii scolare si extragcolare: activititi in ment/ activitate
cadrul comisiei metodice, fige de progres a elevului, rapoarte
de activitate etc.)

2. | Activitdti desfasurate cu elevi cu cerinte educationale speciale 1p.

/ capabili de performanti 0,25p./ elev

3. | Parteneriate si proiecte derulate 1,5p.

0,5p/ proiect/
parteneriat

4. | Rezultate la concursuri si olimpiade scolare in ultimii 5 ani 1p.

0,25p/ diploma

5. | Participare la stagii de formare/ perfectionare in ultimii 5 ani 1,5 p.

0,5p/curs

6. | Participare la curs de formare continui dedicati cadrelor
didactice care predau limba roméni la clase cu predare in 1p.
limbile minoritatilor nationale.

7. | Spirit inovativ dovedit in realizare de lucriri/cercetari 1p.
/articole prezentate la simpozioane / sesiuni de comunicari 0,25p/ lucrare/
stiintifice/ cercuri pedagogice sau prin alte lucriri/cercetiri/ articol/
articole publicate publicatie

8. | Experientd didacticd la scoli cu predare in limbile 1,5 p.
minoritatilor nationale. 0,50p/an
Total 10 p.

Rezultatul evaludrii portfoliului:
[ ] ADMIS: minim 7 puncte
[C] RESPINS: sub 7 puncte
Am luat la cunotinti, candidat: ) Presedintele Consiliului de Administratie,

Semnatura: Director, prof. Almasi Zsuzsanna




MINISTERUL EDUCATIET §I CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI
,Str. Aurel Grozda nr.5, Buteni jud. Arad,
Tel./fax : 0257320088; E-mail: scoalabuteni@yahoo.com

Nr.26/1/30.01.2026

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Compartimentului Managementul Resurselor Umane

- Prin prezenta v informim c3 in sedinta Consiliului de Administratie din data de 30.01.2026
au fost avizate conditiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora, pentru ocuparea
posturilor didactice vacante, pentru etapele de mobilitate previzute in calendar.

Punctajul final se obtine ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 2 probe .

Punctajul minim pentru admiterea candidatului este de 90 puncte .

Conditii specifice

1. Inspectie speciald la clasa evaluatd conform Anexei 5 la metodologie .Candidatul
trebuie sa obtind minim nota 9.00

2. Sustinerea unui interviu avand la baza prezentarea CV-ului candidatului in Consiliul
de Administratie a scolii

Director ,

Prof. Lazir Sorina Mirela




ANEXA NR. 5
la Metodologie

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iIN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului: - ] - I

Disciplina:

o Punctaj
Aspecte evaluate: criterii Y

| Elevii -
dominante
vizate

Profesorul —
| dominante
vizate

}-‘__

Maxim | Realizat |
Aspecte formale |
:(documente, documentajie, materiale didactice disponibile) -
Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinara, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5 |
_tn unitatea de fnvijare, relevanta peniru viatd a confinuturiior)

| |
Continut stiintifico-aplicativ 15 | ]

_(obiectivizare, structurare, sistematizare, coeren(d, consisten|a) B | |

| Climat psihopedagogic I
| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

"
_i‘(lnlzitivé—-colaborato_r, indiferenta — spectator) — e 0 - <‘
|
f

| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5

| (calitate, cantitate, relationare, operafionalizare) .

| Deprinderi de activitate intelectuals individualz si in echipa

| (operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,

| seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate gi raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor).

Metode si mijloace didactice 15
{varietate, opdrtunitate, originalitate, eficients) S [ -
T

8

| Atitudine fati de scoala - statutul sirolullaora ' ' 05

| Competente profesionale si metodice ‘
| (de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de |
executie —rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1 |
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
| elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

— — : |

' Competen;e?miale $iEe personalitate
| (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

| emotional, rezistent3 la stres, Ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, | |

| rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) | o o

—TorAL g [
EXAMINATOR .
SEMNATURA .

Am luat la cunostints,

Candidat;

Semniitura

78



SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI
,Str. Aurel Grozda nr.5, Buteni jud. Arad,
Tel./fax : 0257320088; E-mail: scoalabuteni@yahoo.com

Nr. 26/2/30.01.2026

Numele si prenumele candidatului

.........................

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI

SPECIANIZATEA. ......cvviirieirieirtetere ettt s e s re e
Data
-~ GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. N Punctaj maxim Punctaj
Criterii de evaluare ) . ;
crt. 10 pct realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Gradinita PP
Buteni, structurd arondata Scolii Gimnaziale ,,Gabriel Ip
Brola” Buteni?
b). Cum credeti ca veti contribui dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? Ip
c). Care sunt principalele dumneavoastra valori in viata? Ce
v doriti sa faceti? Ip
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastria? Ip
e). Enumerati 5 calitéti pe care ar trebui si le aibd un cadru
didactic! Ip
f). Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea
scolard si extrascolar3! 1p
g). Enumerati 5 modalititi de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! Ip
h). Enumerati 5 modalitéti de comunicare cu parintii si comunitatea!
lp
i). Prezentati o situatie in care ati luat In maini o problemai / v-ati Ip
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / I-ati dus la bun sférsit. Care a fost contributia
dumneavoastra si cum v-ati remarcat?




g’,ﬁ b MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIT

SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI
,Str. Aurel Grozda nr.5, Buteni jud. Arad,
Tel./fax : 0257320088; E-mail: scoalabuteni@yahoo.com

- Prezentati o situatie cand a trebuit sa evitati o situatie neplacuta
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau sa rezolvati o stare de Ip
tensiune intlnita.

TOTAL
10p

*) La lit. e) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerati

. Lalit. f) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate
'La lit. g) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerata
La lit. h) se acorda céate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati

Rezultatul interviului:
o ADMIS minim 9 puncte

o RESPINS sub 9 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

Director,
Prof. Lazir Sorina-Mirela




Scoala Gimnaziala Vladimirescu fEL
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Garii, nr. 59, jud. Arad |k B
Telefon / fax: 0257 /514903 LY
scoalavladiglogovatz.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

CONDITII
SPECIFICE

An scolar 2025-2026

SCOALA
GIMNAZIALA
VLADIMIRESCU

LOC. VLADIMIRESCU, JUD. ARAD



Scoala Gimnaziald Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Garii, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: 0257 / 514903
scoalavladiglogovatz.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

Nr. inreg. 174/04.02.2026

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar, conform
prevederilor art.32 alin (4) in anul scolar 2025-2026, din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Invi{imantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-
2027, O.M.E nr. 6695/26.11.2025, discutate §i aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al PJ Scoala Gimnaziald Vladimirescu din data de 04.02.2026:

v

e prezentarea unui curriculum \yitae in format european (europass) insotit de
documente justificative;

e inspectie la clasi;

e interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Vladimirescu.

Director,




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Scoala Gimnaziali Viadimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Girii, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: 0257 /514903
scoalavladiglogovatz.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

FISA DE EVALUARE a activititii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

Data efectuarii inspectiei:

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

i

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculari, perspectiva in
raport cu unitatea de invilare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenid, consistent)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) -

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echip

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipAnire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbayj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Rezultatul inspectiei la clasi:

0 ADMIS minim 7 puncte

o RESPINS sub 7 puncte
EXAMINATOR
SEMNATURA
Amm luat la cunostint,
Candidat:

Semnatura




Sceala Gimnazialid Viadimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Gérii, nr. 59, jud. Arad
Telefon / fax: 0257 /514903
scoalavladiglogovatz.blogspot.com
email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si prenumele candidatilUi........cccoceiiiiiirinecccccreeree e
Specializarea........c.ccovveieeierienereseeeeensieinnae e snenas bt ettt r et enaens et rerereene e nnenas
Data........ccoerivrnnneee. ] -
Criterii Punctaj *) | Punctaj |
maxim obtinut
|8 Swdii: y . . )
1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii 1p.

postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare,
in specialitate sau in management educational si finantare, politici
educationale, asigurarea calititii educatiet;

2. Doctorat. 1p.

2. in striinitate. - 1p.
¢). Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodic, sef catedrs, responsabil comisie de 1,5p.

b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
management educational:
1. intard; 1p.

evaluare a calititii, profesor formator, director/director adjunct, membru
in consiliul de administratie al vnititii de invatimant;

2. Functii de conducere, indrumare si control In inspectoratul scolar sauin | 0.5p.
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialititii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de
cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al inspectoratului

scolar.
i d. 1). Lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu | 1p.
ISBN/ISSN;
d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate. ] -
e). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma ip.

_ pe diploma). | |
2). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. ip.
TOTAL PUNCTAJ . ] 10p

invatdmantului, la proiecte comunitare, la projecte de integrare europeani, la alte
proiecte sau parteneriate educationale.
f). Cunoagterea unei/unor limbi striine de circulatie internationald dovedit prin ip.
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de

licenta/absolvire, ca specializare, o limba striind, este suficients prezentarea copiei de

*)La lit. a) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de
evaluare

La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experientd sau la conferinte

La lit. ¢) se acordd cdte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita la nivelul unitétii de invatamant si céte 0,5
puncte pentru fiecare responsabilitate/functic la nivelul MEN/inspectorat scolar

La lit. c1) calitatea de formator dovedita cu atestat/certificat/adeverinta, coordonator de proiecte st programe educative

La lit. c2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate [a nivel judetean si/sau national

Lalit. d1) §i d2) se acordd maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doud
lucriri de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/doui articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor

La lit. €) se acorda cate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, céte 0,5 puncte pentra fiecare coordonare de proiecte si céte
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte.



Rezultatul evaludrii curriculumulu vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Presedintele Consiliului de administratie,
Director, prof. Rus Daniela Joana



Telefon / fax: 0257 /514903

Secoala Gimnazialid Vladimirescu
Adresa: loc. Vladimirescu, strada Garii, nr. 59, jud. Arad

scoalavladiglogovatz.blogspot.com

email: scoala_vladimirescu@yahoo.com

..............................................................

SPECIALIZATEA. ...ttt ettt e e naen
Data.....ccerreererecomecrerreereeses
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. N Punctaj maxim Punctaj
Criterii de evaluare .
crt. 10 pct realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala
Gimnaziald Vladimirescu? Ip
b). Cum credeti ca veti contribui dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? Ip
le). Care sunt principalele dumneavoastra valori in viati? Ce
| va doriti s faceti? Ip
|d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastra? lp '
|
e). Enumerati 5 calititi pe care ar trebui si le aiba un cadru |
didactic! lp J
|
). Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea i
scolara gi extrascolara! Ip
g). : Enumerati 5 modalitifi de gestionare/rezolvare a conflictelor intr- B
un colectiv de elevi! Ip
h). Enumerati 5 modalititi de comunicare cu parintii si comunitatea!
Ip
i). Prezentati o situatie in care ati luat in méini o problema / v-ati 1p
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / I-ati dus la bun sfarsit. Care a fost contributia
dumneavoastra §i cum v-ati remarcat?
;). - Prezentati o situatie cand a trebuit s3 evitati o situatie nepiicdté
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau si rezolvati o stare de Ip
tensiune intalniti. o
TOTAL
10p
|

*) La lit. ) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerata
La lit. f} se acordi cate 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate

La lit. g) se acorda cite 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerat
La lit. h) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerata




—_—

Rezultatul interviului:
o ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

...............................................................



Scoala Gimnaziald “Avram lancu” Arad
Cod postal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel: 0357407084,
Tel/Fax: 0357407085

C.LF. 29044919
e-mail avramiancul 8(@yahoo.com
http://scoalaavramiancu.ro/

Nr. 71/10.02.2026

COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale "Avram lancu” Arad, reprerzentatd de director, prof. Stana Petru
Titus, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

- V& aduce la cunostintd Hotararea Consiliului de Administratie din data de 20.01.2026, in care au
aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si grilele de
evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate:

INVATAMANT GIMNAZIAL

1. Inspectie la clasa
e Laclasa a VIII-a, conform planificarii calendaristice la nivelul clasei.
e Nota minima la inspectia la clasi acceptati este 9.
e Lectia va fi stabilita in momentul depunerii solicitirii scrise de citre candidat.

Grila de evaluare: ANEXA nr. 1

2. Interviu in CA, sustinerea CV-ului si analiza dosarului personal. J
e Pentru candidatii care au o vechime de minim 5 ani, calificativ Foarte Bine (criteriu
eliminatoriu).
¢ Minim 70 de puncte la grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. — ului.
e Pentru candidatii care au o vechime de minim 5 ani, minim 60 credite transferabile in ultimi 5
ani.
Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

,./ £ Dlretﬁgg,
P; of Stdm Pet,rl\l itus
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Cod postal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel: 0357407084,
Tel/Fax: 0357407085

C.LF. 29044919
e-mail avramiancul8@yahoo.com
http://scoalaavramiancu.ro/

Numele si prenumele candidatului ..............c.cooovieiiiiiii i

SPECIALZATEA. ....vevveviriririeieteeiee ettt et eres e s st bt es s ereasenes
Data
Grila de evaluare a interviului motivational si de sustinere a C.V. - ului

Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim |Punctaj
crt. 100 pct realizat
1. Studii(conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) |20 p
2. Grade didactice 12 p

debutant 3p

definitivat 6p

Gradul 2 9p

Gradul 1 10p

Doctorat 12p
3. Participare Ia stagii de formare/perfectionare in 18 p

specialitate

- locale, judetene, nationale (2 punct x stagiu- dar nu mai 8p

mult de 8§ pet)

- Internafionale (2 x stagiu- dar nu mai mult de 10 pct) 10p
4. Experienta in activitate dovedita in: 20p

-rezultate la concursuri scolare avizate In calendarul MEC 10p

(2pct/premiu — premiul I/ I/ TIT — maximum 10 p.)

- rezultate la concursuri scolare in afara calendarului 5p

MECS (1pet/premiu — premiul I/ II/ TIT — maximum 5 p.)

- responsabil cerc pedagogic, metodist, membru in 5p
consiliul consultativ, coordonator practici
pedagogica(l/functie - maximum 5 p)

5. Raspunsul la intrebarile cuprinse in interviul 30p
motivational
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala 10p
Gimnaziald ,,Avram Iancu”?
b) Care va fi contributia dvs. la promovarea imaginii 10p
scolii?
¢) Prezentati, pe scurt, o secventa de invatare, precizand 10p

competentele specifice, obiectivele operationale, metodele
si procedeele utilizate, motivarea optiunii pentru alegerea
acestora, precum si modalititile de evaluare.
Evaluatori/Cons. de Administratie




Cod pogtal 310422 Arad
Strada Vasile Conta 2B
Tel: 0357407084;
Tel/Fax: 0357407085

Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” Arad
? C.IF. 29044919

FISA DE EVALUARE

Numele i prenumele cadrului didactic inspectat:

Disciplina:

a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

e-mail avramiancul8(@yahoo.com
http://scoalaavramiancu.ro/

ANEXANR. 1

Analizia

Aspecte evaluate: criterii

!

2

Activitate
didactica

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curricular, perspectiva
in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

Climat psihopedagogic
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectic)

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia autodepésirii, colegialitate, responsabilitate
si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fata de gcoala - statutul si rolul la ora de clasi
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

Profesorul

dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei;
de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,

| rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Data efectuarii inspectiei:

Examinator, Am luat la cunostinta, candidat



Str. NUCET, nr. 3, RO-310311

(I‘Q‘/\ Website: www.sgciar.ro W EATOS TACO

Arad

Email: gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Tel: (+40) 257 368 888

o
W \ //L/ Nr.260/11.02.2026

¢~ || Aprobatin C.A. din 10.02.2026

Citre,
COMISIA DE MOBILITATE JUDETEANA A ISJ ARAD

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Caius Iacob” Arad, reprezentatd prin director,
prof.Simon Simona-Laura, presedintele Consiliului de administratie al unititii scolare, va
aduce la cunostintd ci in sedinta Consiliului de administratie din data de 10.02.2026, au fost
dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante din
etapele de mobilitate dupd cum urmeazi:

I Conditii eliminatorii: N ¢

1. Calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in ultimii 2 ani;
2. Sanu existe reclamatii si sanctiuni disciplinare, in activitatea didactici dovedite
prin adeverinte.

II. Inspectie la clasd notati cu minim 90 de puncte. \/
Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitarii scrise de citre candidat. *

III.  Interviu sustinut in fata Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Caius Iacob” Arad /“
1. Analiza si sustinerea CV-ului si aprecierea raspunsurilor la criteriile cuprinse in
anexa 2;
2. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de maxim 100 de puncte.
3. Punctajul minim la interviu este de 70 de puncte.




S i
Y B . )
/‘@‘/\ Website: www.sqgciar.ro

Str. NUCET, nr. 3, RO-310311

Email: gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Tel: (+40) 257 368 888

Anexa 1
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE LA CLASA IN PROF ILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
Analizi Aspecte evaluare: criterii Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

10

Proiectare- motivare

(relationarea intra- i interdisciplinard, intra- si cross-curriculard,
perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a
continuturilor)

15

Continut, stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

15

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

15

Climat psihologic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

10

Elevii-
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/ nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa

( operatii logice, mecanisme de analizi si.sintezd, tipuri de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoald-statutul si rolul la ora
(pozitivi-colaborator, indiferenti-spectator)

Profesorul
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere-gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie-rapiditate, precizia actiunilor §i distributivitatea atentei; de
comunicare-fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

10




Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotiorial, rezistents la stres, ingeniozitate, flexibilitate, ferminate,

10

toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
Total: 100

Am luat la cunostint,
Candidat:
Semnitura:

Examinator

Semnétura




- Str. NUCET, nr. 3, RO-310311

Website: www.sgciar.ro

Email: gimnazialacaiusiacob@yahoo.com

Tel: (+40) 257 368 888

FISA DE EVALUARE INTERVIU

|
Numele si prenumele candidatului v
Specializarea Data
| Nr. | Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctm
crt. 100 p realizat
1.. | Grade didactice 10 p
e Debutant 2p
e Definitivat 4p
e Gradul II 6p
e Gradul I 8p
® Doctorat 10p
2. | Participare la stagii de formare/perfectionare in 12p
specialitatea postului, in ultimii 5 ani scolari 3p/curs
3. | Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri 25p

scolare in specialitatea postului

e Faza nationala

Premiul I- 10 p
Premiul 11I-8 p
Premiul I11-6 p
Mentiune-4 p

® Faza judeteani/regionala

Premiul -8 p,
Premiul II- 6p,
premiul I11-4p,

Mentiune- 3p
4. | Parteneriate si proiecte derulate - 15p
3p/proiect/
parteneriat
5. | Activitate in cadrul comisiilor la nivel de 8p
scoali(responsabil/membru comisie) Responsabil
comisie -
6p
Membru comisie
-
6. | Riaspunsul la intrebirile cuprinse in interviul motivational 30p
L Total “100 p

Evaluatori/Consiliul de administratie




@ MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARN
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Scoala Gimnaziald ” Vasile Pop ” , Localitatea Bocsig Nr.569 Judetul Arad
Tel/Fax:0257325102 Web: www.scoalabocsig.blogspot.ro Email:scoalabocsig@gmail.com

CONDITII
SPECIFICE

An scolar 2025-2026

Scoala Gimnaziala
Vasile Pop

Loc Bocsig, jud. Arad



@ MIMNISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARL

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziala > Vasile Pop ”, Localitatea Bocsig Nr.569 Judetul Arad Tel/Fax:0257325102

Web: www.scoalabocsig.blogspot.ro Email:scoalabocsig@gmail.com

Nr. inreg. 29/04.02.2026

Jy Nt
A~ /""/
Catre,

Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar, conform
prevederilor art.32 alin (4) in anul scolar 2025-2026, din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatgmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-
2027, O.M.E nr. 6695/26.11.2025, discutate si aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al unititii scolare, Scoala Gimnaziald Vasile Pop Bocsig, din data de
04.02.2026:

e inspectie la clasi; \/
e prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de

documente justificative; v

¢ interviu in fata Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Vasile Pop
Bocsig. J

Director,
prof. Dragos Teodor ,66'”;&\




@ MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARN

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIIL
Scoala Gimnaziald ” Vasile Pop *, Localitatea Bocsig Nr.569 Judetul Arad Tel/Fax;:0257325102
Web: www.scoalabocsig.blogspot.ro Email:scoalabocsig@gmail.com

FISA DE EVALUARE a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data efectudrii inspectiei:

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim | Realizat

1

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in 1
raport cu unitatea de invifare, relevanta pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora

(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

Lectie

Elevii -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul - | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL - 10

Rezultatul inspectiei la clasi:
o ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:
Semnitura




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Scoala Gimnaziald ” Vasile Pop ” , Localitatea Bocsig Nr.569 Judetul Arad Tel/Fax:0257325102
Web: www.scoalabocsig.blogspot.ro Email:scoalabocsig@gmail.rfﬁll

W —
GRILA DEEVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si prenumele candidatului............c.eveeveceoeeceeeeeeeeeeeeee oo
SPCCIAlIZATEA. ...ttt e e eeeeos e
Data.........cocouveeueennenn.
Criterii Punctaj *) | Punctaj
maxim obtinut
a). Studii:
1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii 1p.

postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare,
in specialitate sau in management educational si finantare, politici
educationale, asigurarea calitatii educatiei;

2.  Doctorat. 1p.

b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
management educational:

1. in targ; 1p.
2. in strainatate. 1p.

c). Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodica, sef catedra, responsabil comisie de 1p.

evaluare a calitétii, profesor formator, director/director adjunct, membru
in consiliul de administratie al unititii de invatimant;

2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in 0.5p.
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialitatii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de
cere pedagogic, membru 1n consiliul de administratie al inspectoratului

scolar.
d. 1). Lucriri de specialitate sau de management educational publicate, cu 1p.
ISBN/ISSN;
d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate.
e). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma Ip.

invatamantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeana, la alte
proiecte sau parteneriate educationale.

f). Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationala dovedita prin 1p.
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma de
licentd/absolvire, ca specializare, o limb4 striin, este suficients prezentarea copiei de
pe diploma).

£). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. 1.5p.

TOTAL PUNCTAJ 10 p

*)La lit. a) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de
evaluare )

La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experientd sau la conferinte

La lit. ¢) se acorda céte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita la nivelul unitatii de invitamant si cate 0,5
puncte pentru fiecare responsabilitate/functie la nivelul MEN/inspectorat scolar

Lalit. c1) calitatea de formator dovedita cu atestat/certificat/adeverints, coordonator de proiccte si programe educative

La lit. ¢2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national

La lit. d1) si d2) se acorda maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doua
lucrari de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/douz articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor

@ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIL




La lit. ) se acorda cate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte si cate
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiccte.

Rezultatul evaluarii curriculumului vitae:
© ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

......................................................................................................
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.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Presedintele Consiliului de administratie,
Director, prof. Dragos Teodor
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIL
Scoala Gimnaziali ” Vasile Pop ” , Localitatea Bocsig Nr.569 Judetul Arad Tel/Fax:0257325102

Web: www.scoalabocsig.blogspot.ro Email:scoalabocsig@gmail.com

Numele si prenumele candidatului —..................ooovoveomemeo UL,//‘

SPECIALIZATEA. .........o.cemeimeierninicee e e
Data

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. o Punctaj maxim Punctaj
Criterii de evaluare )
crt. 10 pct realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala
| Gimnaziald Vasile Pop Bocsig? Ip
b). Cum credeti cd veti contribui dumneavoastri la
promovarea imaginii scolii? Ip
c). Care sunt principalele dumneavoastri valori in viata? Ce
v doriti s faceti? 1p
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastri? Ip
e). Enumerati 5 calititi pe care ar trebui si le aibi un cadru
didactic! Ip
f). Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea
scolara si extragcolari! Ip
2). Enumerafi 5 modalititi de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! Ip
h). Enumerati 5 modalititi de comunicare cu périntii si comunitatea!
Ip
i). Prezentafi o situatie in care ati luat in maini o problema / v-ati Ip
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / 1-ati dus la bun sfarsit. Care a fost contributia
dumneavoastra §i cum v-ati remarcat?
1)} Prezentati o situatie cand a trebuit s3 evitati o situatie neplicuti
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau si rezolvati o stare de Ip
tensiune intalniti.
TOTAL
10p

*) La lit. ) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerati
La lit. f) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate
La lit. g) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati
La lit. h) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati



Rezultatul interviului:

© ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

..................................................



Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad
' Str. Fulgerului nr. 2 — 4, 310346 ARAD
Tel/fax: 0357/442060; Tel.: 0357/413294: Web: scoala-aurelvlaicu.ro

Scoala Gimnaziald  Aure! Viaicn”

4 1= ) JArad
N AT 143 Jof A

CONDITIH SPECIFICE
DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE/REZERVATE

Prin prezenta, vi comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante si grila de evaluare aferents, pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026, anexa la OME nr. 6695/2025, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Aurel Vlaicu” Arad din data de 23.01.2026.

1.Inspectie de specialitate la clas3, cf. anexei 5 din OME 6695/2025; (minim 9 puncte) \/
Pentru posturile cu predare in limba maghiara materni este nevoie de aviz cunoastere a limbii

maghiare i aviz pentru posturile cu predare in regim intensiv al unei limbi striine. \/

Director,
prof. Flavia Fratila
— N




