LICEUL TEHNOLOGIC "REGINA MARIA” ARAD

Piata Caius Iacob nr. 1 (nivel liceal)
Telefon: 0257 212 383, adresa de e-mail lic.caiusiacobi@gmail.com

Strada Mioritei nr. 9/A (nivel primar §i gimnazial)
Telefon: 0257 262762, adresa de e-mail scoalal2arad@vahoo.com

Adresa de e-mail principali: lictehreginamaria@vahoo.com

CATRE,

COMISIA DE MOBILITATE A 1SJ ARAD

Conducerea Liceului Tehnologic “Regina Maria” Arad, reprezentatd de director, prof. Gavrea Luminita,
presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare,

Va aduce la cunostintd Hotdrarea Consiliului de Administratie din data de 26.01.2026, in care au fost
dezbatute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in etapele de
mobilitate existente in unitatea noastra scolard, in vederea avizarii de cdtre comisia judeteand de mobilitate.

1. Inspectie la clasd: punctaj realizat minim 9 puncte. /
-Nivel primar:
e la clasa a IV-a, disciplina Matematicd conform planificarii calendaristice la nivelul clasei.
e Lectia va fi stabilitd in momentul depunerii solicitdrii scrise de catre candidat.

-Nivel gimnazial: la clasa a Vill-a, disciplina predata de candidat.
-Nivel liceal: clasa a XlI-a, disciplina predaté de candidat.
Grila de evaluare: ANEXA nr. :k/

2. Portofoliu care cuprinde dovezi ale rezultatelor deosebite la concursuri si olimpiade in ultimii 4 ani scolari:
punctaj realizat minim 40 puncte. ‘/
Grila de evaluare: ANEXA nrf/

Director,..
Prof. Gavrea Lumiﬁi?

.



LICEUL TEHNOLOGIC "REGINA MARIA® ARAD

Piata Caius Iacob nr. 1 (nivel liceal)
Telefon: 0257 212 383, adresa de e-mail lic.caiusiacob@gmail.com

Strada Mioritei nr. 9/A (nivel primar si gimnazial)
Telefon: 0257 262762, adresa de e-mail scoalal2arad@vahoo.com

Adresa de e-mail principala: lictehreginamaria@yvahoo.com

FISA DE EVALUARE
a activititii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Disciplina:

Data efectudrii inspectiei:

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
1 2 3 4
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile, pregatirea orei)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva 1
Activitate | in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
didacticd | Continut stiintifico-aplicativ 1
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Flevii - Deprinc}eri d(? activitate i.ntelectualé in(-i,ividgalﬁ} siin ecl'lipé- o
dominante (operatii loglce,. mecanisme Fle analiza si ”smtezét tipuri de mtehggn;g 1
5 consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
vizate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ora de clasa 1
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei;
Profesorul | 9¢ executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
domi_nan te pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
Examinator, Am luat la cunostinti, candidat

..............................................................................................................

..................................................................................................................



LICEUL TEHNOLOGIC "REGINA MARIA" ARAD

Piata Caius Iaceb nr. 1 (nivel liceal)

Telefon: 0257 212 383, adresa de e-mail lic.caiusiacob@gmail.com

Strada Mioritei nr. 9/A (nivel primar si gimnazial)
Telefon: 0257 262762, adresa de e-mail scoalal2arad@vahoo.com

Adresa de e-mail principali: lictehreginamaria@yahoo.com

Grila de evaluare: ANEXA nr. 2

Rezultate deosebite la concursuri si olimpiade in ultimii 4 ani scolari

Candidatul va prezenta un portofoliu cu copii ale diplomelor elevilor la olimpiade si concursuri si orice tip de
act doveditor (recunoscute de M.E.C:),care sa ateste c3 este cadru didactic care a pregétit elevii.

Rezultate la nivel: | Premiul obtinut Punctaj Autoevaluare Evaluare
LOCAL I 3p/premiu
(se acceptd maxim | || 2p/premiu
2 premii de acelasi | I 1,5 p/premiu
nivel) MENTIUNE 0.5 p/premiu

Maxim punctaj realizat: | 7p x 2=14 puncte
JUDETEAN/ I 4p/premiu
REGIONAL I 3p/premiu
(se acceptd maxim | || 2p/premiu
3 premii de acelasi | MENTIUNE 1p/premiu
nivel)

Maxim punctaj realizat: | 10p x 3=30 puncte
NATIONAL I S5p/premiu
(se acceptd maxim | 1| 4p/premiu
4 premii de acelasi | |l 3p/premiu
nivel) MENTIUNE 2p/premiu

Maxim punctaj realizat: | 14p x 4=56 puncte

PUNCTAJ MAXIM TOTAL: | Maxim 100 puncte
Evaluator 1 Numele si prenumele Semnatura
Evaluator 2 Numele si prenumele Semndtura



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI

LICEUL ,,SEVER BOCU” LIPOVA
Str. V. Bugariu, nr. 5, cod 315400 LIPOVA, jud. ARAD
E-mail: severbocu@yahoo.com  Telefon: 0257-563-434.

Nr. 218 din 13.02.2026 P

Citre, L/

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

in atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare

din invitiméntul preuniversitar constituite la nivelul Inspectoratului Scolar

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invd{améntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobate prin
Ordinul nr. 6695/2025, v& transmitem spre avizare conditiile specifice stabilite de Consiliul de
Administratie al Liceului ,,Sever Bocu” Lipova, in sedinta din data de 09.02.2026, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unitétile de

invatimant preuniversitar.

Va asigurdm cd aceste conditii respectd principiile nediscrimindrii si nu contravin

prevederilor metodologiei si legislatiei in vigoare.

Anexim prezentei adrese lista conditiilor specifice propuse, conform Hotararii Consiliutui

de Administratie.

Directaor,

Miu Ofelia



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

LICEUL ,SEVER BOCU” LIPOVA VS}
Str. V. Bugariu, nr. 5, cod 315400 LIPOVA, jud. ARAD q/“ b
E-mail: severbocu@yahoo.com  Telefon: 0257-563-434 ' 7\ ~

7\
{7
f/'/ “f/ (\"-Ff
Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante in cadﬂ_ /

etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invétamant preuniversitar avizate
pentru anul scolar 2026-2027

///
P

V CS l.Inspectie speciala la clasa-nota obtinuta minimum 8(opt);
CS 2.Interviu in fata Consiliului de Administratie- nota obtinuta minimum 8(opt);
t] CS 3.CV Europass;
% CS.4-Nu a fost sanctionat (&) disciplinar in ultimii 2 ani 7\« 0/0—’\'\»\ M ear< Q‘?W}‘; Béﬁ’\

Qsc \)QJ.M\A»Q&_ ODrQ_aT umtte/—icm’—f___

Director,

Miu Ofelia .,
f FIR



itsaarad.ro Gimnaziu /+ 257-243-065
ltsaarad@gmail.com Arad,str. Haleg, Nr.3

Liceu! Telmologic

¢ Stiinte C.I.F. 52543980 Liceu /s 0257-287-437
plicate Bd. Decebal, Nr. 31A
u2sT-275-126 # Liceu  Liceu / 257-280-331 e
str. loan Flulerag, Nr.10C Str. Marédsesti, Nr. 34 gioc

Nr. 489/19.02.2026

Ciitre,

Comisia judeteana de mobilitate a ISJ Arad

LII
Conducerea Liceul Tehnologic de Stiinte Aplicate Arad, reprezentata de director, prof. Tica
Gheorghita, presedintele Consiliului de Administratie al unititii scolare, vd aduce la cunostintd
Hotararea Consiliului de Administratie din data de 06.02.2026 in care au fost dezbétute si aprobate

conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru a fi avizate de catre

comisia judeteand de mobilitate.

Conform acestei hotirari, posturile didactice la Liceul Tehnologic de Stiinfe Aplicate Arad
vor fi ocupate In urma promovdrii a trei probe:
(1) sustinerea unei lectii asistate de responsabilul de catedrd/ un reprezentant al catedrei si director/
un reprezentant al directiunii. Lectia care urmeaz3 a fi predati va fi stabilitd in momentul depunerii
solicitarii scrise de catre cadrul didactic la secretariatul unitatii de invatagmaént (conform planificarii
calendaristice la nivel de clasi)
(2) sustinerea unui interviu, in fata catedrei disciplinei i in prezenta unui reprezentant al directiunii;
(3) evaluarea unui dosar, care cuprinde dovezi ale activitatii candidatului.
Grilele de evaluare se regisesc in documentele anexate.
Anexa 1: Grila de evaluare lectie
Anexa 2: Grila de evaluare interviu
Anexa 3: Grila de evaluare dosar

Punctajul final se obtine din media aritmetici a punctajelor obtinute la cele trei probe.

Promovarea este conditionati de obtinerea mediei 8.00.

Director,

prof. Tica Gheorghita




Itsaarad.ro Gimnaziu /: 75725 058

Liceu/ Tehnologic itsaarad@gmail.com Arad,str. Hateg. Nr.3

% Stiinte C.I.F 52543980 Liceu /0257-261-537
pli ate ‘ Bd. Decebal, Nr. 31A
0257275120 o Licew Liceu / 257-264-35 mmm.

str. loan Fluierag, Nr.10C Str. Maragesti, Nr. 34 Llucmn

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
PUNCTAJ
ASPECT CRITERII ; -
maxim | realizat
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, 10
. . perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a
Activitate . ;
b . . | confinuturilor)

didactici " = T
Continut stiintifico-aplicativ 10
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerenti, consisten{a)
Metode si strategii didactice utilizate 10
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)
Climat psihopedagogic 10
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - | Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa
Aspecte | (operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente, 10
dominante | consecventa, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate,
vizate responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine elevilor - statutul si rolul asumat la lectie 10
(pozitiva — colaborator, indiferent — spectator)
Competente profesionale si didactice
(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a
informatiei; de execufie — rapiditatea, precizia actiunilor si ,
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si 10
Profesorul | acuratefea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor,
—aspecte | abilitatea pentru activitate diferenfiatd, utilizarea corecta a limbii
dominante | romane)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 10
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 100
Evaluator .......ccooeevnvnerercenennne. Am luat la cunostinti, candidat
SEeMNAtUra ......c.ccovveeeiiiiniernnecrenaen. Semnitura



ltsaarad.ro  Gimnaziu / 257-243-056
Liceul Tehmolagic ltsaarad@gmail.com A'rad,str. I-ﬂ@teg,( Nf.3
* Stiinte C.LF. 52543980 Liceu / 4257-281-437
plicate Bd. Decebal, Nr. 31A
0257-275-726 # Liceu  Liceu /2 257-230-351 ..ot
str. loan Fluierag, Nr.10C Str. Méragesti, Nr. 34 rbueaE

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina
Data
NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. maxim | acordat
1. Pregitirea stiintificd de specialitate pentru 20
- disciplina de predare solicitati
g2 Cunoagsterea programei si a didacticii disciplinei 20
3. Cunoagterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice 20
ale profesiei
4, Atitudinea fatd de profesie si fatd de scoali 10
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)
5. Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie, 10
adaptabilitate, munca in echipd, managementul
conflictului)
6. Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligentd, creativitate, capacitatea de a gisi solutii in
situatii noi, géndire critici)
7. Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 10
profesionald, in interes individual si institutional
Total 100
~=, Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnitura:
Evaluator:

Semnétura:




ltsaarad.ro Gimnaziu /; 257243048

Liceul Tohnologic itsaarad@gmail.com Arad,str. Hateg, Nr.3

e Stiinte C.I.F. 52543980 Liceu /:257-281-437
plicate Bd. Decebal, Nr. 31A

G257-275-726 / Liceu  Liceu /4 257-230-357 MINISTERUL

str. loan Fiuieras, Nr.10C Str. Maragesti, Nr. 34 nueAnEr

Nr. inreg.

Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:
Noti:
1) Se evalueazd activitatea pe ultimii cinci ani de activitate efectivi la catedrd. In cazul in care candidatul nu are o vechime mai
mare de 5 ani in invdfdmant, se va evalua doar activitatea in invdtdmant pand la data curentd.

2) Portofoliul profesional insotit de anexa 3 completati (autoevaluarea) se depune la secretariatul scolii odatd cu documentele de
inscriere.

Punctaj

Domenii Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Autoevaluare | Evaluare

fard cazier; .

Conditii aviz psihologic favorabil pentru profesia didactic;
eliminatorii | fard sanctiuni disciplinare in ultimii 4 ani;
calificativ F.B. in ultimii 4 ani;

Rata de promovare la clasa;

Obiective Obs. Se acordd cdte Ipet./an scolar pentru o ratd de promovare de peste 95%
profesionale | Rata de promovare la Bacalaureat/Evaluari Nationale; 5
Obs. Se acordi cdte Ipct./an scolar pentru o ratd de promovare de peste 80%.

(%,

Obtinerea de performante cu elevii la olimpiade si concursuri
scolare ME (max. 3 pct./an scolar);

Obtinerea de performante cu elevii la activititi extracurriculare
ME (max. 3 pct./an scolar);

Initierea §i implicarea in derularea unor parteneriate/ proiecte 15
educationale ME (max. 3 pet./an scolar).

15

15

Performante

Participari la activitati in cadrul programelor de formare continua | 10

aprobate de ME, desfésurate prin CCD sau alte institutii, finalizate
Forn.‘lare _ | Inultimii 5 ani; (max.2 pet./an scolar)

profesionald Detinerea de grade didactice II, I, dr.,def.

Obs.: def.-3 pet; gr. I -7 pet; gr.Vdr.—10 pet., se puncteazi gradul cel mai mare. 10
La acest subpunct nu se cumuleazd punctajele

Formator; Mentor;

Metodist; 7
Coordonator cerc pedagogic;

Experientd | Inspector;

profesionald | Membru in consiliul consultativ al disciplinei;

Membru in comisii de specialitate la nivel judetean/ national/

international.
Obs. Se acordi cdte 1 pct. pentru fiecare functie definutd in perioada evaluati

Publicatii de specialitate cu ISSN;

Activitate | Publicatii de specialitate cu ISBN; 6
stiintificd | Participari la simpozioane, conferinte de specialitate 6
Obs. Se acordd cdte 0,5 pct. pentru fiecare publicatie/participare 6
TOTAL: | 100
Nota acordatii: (cudovdzecimale) | ....cuueueesennn... ceetrere e
Evaluatori Candidat
NUME, PreMUMIE:..........vieeieeeererereeerevereieseeeeeeeones Semnitura .........coc......... Nume, prenume: ........ceceeevvevereerernencnvsnnes

....................... GaeunvuerntriebaorasstacrarnrreatenTrenansan

Nume, prenume:.........cccouervmeririviciceesee e Semnitura ..................... SeMNELUIE ....cvoveeeireerienrreeieneeeerecssaesen.




0 AINISTERUL. EDUCATIEL St CERCETARN ROMANIA g
LICEUL ,IOAN BUTEANU” GURAHON T
ont, str. Ioan Buteanu :

11, Tel: 0257/316138, 0257/316550, Fax 0257/316550, e-mail: liceulgurahont@yahoo.com

CONDITII
SPECIFICE

An scolar 2026-2027

LICEUL IOAN
BUTEANU GURAHONT

LOC. GURAHONT, JUD. ARAD



_ -' MINISTERUD EOUCAT I §1 CERCETAR
\ LICEUL “IOAN BUTEANU” GURAHONT

Loc. Gurahont, str. Ioan Buteanu, nr.11, jud. Arad, Telefon: 0257/316138, Fax 0257/316550,
e-mail: liceulourahont@yahoo.con

/{/P%/ Nr 85 din 12.02.2026
M 87

/

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Prin prezenta, vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru etapele de restrdngere de activitate si
pretransfer pentru anul scolar 2026 — 2027, conform prevederilor art. 32 (alin. 4)
din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar O.M.E. nr. 6695/26.11.2025, discutate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie a Liceului ,,Joan Buteanu,, Gurahont, din
data de 12.02.2026:

- Nota la inspectia la clasa sa fie minim 9,00 J
- Interviu in fata Consiliului de administratie — punctaj minim 90 puncte

/

DIRECTOR,




ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de invajare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistents)

1.5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez4, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de gcoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantz,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semnatura

81




I8 5 A EERUE BESRICHT 150 & CIREETARY)
N

LICEUL “IOAN BUTEANU” GURAHONT ‘
Loc. Gurahont, str. loan Buteanu, nr.11, jud. Arad, Telefon: 0257/316138, Fax 0257/316550,
e-mail; liceulourahont@yahoo.com

/]

Aprobat in CA din 12.02.2026

Plan si criterii de evaluare ale interviului

Interviul se desfisoard in fata comisiei desemnate de Consiliul de
Administratie al Liceului ..loan Buteanu, Gurahont gi constd in adresarea de
intrebéri candidatilor, care vizeazai:

Cunostinte  despre  strategii  de 20 puncte
optimizare si eficientizare a activitatii
didactice la clasele primare
Competente de comunicare didactici si 15 puncte
psihopedagogice ale candidatului
Competente de didactica specialititii, 20 puncte
teoria curricumului si evaludrii
Motivatia candidatului 15 puncte
Comportamentul in situatiile de criza 15 puncte
Initiativa si creativitate 15 puncte
TOTAL 100 puncte
DIRECTOR,
Prof. Paul Cristina-Ancuta
LLET N
YR ﬁiﬁ‘g 3
» / 94 | %\)
3%




LICEUL TEKNOLOGIC DE INDUSTRIE AUMENTARA ARAD

ft by Str LUCIAN BLAGA or. 15
k= | 310023 ARAD
Tel. 0040257281547 , )
X U by e-mafl:ind slimerad2005@yahoo.com

n
Bt~

Nr. de inregistrare /45 / %000 o2 6
Inspectoratul Seolar Judetean Arad

K

Citre,

In_atentia Comisiei de Mobilitate.a Personalului Didactic

In conformitate cu prevederile Art. 32, alin (4), din Metodologia-Cadru privind
Mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobatd prin OMEC nr. 6695/2025 cu modificarile si completirile ulterioare,
Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard Arad, intrunit in
data de 30.01.2026, am stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
/catedrelor vacante, pentru care solicitim avizul Comisiei Judetene de Mobilitate, constituite
la nivelul 1.S.J. Arad:

1. Inspectie speciald la clasd (Anexa 5 din OMEC ur. 6695/2025); ./

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie;

v
3. Calificativele pe ultimii 2 ani FB (foarte bine). , v &L 851"&' ?‘S‘ "\

Noti: Media criteriilor si fie minim 8 (opt). J

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, au fost

respectate intocmai prevederile Art. 32, alin (4) din Metodologia-Cadru (OMEC nr.
6695/2025).

Director, /’/_' L _.\\
' e
/ 3
Prof. Crisan Iuj}‘ia-Otilia

7|
-~ t\




LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE AUMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA . 15

310023 ARAD

Tet. 0040257281547

e-mail:ind alimarad2005@yahoo.com
wwansindalimarad.ro

Nr. de inregistrare: I 7/ 30.0- 202 L

Numele si prenumele candidatului

Grila de evaluare-Interviu

................................................................

......................

Disciplina.........cocooviieiiiiiiiinnin..
Data......... PPN -
| Nr. Intrebare Scopul intrebirii Punctaj
Crt. ) Maxim | Acordat |
[1 Vorbiti-mi despre Scopul acestei Intrebiri este si va faca si spuneti ce fel de 10
dumneavoastri om sunteti; ea nu {inteste numai calitdfile dumneavoastra
profesionale.
2 Ce stiti despre scoala | Interlocutorul vrea si afle daci dvs. v-ati documentat, 10
noastra ? cunoagteti suficient de bine scoala pentru a dori cu adevarat
sd lucrati aici si nu in alti parte.
3 Decedonti s luerafi | Se inceared 53 se afle dacd veti fi satisficut de munca dvs. si 5
la noi ? daca veti riméne mult timp in scoali.
4 De ce considerati ca Pundndu-vi o intrebare atét de directs, interdocutorol va cere 15
dumneavoastra ati fi de fapt, s luati dvs. hotirarea in locul lui. Daci vi va vedea
persoana cea mai ezitdnd sau daca nu veti putea da decét unui sau doui
potrivitd ? motive, acesta va considera ci motivele dvs. nu sunt nici
L] | evidente nici suficiente.
5 | In ceea ce priveste Interlocutorul vrea si stie daca sunteti deschis la schimbdrile 5
| rélatia profesor-elev actuale.
ce ne-ati putea spune
| in privinta generatiilor
actuale ?
16 Care sunt calitatile Interlocutorul incearci s3 afle atuurile cele mai importante si 10
dumneavoastri si care | lucrurile la care ati adus o imbunitiire si despre maisurile pe
| vd sunt slabiciunile ? | care le-ati luat in acest scop. |
17 Ce obiective aveti pe | Interlocutorul incearci si afle daca postul respectiv 10
termen lung ? corespunde planurilor dvs. pe termen lung. -
8 Ce tip de metode/soft- | Interlocutorul vi pune aceasta intrebare, deoarece inseamni 15
uri utilizati in actul de | cu certitudine ci in acest domentu, competentele sunt foarte
predare-invitare- importante si va trebuj s3 va valorificati experienta si
evaluare ? capacitatile.
9 | Puteti lucra sub Interlocutorul inceared s3 evalueze capacitatea dvs. de a 10
presiune sau limitat de | lucra sub tensiune si de a analiza si de a rezolva problemele
termene foarte dind dovada de un bun discernimant.
,,Stranse”
10 | Cecredeti despre Interlocutorul incearcd evaluarea aptitudinilor dvs. dea v 10
munci in echipd ? intelege cu ceilalti.
Total 160
Consiliu de Administratie:
Candidat:.......................
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| Liceut Tehnologic de Ind. Ahmentara
ARAD

INTRARE - {y( 7/ J ANEXA NR. 5
llE_&,R_EN NF. //%—o (2024 la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

\ Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii - -
| Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- gi interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport L5
cu unitatea de invifare, relevanta pentru viata a continuturilor)

Lectie Continut stiintifico-aplicativ

Co . . . . N 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta) ’

Metode si mijloace didactice

) . R . 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. . . TN 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

Deprinderi de activitate intelectuals individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate §i rspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul $i rolul la ord

(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) 05

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semnitura

83



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE JUNCU” MINIS
Str CURTII, nr.1, sat Minis, com Ghioroc, judetul Arad, Telefon: 0371546678,

e-mail: gsaminis'wvahoo.com , site web www.liceulminis.ro

CONDITII SPECIFICE

-_

An scolar 2025-2026

LICEUL TEHNOLOGIC VASILE
JUNCU MINIS



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE JUNCU” MINIS
Str CURTIL nr 1, sat Minis, com Ghioroc, judetul Arad, T elefon: 0371546678,

e-mail: gsaminisi@yahoo.com , site web www.liceulminis.ro

Mﬁ/@‘
Nr. inreg. 82/04.02.2026 N7

Catre,
Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Prin prezenta v comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invafimantul preuniversitar, conform prevederilor art.32 alin (4) in anul scolar 2025-
2026, din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{amantul
preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, O.M.E nr. 6695/26.11.2025, discutate si aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Vasile Juncu Minis din data de
23.01.2026:

e inspectie la clasa; ‘/
e prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de documente

justificative; )

e interviu in fata Consiliului de Administratie al Liceului tehnologic Vasile Juncu Minis "

pi'r_eé_tor:
prof. StanciuNicoleta Liliana

R



Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

MINISTERUL EDUCATIE! S1 CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC VASILE JUNCU” MINI§

Str CURTII, nr 1, sat Minis, com Ghioroc, judetul Arad, Telefon: 0371546678,

e-mail: gsaminis@yahoo.com, site web www.liceulminis.ro

FISA DE EVALUARE a activititii didactice In cadrul inspectiei speciale la clasé

Data efectudrii inspectiei:

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra i cross-curriculara, perspectiva in
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viafd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistentd)

Metode gi mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien{d)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lecie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si Tn echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoali - statutul i rolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferenti — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informafiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Rezultatul inspectiei la clasé:

o ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnitura




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE JUNCU™ MINIS

Str CURTIL nr 1, sat Minis, com Ghioroc, judetul Arad, Telefon: 0371546678,

e-mail: gsaminis@yahoo.com , site web www.liceulminis.ro

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE

Numele si prenumele candidatului............... ra e AR {Eh e n e aTe eaerasRhs ot Besen sae Ehens Trean TR e
Specializarea............... fae Bae eanzavaznsdths reeereens e eteeete et b e et e et e e e e et e eeateereerasentesbb e bt earsenbestes
Data....cooeieireerennnnen.
Criterii Punctaj *¥) | Punctaj
maxim obtinut
a). Studii:
1. Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii 1p.

postuniversitare de specializare si cursuri de perfectionare
postunivetsitare, in specialitate sau in management educational si
finantare, politici educationale, asigurarea calitatii educatiei;
2.  Doctorat. 1p.
b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate gi/sau in
management educational:

1. intars; ip.
2. in strainatate. 1p.
c). Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodic, sef catedri, responsabil comisie de 1,5p.

evaluare a calitaii, profesor formator, director/director adjunct,
membru in consiliul de administratie al unititii de invatamant;

2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau 0.5p.
in Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialitatii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil
de cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

d. 1). Lucriri de specialitate sau de management educational publicate, cu 1p.
ISBN/ISSN;

d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate.

e). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma Ip.

invitamantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeans, la alte
|_proiecte sau parteneriate educationale.

f). Cunoasterea unei/unor limbi striine de circulatie internationald dovedita prin 1p.
documente emise de o autoritate in materie (pentru candidatii care au pe diploma
de licentd/absolvire, ca specializare, o limb3 striina; este suficients prezentarea
copiei de pe diplom3).

£). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor Lp.
prezentate.
TOTAL PUNCTAJ 10p

*)La lit. a) se acorda punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de
evaluare

La lit. b2): vizite de studiu, participarea la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experientd sau la conferinte

La lit. ¢) se acorda cte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul unitatii de invatamant si cate 0,5
puncie pentru fiecare responsabilitate/functie la nivelul MEN/inspectorat scolar



Lalit. c1) calitatea de formator dovedité cu atestat/certificat/adeverintd, coordonator de proiecte si programe educative

La lit. c2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national

La lit. d1) §i d2) se acordd maxim pentru cel pufin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doud
lucriri de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/doui articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor

La lit. e) se acordi céte 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cite 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte si céte
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte.

Rezultatul evaluarii curriculumului vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

Evaluatori.................. e s eertreveanen, reeann e, et e

................................................
.....................................
Lot o i o o ST R s e s e s s 3 e STETSTR, SV ETSETELs o o BRla aFla « s s oBa o o s o s o0 s m e s m e nnonn e n MG e
...................
.........
...............................................................................................
.............................................
.................
e s vieie o s eieieiere st Serelatets o » Sle s TS eieene eeeeans T TTRTeTaTENs STTle o e aie s 2 o s n e .t e e e i T  veeees .
.........................................................................
................. C ettt aaar s e e W o s anaaenner oo atonsnasochinasencennnornnsennaenrennnnnnnss SRR en e

..................................................................................

Presedintele Consiliului de administratie,
Director, prof. Stanciu Nicoleta Liliana



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE JUNCU” MINIS
Str CURTI, nr 1, sat Minig, com Ghioroc, judetul Arad, Telefon: 03715466

e-mail: gsaminis ayyahoo.com , site web www.liceulminis.ro

SPECIALZATEA. ... oveveei ittt ea s
102 2 OO
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
_—
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj
riterii de evaluare .
crt. 10 pet realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Scoala
Gimnaziald Viadimirescu? Ip
b). Cum credeti cd veti contribui dumneavoastra la
promovarea imaginii scolii? Ip
¢). Care sunt principalele dumneavoastra valori in viati? Ce
va doriti sd faceti? lp
d). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastri? lp
M. Enumerati 5 calitati pe care ar trebui sd le aibi un cadru
didactic! Ip
). FEnumerati § obiective pe terimen lung privind activitatea
scolard i extrascolara! Ip
g). Enumerati 5 modalitati de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! 1p
h). Enumerati 5 modalititi de comunicare cu parintii si comunitatea!
Ip
i). Prezentati o situatie in care ati luat In maini o problema / v-ati Ip
asumat reponsabilitatea unui proiect, afi lucrat la el si ati
obtinut rezultate / I-ati dus la bun sfarsit. Care a fost contributia
dumneavoastra si cum v-ati remarcat?
i) Prezentati o situatie cand a trebuit si evitati o situatie neplicuti
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau si rezolvati o stare de Ip
tensiune intalnita.




i,



TOTAL
10p

*) La lit. e) se acorda céte 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumeratd
La lit. f) se acorda cite 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate
La lit. g) se acord céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerata
La lit. h) se acord céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerata

Rezultatul interviului:
o ADMIS minim 7 puncte

o RESPINS sub 7 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

...............................................................






£+ C.P. 8315700, Arad, Sebis, Bd. Victoriei, nr. 7

\J
S BE L\ Tel: +40257310711 | Fax: +40257311063
= “V: e-mail: liceulsebis@yahov.com
ix r//’:f: web: hitp:/ /www.liceulsebis.ro
by

Nr. 202/06.02.202

b (5

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante de la Liceul Teoretic Sebis
pentru toate etapele de mobilitate sunt urmitoarele:
-inspectie la clasi
-interviu
Aceste conditii specifice au fost stabilite si aprobate in Consiliul de Administrajie al
unjtatii scolare din data de 04.02.2026.
Inspectia speciala la clasa se va evalua conform fisei de evaluare a lectiei - Anexa nr.5 la
Metodologie, iar interviul va fi evaluat conform grilei atagate. Se considerd promovat

candidatul care obtine minimum nota 8 la inspectia la clasd $i minimum nota 9 la proba de
interviu.

Director,
Prof, Braifiu Ramona loana

I

Scanat cu Camoscanner
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ANEXANR. 5
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Punctaj
Maxim | Realizat

Analiza Aspecte evaluate; criterii

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5
cu unitatea de inviare, relevania pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consisten(a)
Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient3)
Climat psthopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivalie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relafionare, operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectuald individuala i in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza §i sintezi, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepésirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine faga de gcoali - statutul §i rolul Ja ord
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul ~ | — fluiditatea, concizia i acuratefea discursului, captarea §i pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizate Competente sociale i de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emofional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10

Lectie
1,5

1,5

0,5

Elevii ~
dominante
vizate

0,5

0,5

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtin{a,
Candidat;

Semniitura

Scanat cu Camoscanner
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‘q‘ ‘V' e-mail: liceulsebis@ahoo.com
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Grila de evaluare interviu / \/___
Numele §i prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
Nr. Cnt. | Criterii de evaluare Punctaj maxim (10p) | Punctaj realizat
1. | Cunoagsterea disciplinei (abordarea unei
teme stiintifice), complexitate,
inifiativa, creativitate si diversitate a 3
activitatilor
2. | Cunogterea legislatie specifice
invatamantului 3
3. | Disponibilitate la activitati suplimentare
(concursuri i olimpiade scolare,
examene, activitafi culturale, proiccte, 2
etc.), flexibilitate
4. | Prezenta de spirit, comportament in
conditii de stress, atitudinea fata de 1
locul de munci
5. | Abilitafi de comunicare, integritate
personald 1
Evaluator:
Am luat la cunostint,
Candidat:
Semnitura...................

ScCanat cu Camscanner



oy Liceul Teoretic —Theoretisches Lyzeum
sAdam Miiller Guttenbrunn,,
Arad, Str. Posada nr.19, Tel fax.: 0040 — 257 - 286.402; 0257-286.891
e-mail: secretarigt@ltame.ro

\q _
Nr. 377. Din 13.02.2026 ‘zA MD//- Lg/(

AT
et [l e
Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD " //
(/
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
o in conformitate cu prevederile art. 33 alin. 9 si art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea

personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin OME nr.
6695/14.11.2025 modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de administratie al unitaii de invatamant,
intrunit In data de 11.02.2028 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
| catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobiitate preuniversitar, pentru care solicitam avizul Comisiei
judetene de mobilitate constituite la nivelul 1ISJ Arad:

- INSPECTIA LA CLASA — conf. Anexei nr. 2 la Metodologie,

- INTERVIU - conform grilei de evaluare a interviului — anexat- minim 8 (opt)

- Candidatul sa aiba calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani (cu exceptia debutantilor)
- Candidatul sa nu fi fost sanctionat disciplinar

a

In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate
Intocmai prevederile art. 33 alin. 9 si art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME nr. 6695/14.11.2026

DIRECTOR,
Prof. APATEAN ADRIAN ROMEO




Ty, Liceul Teoretic —Theoretisches Lyzeum
»Adam Miiller Guttenbrunn,,
"

|'
|
|'
‘ B 4 ’ e-mail; secretariar@ftamy.ro

|  Arad, Str. Posada nr.19, Tel fax.: 0040 — 257 - 286.402; 0257-286.891

Nr.inreg. /
Numele si prenumele candidatului
Specializarea:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. ) - Punctaj | Punctaj ]
crt. Criterii de evaluare maxim | realizat |
100 pct. :
1 | Pregatirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare 20p [
solicitata S S B
2 | Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20p
3 | Cunoasterea ,asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei | 20 p
| 4 | Atitudinea fata de profesie si fata de scoala(motivatie,scop,implicare, 10p
| angajare,fidelitate)
5 | Capacitatea de inter-relationare(comunicare empatie 10p
| adaptabilitate,munca in echipa,managementul conflictului)
6 | Capacitatea de solutionare a 10p
problemelor(inteligenta,creativitate,capacitatea de a gasi solutii in
| | situatii
| noi,gandire critica) o
’» 7 | Potentialul de crestere si dezvoltare personala si profesionala in interes 10p

individual si institutional

Evaluatori- membriin CA__ 1.

Semndturd

2. Semndturd
3. Semndturd
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LICEUL TEORETIC ,,JOZEF GREGOR TAJOVSKY”
P-ta UNIRII nr. 2, tel / fax: (0)357—421435, CUI: 3518865

315500 NADLAC, Jud. ARAD, ROMANIA

Nr. inreg. 109/10.02.2026

-5
Citre, / y

Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

B HINISTERUL EDUCATIE

§1CERCETARII

£

Prin prezenta vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de

mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, conform

prevederilor art. 32 alin (4) in anul scolar 2025-2026, din Metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-

2027, O.M.E nr. 6695/26.11.2025, discutate si aprobate in sedinta Consiliului de

Administratie al Liceului Teoretic ,Jozef Gregor Tajovsky” Nidlac din data

06.02.2026:

e inspectie la clasa;

® prezentarea unui curriculum vitae in format european (europass) insotit de

documente justificative;

e interviu in fata Consili

Tajovsky”.

Director;—
prof. D%Q}SQ

/ ; S
If Q.r' ng— -:‘—';-9 O\

ul\lyi de Administratie al Liceului Teoretic ,,Jozef Gregor

de
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Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

LICEUL TEORETIC ,,JOZEF GREGOR TAJOVSKY”
P-ta UNIRII nr. 2, tel / fax: (0)357—-421435, CUI: 3518865

315500 NADLAC, Jud. ARAD, ROMANIA

lic nadlac@yahoo.com; http://tajovskynadlac.ro

FISA DE EVALUARE a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasi

PR JNISTERUL EOUCATIE
J S CERCETARS

£

Data efectudrii inspectiei:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinar, intra i cross-curriculari, perspectiva in
raport cu unitatea de invilare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

Metode si mijloace didactice
varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individual si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fafa de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagstere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Rezultatul inspectiei la clasi:

o ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint3,

Candidat:

Semnitura




LICEDL TEﬂMl‘;ﬂ

“JOZEF G,:‘B;‘

8
% 315500 NADLAC, Jud. ARAD, ROMANIA

LICEUL TEORETIC ,,JOZEF GREGOR TAJOVSKY”
P-ta UNIRII nr. 2, tel / fax: (0)357—421435, CUI: 3518865

BT 4 INISTERUL EDUCATIE

§) CERCETARII
lic_nadlac@yahoo.com; http://tajovskynadlac.ro
Numele si prenumele candidatului ............cocooveiiiiiii e, Vip
SPECIALZATEA. .......ovviiiiicer ettt ettt rl-//
Data......cooeesrrrnnrrrnrrienrnnne v
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
. N Punctaj maxim Punctaj
Nr Criterii de evaluare X . !
crt. 10 pct realizat
a). Care este motivul pentru care ati optat pentru Liceul
~ Teoretic ,,Jozef Gregor Tajovsky™? Ip
b). Cum credeti cd veti contribui dumneavoastra la
promovarea imaginii gcolii? Ip
c). Care sunt principalii factori motivationali pentru
dumneavoastri? lp
d). Enumerati 5 calitati pe care ar trebui si le aiba un cadru
didactic! lp
e). Enumerati 5 obiective pe termen lung privind activitatea
scolara si extragcolara! Ip
f). Enumerati 5 modalitati de gestionare/rezolvare a conflictelor intr-
un colectiv de elevi! 1p
2. Enumerati 5 modalitati de comunicare cu parintii si comunitatea!
Ip
h). Prezentati o situatie In care ati luat in méini o problema / v-ati Ip
asumat reponsabilitatea unui proiect, ati lucrat la el si ati
obtinut rezultate / 1-ati dus la bun sfarsit. Care a fost contributia
dumneavoastri si cum v-ati remarcat?
i). Prezentati o situatie cdnd a trebuit si evitati o situatie neplacuti
in relatiile cu colegii/elevii/parintii/sau si rezolvati o stare de Ip
tensiune intélnita.
i)- Cunoagterea limbi slovace
Ip
TOTAL
10p

*) La lit. e) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare calitate enumerati
La lit. f) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare obiectiv enumerate
La lit. g) se acordi céte 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerati




La lit. h) se acorda cate 0,2 puncte pentru fiecare modalitate enumerat3

Rezultatul interviului:
o -ADMIS minim 7 puncte
o RESPINS sub 7 puncte

Nume si prenume evaluator — membru in Consiliul de Administratie

...............................................................

..................................................



o “JOZEF & ;
o % LICEUL TEORETIC ,,JOZEF GREGOR TAJOVSKY”
% e L P-ta UNIRII nr. 2, tel / fax: (0)357—421435, CUI: 3518865
g % 315500 NADLAC, Jud. ARAD, ROMANIA
NADLAC lic_nadlac@yahoo.com; hitp://tajovskynadlac.ro
|I 1) é /
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUMULUI VITAE 'éf} s
Numele si prenumele candidatulUi.........coveeeeeeeeveeienniinineieerccre e eevese e seene
SPECIALIZATEA. ¢ vervreeureeieirieenreesree e eetesestessnesstassssessaeeseeasssasssassssssessseessssensesssenssesssnessessssenss
| D7 1 T
Criterii Punctaj *) | Punctaj
maxim obtinut
a). Studii:
Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare 1p.

de specializare §i cursuri de perfectionare postuniversitare, in specialitate sau in
management educational si finantare, politici educationale, asigurarea calitatii
educatiei;

b). Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
management educational:

1. 1intara; 1p.
2. 1n striinitate. 1p.
c). Experienta in activitatea de:
1. Responsabil de comisie metodicd, sef catedrs, responsabil comisie de 1,5p.

evaluare a calititii, profesor formator, director/director adjunct, membru
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

2. Functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul gcolar sau in 0.5p.
Ministerul Educatiei Nationale, membru in consiliul consultativ al
specialitatii/al inspectoratului scolar, profesor metodist, responsabil de
cerc pedagogic, membru in consiliul de administratie al inspectoratului

scolar. - B |
d. 1). Lucrdri de specialitate sau de management educational publicate, cu ! 1p.
ISBN/ISSN;
d. 2). Articole de specialitate sau de management educational publicate.
| €). Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma 1p.

invatimantului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeani, la alte
proiecte sau parteneriate educationale.

f). Cunoagterea unei/unor limbi striine de circulatie internationald dovedita prin 1p.
documente emise de o autoritate In materie (pentru candidatii care au pe diploma de
licentd/absolvire, ca specializare, o limba striin, este suficientd prezentarea copiei de
pe diploma).

g). Cunoagterea limbi slovace doveditd prin documente emise de o autoritate in 1p.

materie.

h). Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor prezentate. 1p.

TOTAL PUNCTAJ 10p

*)La lit. a) se acorda punctaj maxim In situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de
evaluare

Lalit. b2): vizite de studiu, participarca la sesiuni/grupuri de lucru, la schimburi de experienta sau la conferinte

La lit. ¢) se acorda céte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferita la nivelul unitdtii de invatamant si cate 0,5
puncte pentru fiecare responsabilitate/functie la nivelul MEN/inspectorat scolar

Lalit. c1) calitatea de formator dovedita cu atestat/certificat/adeverints, coordonator de proiecte si programe educative

La lit. c2) calitatea de: expert ARACIP, membru in comisii organizate la nivel judetean si/sau national

La lit. 1) si d2) se acorda maxim pentru cel putin o lucrare de specialitate sau de management educational publicate, cu
ISBN/ISSN/articol de specialitate sau de management educational publicat in calitate de autor, respectiv pentru cel putin doui
lucrdri de specialitate sau de management educational publicate, cu ISBN/ISSN/dou articole de specialitate sau de management
educational publicate in calitate de coautor




La lit. e) se acorda cate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cite 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte i céte
0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte.

Rezultatul evaludrii curriculumului vitae:
o ADMIS minim 5 puncte
o RESPINS sub 5 puncte

.....................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................




LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD

Cod 3520067

Tel/Fax: +40257468084

e-mail: ltpecica@gmail.com

Aprobat in sedinta CA 05.02.2026

Criterii specifice

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente
stabilite de cétre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,»Gheorghe Lazir” Pecica
pentru toate etapele de mobilitate:
Calificativul Foarte bine obtinut in anul scolar precedent.
Minim 30 de credite obtinute in anul scolar precedent.
Inspectie la clasd notatd cu minim 90 puncte.
Interviu realizat pe baza unui plan de interviu publicat cu minim 5 zile inainte care
va confine sustinerea dosarului si itemi relevanti pentru pregitirea metodico-
stiintificd a candidatului. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de
maximum 100 puncte.

PN~

Nota: Punctajul final este media aritmetici a punctajelor obtinute la cele 3 criterii.
Punctajul minim pentru promovare este de minim 70 puncte.




LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR s A
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD S
Cod 3520067

Tel/Fax: +40257468084
e-mail: Itpecica@gmail.com

Aprobat in CA din 05.02.2026

Plan i criterii de evaluare ale interviului

Interviul se desfisoard in fata comisiei desemnate de consiliul de
administratie al Liceului Teoretic »Gheorghe Lazdr” Pecica si consti in adresarea
de intrebari candidatilor, care vizeazi:

punctaj
Cunostinte despre strategii de optimizare gi 15 puncte
eficientizare a activititii didactice la disciplinele ‘
|_pentru care sustin proba; |
Competente de comunicare didactics s psiho- 15 puncte
| pedagogici ale candidatului;
Competente de didactici specialititii, teoria 15 puncte
curriculumului si evaludrii;
Motivatia candidatului 15 puncte :l
Comportamentul in situatiile de crizi 15 puncte |
Initiativa si creativitate ' 15 puncte ]
Prezentarea i sustinerea activitatii conform 10 puncte ‘
dosarului candidatului
Total 100 puncte <‘

Noté: Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului,. Nu se pot adresa intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religia, etnia, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Presedintele Goﬁjs_;ﬁi:@h de administratie
prof. Kér/fmfs Mirostava Blazena
=y ’I \ - \

=Yl

(B S



LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD

Cod 3520067

Tel/Fax: +40257468084

e-mail: Itpecica@gmail.com

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candidatului
Disciplina
Data

Analizi Aspecte evaluare: criterii Punctaj
Maxim Realizat

Aspecte formale 1
( documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare-motivare 1,5
(relationarea intra si interdisciplinard, intra si cross-curriculars,
perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanti pentru viati
Lectia a continuturilor)

Continutul stiintifico-aplicativ 1,5
( obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode si mijloace didactice 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient3)

Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbale/non verbalizate 0,5
( calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipi(operatii 0,5
logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente,
Elevii- consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate,
dominante | responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
vizate

Atitudine fati de scoald- statutul si rolul la ord 0,5
( pozitivd- colaborator, indiferenta-spectator)

Competente profesionale si metodice ( de cunoastere ~ gradul de
stipdnire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditate, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de 1
Profesorul | comunicare — fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea
dominante | si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate

vizate diferentiata)

Competente sociale §i de personalitate ( sociabilitate, degajare,

comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, 1
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare

TOTAL 10

Am luat la cunostint, Semmnatura.........cccceeereerecnne..
Candidat.........ccocovveremmnenrerernnnnnee.




CONDITII
SPECIFICE

MOBILITATE
2026-2027

LICEUL TEORETIC
PANCOTA

FEBRUARIE 2026



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Liceul Teoretic PAncota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316
Email: liceulteoreticpincotaayahoo.com

LICEUL TEORETIC PANCOTA ANEXA 1

Nr. _é_{géZ i/ APROBAT

zus_{]_wuna_02_ ot 202¢| T CA din 10.02.2026

CONDITII SPECIFICE ,’A(\M'\(}- i) BB//’

pentru derularea etapelor de mobilitate, incepind cu etapa de pretransfer, L/

propuse la Liceul Teoretic Pancota

Avand in vedere art. 32, alin. (4) si (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din inviiimdantul preuniversitar in
anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025, Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic Pancota propune urmitoarele conditii specifice,
pentru derularea etapelor de mobilitate, incepand cu etapa de pretransfer:

1. Sustinerea urmatoarelor probe de citre candidat/candidati:
> Lectie deschisd asistatd si evaluatd de o comisie constituiti din seful
catedrei si un cadru didactic cu gradul 1, din aceeasi arie currtiulara
» Interviu sustinut in cadrul catedrei, in prezenta directorului. Nocs osve_

2. Preciziri privind conditiile specifice: C\X\?sw\tﬂ\\
1. Punctajul final realizat de candidat se constituie din media aritmetica a
punctajelor obtinute la cele doud probe.
J 2. Lectia este consideratd proba eliminatorie, in sensul in care punctajul minim
obtinut trebuie si fie de 90 de puncte (conform grilei de evaluare—Anexa 2).
» dacd nu se realizeazd cele 90 de puncte in urma lectiei, candidatul nu
va mai participa la interviu.
3. Punctajul minim obtinut la interviu trebuie sa fie de 90 de puncte (conform
grilei de evaluare — Anexa 3).
J > dacd nu se realizeazd cele 90 de puncte in urma interviului, candidatul
nu este admis.
4. In cazul in care-cXistd mai multi cand1dat1 pentru un post, castlga can datul A,Q

[3 Q:n
cu punetajul cel mai mare. N . Qowd. SPRCUR Lo wan St SRR .
5. In cazul egahtagl,de punctaj realizat, are prioritate candidatul cu domlc1hul

cel mai aJJ/npiat de localitatea Pancota. N U W

Director,
Prof. Sirb Zorel-Nicoara / O

|

b



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Liceul Teoretic Pincota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316
Email: liceulteoreticpincotat@ayvahoo.com

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE LA CLASA

ANEXA 2
Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:
Punctaj
Analizi Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare 10
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra- si cross-curricularg,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a
Activitate | continuturilor) | -
| didacticd | Continut stiintifico-aplicativ | 10
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerentd. consistentd) |
' Metode si strategii didactice utilizate | 10
| (varietate, oportunitate, otiginalitate, eficientd)
| Climat psihopedagogic 10
| {ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie) | .
| Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10 |
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) I
Elevii Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipi (operatii 10
—Aspecte | logice, mecanisme de analizi §i sintez4, tipuri de inteligente, consecventd, ‘
dominante | seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si
vizate | raspundere. flexibilitate in asumarea rolurilor) ‘
| Atitudinea elevilor — statutul si rolul asumat la lectie 10 ‘
- (pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si didactice 10
(de cunoastere — gradul de stapénire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei, de
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
Profesorul | pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati,
— Aspecte | utilizarea corectd a limbii romane) I
dominante | Competente sociale si de personalitate 10
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare).
TOTAL | 100
Evaluator, o Am luat la cunostinta,
Semndtura Semnéitura candidat: _

Evaluator,

Semnitura

NOTA: pentru promovarea probei , lecfie deschisd“, punctajul minim obligatoriu este de 90 de puncte.



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Liceul Teoretic Pincota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316

Email: liceulteoreticpincotawyahoo.com

P

. FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI \Jirf*’
‘b/ ANEXA 3

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
PUNCTAJ }
ASPECTE EVALUATE - OBSERVATII
maxim | acordat
|

1 Pregitirea stiintificd de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitata

) Cunoagterea programei si  a didacticii 20
disciplinei

3 Cunoagterea, asumarea si aplicarea nomelor 20
deontologice ale profesiei
Atitudinea fatd de profesie si fata de scoald
(motivatie, scop, implicare, angajare,

4 . 10
fidelitate)

B Capacitatea de inter-relationare (comunicare, "

5 empatie, adaptabilitate, munca in echip, 10 :
managementul conflictului) :
Capacitatea de solutionare a problemelor

6 (inteligenta, creativitate, capacitatea de a gisi 10
solutii in situatii noi, gandire critici)

Potentialul de crestere si dezvoltare personala

7 si profesionald, in interes individual si 10

institutional
| TOTAL 100 ]

Evaluator, Am luat la cunostinta,

Semnétura ) Semnétura candidat:

Evaluator,

Semnatura

NOTA: pentru promovarea probei ,,interviu“, punctajul minim obligatoriu este de 90 de puncte.



LICEUL TEORETIC CERMEI
Localitatea CERME]I, nr. 889, judetul ARAD
Telefon/fax: 0257/328119

Adresd e-mail: grsccermei@yahoo.com

CIF 29024539 ? \;\
NR. 111/11.02.2026 ‘A\/\D( “)*7

o /

CATRE U

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

In atentia presedintelui Comisiei judetene de mobilitate a personalului
didactic

Prin prezenta, va rugim si ne aprobati conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante din cadrul LICEULUI TEORETIC
CERMEI, conform prevederilor OMEC nr. 6695/14.11.2025 - Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul
scolar 2026 - 2027, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie a LICEULUI
TEORETIC CERMEI din data de 10 februarie 2026, dup3 cum urmeazi :

Pentru etapele de mobilitate, s-au stabilit urmatoarele conditii specifice:

1. Inspectie speciald la clasd, evaluare conform fisei de evaluare a lectiei —
Anexanr. 5 din Metodologia de mobilitate a personalului didactic

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie;

3. Nota minimi de promovare: 7(sapte), ca rezultat a mediei aritmetice a
probelor 1 si 2.

DIRECTOR,.
prof. Lavinig €alin"

!r /
(A5 241
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

NN —_— = S— - -

Analiza ' Aspecte evaluate: criterii —— ljunc_tﬂ_ e
S| B =t SV ] , | Maxim | Realizat |
1 Aspecte formale ‘

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) ] - R I

Proiectare — motivare '

(relationarea intra- si interdisciplinarg, inira si cross-curriculara, perspectiva in raport 1.5
| cu unitatea de inviiare, relevanta pentru viati a continuturilor) - _
| Continut stiintifico-aplicativ i

|_(obicctivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) — | _

| Metode si mijloace didactice ‘ !
i | (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) |

Climat psihopedagogic [

| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie | |
| Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate j
| (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) -
Deprinderi de activitate intelectuald individuala si n echipa t
(operafii logice, mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate i raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoals - statutul si rolul la ora
_3_ (pozitiva — colaborator, indiferents — spectator)

Lectie

Elevii -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, orgamzare si prelucrare a informatiei; de

execufie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1 ‘
Profesorul ~ | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea s péstrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate dlferentlata)

vizate i Competente sociale si de personalitate ' !
é (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru i
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolelan;a
rigurozitate, ob1ect1v1tate disponibilitate pentru autoperfectionare) _ | ‘
L _ __ TOTAL . 10|

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint3,

Candidat:

Semnitura

83



LICEUL TEORETIC CERMEI

Localitatea CERMEI, nr. 889, judetul ARAD
Telefon/fax: 0257/328119
Adresd e-mail: grsccermei(@yahoo.com

CIF 29024539

Numele si prenumele candidatului

GRILA DE EVALUARE

INTERVIU

(4 MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

PROFESOR INVATAMANT LICEAL

Disciplina
Data
1 ASPECTE EVALUATE | PUNCTAJ | PUNCTAJ
_ MAXIM | REALIZAT |
'a | Curriculum pentru invatimant liceal 25p !
b Metodica predarii activitafilor instructiv- 25p
_educative in invatimantul liceal B -
¢ | Calitati profesionale §i personale 20p o
2 RASPUNS LA INTREBARI CUPRINSE
~ | IN INTERVIUL MOTIVATIONAL - -
a Care este motivul pentru care afi optat pentru | 10p
. Liceul Teoretic Cermej? I | -
b | Care va fi contributia dumneavoastri la 10p
|| promovarea imaginii scolii? o
c Cum considerati'ca va veti dezvolta din punct | 10p
de vedere al formairii profesionale in calitate
de profesor pentru Liceul Teoretic Cermei? _
.3 | TOTAL PUNCTAJ B 100p

Evaluatori/ Consiliul de Administratie

Obs: Nota se va obtine prin impartirea punctajului la 10.




Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr. 3
Telefon: 0357.409.916

E-mail: lps_css2003 @yahoo.com %
N 200 /o N Bh AR () S

Aprobatin C.A.dindatade <¢ o 9 £ L /Q;.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRE
VACANTE, AN $COLAR 2026-2027

1. Inspectie la clasa — candidatul trebuie si obtind minim nota 9.

2. Proba practicd sportiva in specialitatea postului — pentru posturile de educatie
fizicd §i sport/ educafie fizicd si sport, pregitire sportivi de specialitate —
candidatul trebuie s3 obtind minim nota 9.

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie:

- Interviul constd in adresarea de intrebari candidatilor, care sunt structurate
dupa cum urmeaza si vizeazi urmitoarele domenii:

a. Strategii pentru optimizare si eficientizare a activitatii didactice — 20
puncte.

b. Rolul Consiliului clasei. Activitatea profesorului de specialitate — 20
puncte.

¢. Modalitati/strategii de comunicare §i relationare cu elevii, parinfii si
cadre didactice

- Principii privind conduita profesorului - 20 puncte.
d. Managementul grupului de elevi — 20 puncte.

e. Capacitatea de analiza §i sintezd, prezenta de spirit, disponibilitate si
rezistentd la efort i stres — 20 puncte.

Punctajul minim de promovare - 90 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

4. Evaluare performante didactice/Portofoliu personal(aprobat _conform grilei
anexate — aprobat# in Consiliul de administratie).

DIRECTOR,
PROF. TECAR VASILICA-R}Q\/IONA

W/




Liceul cu Program Sportiv Arad

Str. Independentei Nr. 3

Telefon: 0357.409.916

E-mail: Ips_css2003@yahoo.com
Ne_D30 7/ \B Qs df

Aprobat in C.A. din data de

DE A JDAG

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

(consilier educativ)

NR. CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
CRT. ACORDAT
L Nivelul studiilor
a. Licenta . 5p
b. Master 3p
c. Studii postuniversitare 2p
Total I 10p
IL. Grade didactice
a. Definitivat Ip
b. Gradul II 3p
c. Gradul I 4p
d. Doctorat 2p
Total II 10p
IIL. Rezultatele obtinute in activitatea didactica
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
Total ITI 10p
IV.A Activitatea metodici si stiintificd dovediti prin
documente justificative la nivelul unititii de
inviigimant in ultimii 5 ani
a. Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice/ | 1;5p (0,5/activitate)
CEAC/1a nivelul unitatii de invitimant
b. Responsabil al comisiei metodice / ariei curriculare la | 2p (0,5/an scolar)
nivelul unititii/CEAC/alte comisii care au functionat
la nivelul unitatii de Invatimant
c. Coordonator pentru proiecte §i programe educative | 1,5p (0,5/an scolar)




Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr. 3
Telefon: 0357.409.916

E-mail: Jps _¢ss2003@yahoo.com
Nr: /

d. Activitate in calitate de membru al consiliuvlui de | 1,5p (0,5/an scolar)
administratie al unitatii de invafimant
€. Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an scolar)
f. Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri | 2p (0,25/elev
scolare, etapa pe centre (calificare la etapa judeteans) | calificat)
Total IVA 10p
IV.B Activitatea metodici si stiintifici dovedita prin
documente justificative la nivel judetean in ultimii 5
ani
a. Activitate practici / teoretica in specialitate la nivel 1,5p (0,5/activitate)
judetean
b. Activitate in calitate de metodist al inspectoratului 2p (0,5/an scolar)
scolar judetean/ al Casei Corpului Didactic
c. Activitate in calitate de formator local/judetean (va fi | 2p (0,5/activitate)
demonstratd prin documente care atesti activitatile
desfasurate)
d. Activitate in calitate de membru al consiliului 1,5p (0,5/ an scolar)
consultativ judetean pe discipline, responsabil cerc
pedagogic zonal
€. Activitate in calitate de membru in comisii de 2p (0,5/activitate)
elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor scolare /de ocupare a posturilor vacante/
rezervate organizate la nivel local/ judetean (va fi
demonstratd prin documente care atesta activitaile
desfasurate eliberata de inspectorul scolar de
specialitate)
f. Inspector scolar general/general adjunct/ scolar 1,5p (0,5/ an
scolar)
g Participare la simpozioane, sesiuni stiinifice 1,5p (0,25
Jjudetene, manifestiri cultural- artistice judetene, ..
R L - . activitate)
membru in comisia judeteand a olimpiadelor scolare
(organizator, coordonator, evaluator, participare cu
lucréri proprii)
h. Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade | 2p (0,25/premiu)

scolare judetene (se puncteazi premiile I-I11 si
Mentiunile)

Total IVB

14p




Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr. 3
Telefon: 0357.409.916

E-mail: Ips_css2003 @yahoo.com
Nr: /

Activitatea metodica si stiintificii dovedit prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Activitate practica / teoreticd in specialitate la nivel
national

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de formator national (va fi
demonstratid prin documente care atestd activititile
desfasurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nationale de specialitate

3p (1/an scolar)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare naionale (se puncteazi premiile
I-1II si Mentiunile; pe documentele doveditoare s
apara si profesorul coordonator).

3p (0,5/rezultat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiintifice, manifestiri cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei si
Cercetarii

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

IV.D

Activitatea metodica si stiintifici dovedita prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Performante profesionale la nivel international

2p (1/rezultat)

Organizarea / participarea la concursuri/festivaluri/
olimpiade scolare / extragcolare la nivel
international

2p (1/participare)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
scolare de nivel internafional (se puncteazi Premiile I -
111 si Mentiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p

Participare in colective de elaborare a unor
lucriri/referate/shiduri metodologice/carti in
didactica disciplinei sau management educational, in
ultimii 10 (zece) ani




Liceul cu Program Sportiv Arad
Str. Independentei Nr. 3
Telefon: 0357.409.916

E-mail: Ips_css2003@yahoo.com
/

Nr:

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin

2p (1/ghid)

Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate
in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national
inregistrate cu ISSN

2p (0,5/articol)

Carti/lucrari in domeniul educational/de specialitate,
publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

2p (1/carte, lucrare)

Mijloace de invatimant omologate de citre Ministerul
Educatiei

Total V

8p

VL

Activitiifi desfisurate fn cadrul programelor de
reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetiirii in ultimii 10 ani; formator, Phare-VET,
Phare, Banca- Mondiala, Socrates, Leonarde da
Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte
finantate din fonduri structurale si de coeziune),
altele decit cele punctate anterior

10p (2/program)

Total VI

10p

VII.

Participarea la activitati desfiagurate in cadrul
programelor de formare continui acreditate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competent: profesionald
sau adeverinti echivalenti; cursuri pentru predare
digitalizati in invitimant(OSCINT, ECDL, alte
cursuri cu credite)

10p (1/program)

Total VII

10p

TOTAL

100p

DIRECTOR,

PROF. TE AR VASILICA-RAMONA
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A B LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD
a % Bd.Tuliu Maniu, nr.39-41, Arad

N e T ¢ o e

!nmrad@yahoo com OTel!Fax 0257- 253968 & Web: www.Iniarad.ro

CONDITII SPECIFICE

DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE i

PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD

Conform art. 57 alin. (4) din Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 6.695/2025
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului'didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, Consiliul de Administratie al Liceului
National de Informaticd Arad, intrunit in sedinta din data de 10.02.2026, stabilesyte
urmatoarele conditii specific pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru
toate etapele de mobilitate, dupd cum urmeaza:

A. Conditii eliminatorii:
1. Performanta profesionald doveditd prin obtinerea a minimum 50 de puncte
obtinute la evaluarea dosarului de citre Inspectoratul Scolar Judetean Arad
2. Calificativ "foarte bine” in ultimii cinci ani scolari sau pe intreaga activitate daca
este mai mica de 5 ani scolari
3. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii cinci ani
B. Profesionalism in activitate direct cu elevii-activitate practici impusa (lectie
demonstrativa la clasa in profilul postului si analiza lectiei). Candidatul trebuie s
obtina nota minima 9(noud). Inspectia la clasad se va desfasura.la LNI Arad si va fi
notata de Comisia alcatuitd din cadre didactice din specialitatea postului, conform
anexelor specific (anexa nr. 5) din metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar din anul scolar
2026-2027, aprobata prin Ordinul 6.695/2025.

./'.

DIRECTOR,




