Clubul Sportiv Scolar Gloria Arad
Nr. 21 [3.02 Qo)

Aprobat in C.A. din data de 902 R 06

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRE

VACANTE, AN SCOLAR 2026-2027 r&%
W 20>
e mi ¥

2. Proba practicd sportivd in specialitatea postului — pentru posturile de educatie(
fizicd si sport/ educatie fizicd si sport, pregitire sportivd de specialitate —
candidatul trebuie s3 obtind minim nota 9.

1. Inspectie la clasd — candidatul trebuie si obtind minim nota 9.

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie:

- Interviul constd in adresarea de Intrebari candidatilor, care sunt structurate
dupd cum urmeaza si vizeazi urmitoarele domenii:

a. Strategii pentru optimizare §i eficientizare a activititii didactice ~ 20
puncte.

b. Rolul Consiliului clasei. Activitatea profesorului de specialitate — 20
puncte.

¢. Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii si
cadre didactice

- Principii privind conduita profesorului — 20 puncte.
d. Managementul grupului de elevi — 20 puncte.

e. Capacitatea de analizd §i sintezd, prezenta de spirit, disponibilitate si
rezistentd la efort si stres — 20 puncte.

Punctajul minim de promovare - 90 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

4. Evaluare performante didactice/Portofoliu personal(aprobat conform grilei
anexate — aprobatd in Consiliul de administratie).

DIRECTOR,
PROF. BARTA PAUL-SEBASTIAN




Clubul Sportiv Scolar Gloria Arad

Nr. l;zi/ 13 02 do2f

Aprobat in C.A. din data de @402 20J(

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

NR. CRT. | CRITERIUL EVALUAT | PUNCTAJ
ACORDAT
1 Nivelul studiilor
a, Licentd Sp
b. Master 3p
c. Studii postuniversftare 2p
Total I 10p
IL. Grade didactice
a. Definitivat Ip
b. Gradul II 3p
o Gradul 1 ) 4p B
d. Doctorat ' 2p
Total II 10p
111 | Rezultatele obtinute in activitatea didactica
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p [
Total IT1 10p
IV.A Activitatea metodica si stiintifici dovedita prin
documente justificative la nivelul unitatii de
invitiméint in ultimii 5 ani
| 2 Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice/ | 1,5p (0,5/activitate)
CEAC/la nivelul unitatii de invatdméant
b. Responsabil al comisiei metodice / ariei curriculare la | 2p (0,5/an scolar)
nivelul uniti{ii/CEAC/alte comisii care au functionat
la nivelul unitétii de invatdmant
L |
c. Coordonator pentru proiecte §i programe educative 1,5p (0,5/an gcolar)
(consilier educativ)
d. Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1,5p (0,5/an gcolar)
administratie al unitatii de Invatdmant J




Director/ director adjunct

| 1,5p (0,5/an scolar)

Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri
scolare, etapa pe centre (calificare la etapa judeteani)

| 2p (0,25/elev

calificat)

| Total IVA

10p

Activitatea metodica si §tiinﬁﬁci dovedita prin
documente justificative la nivel judetean in ultimii 5
ani

Activitate practica / teoretici in specialitate la nivel
judetean

1,5p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de metodist al inspectoratului
scolar judetean/ al Casei Corpului Didactic

2p (0,5/an scolar)

Activitate In calitate de formator local/judetean (va fi
demonstratd prin documente care atestd activitatile
desfagurate)

2p (0,5/activitate)

Activitate In calitate de membru al consiliului
consultativ judetean pe discipline, responsabil cerc
pedagogic zonal

1,5p (0,5/ an scolg

Activitate n calitate de membru in comisii de
elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul
concursurilor scolare /de ocupare a posturilor vacante/
rezervate organizate la nivel local/ judetean (va fi
demonstratd prin documente care atesti activititile
desfagurate eliberatd de inspectorul scolar de
specialitate)

2p (0,5/activitate)

Inspector scolar general/general adjunct/ gcolar

1,5p (0,5/ an
scolar)

Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice
Judetene, manifestari cultural- artistice judetene,
membru In comisia judeteand a olimpiadelor scolare
(organizator, coordonator, evaluator, participare cu
lucréri proprii)

L,5p
(0,25/activitate)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
scolare judetene (se puncteazi premiile I-I11 $i
Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

[ IV.C

Activitatea metodici si stiintifici dovediti prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Activitate practica / teoreticd in specialitate la nivel

2p (0,5/activitate)




national

Activitate in calitate de formator national (va fi
demonstratd prin documente care atestd activitdtile
desfagurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nationale de specialitate

| 3p (1/an scolar)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare nationale (se puncteaza premiile
I-IIT si Mentiunile; pe documentele doveditoare sé
apard si profesorul coordonator).

3p (0,5/rezultat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiintifice, manifestiri cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei si
Cercetarii

| 2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

'1IV.D

Activitatea metodica si stiintificd dovediti prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Performante profesionale la nivel international

2p (1/rezultat)

Organizarea / participarea la concursuri/festivaluri
|/ olimpiade scolare / extrascolare la nivel
| international

2p (1/participare)

| Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
| scolare de nivel international (se puncteazi Premiile I -
' IIT si Mentiunile)

2p (1/premiu)

i Total IVD

6p

| Participare in colective de elaborare a unor

| lucriri/referate/ghiduri metodologice/cirti in
didactica disciplinei sau management educational, in
ultimii 10 (zece) ani

i
{

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin

2p (1/ghid)

Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate
in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national
inregistrate cu ISSN

2p (0,5/articol)

Carti/lucrari In domeniul educational/de specialitate,
publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

2p (1/carte,lucrare)

Mijloace de Invatamant omologate de cétre Ministerul

2p




|_ Educatiei

Total V

8p

VL

Activititi desfisurate in cadrul programelor de
reformii coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetirii in ultimii 10 ani: formator AEL, Phare-
VET, Phare, Banca Mondiali, Socrates, Leonardo
da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte
finantate din fonduri structurale si de coeziune),
altele decit cele punctate anterior

10p (2/program)

Total VI

10p

VIIL.

Participarea la activitiiti desfisurate in cadrul
programelor de formare continua acreditate de
Ministerul Educatiei §i Cercetarii in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competenti profesionala
sau adeverinta echivalenta

10p (1/program)

Total VII

10p

TOTAL

100p

DIRECTOR,

PROF. BARTA PAUL-SEBASTIAN
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PENTRU EDUCATIE

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
str. Capitan Ignat, nr.10, C.U.| 3861870

Telefon: 0257 /280291; Fax: 0257 / 280301
E-mail: scspeciala arad(@yahoo.com

CENTRUL SCOLAR
AVAV YAIZIVIONE

C.S.EE ARAD

—
" /

27

CATRE

NR.308 /13.02.2026

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Va comunicim CONDITIILE SPECIFICE de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante:

1.Inspectie la clasd — nota minima 9;

2.Interviu — punctajul minim 8.

Mentiondm ci aceste conditii specifice au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al CSEI Arad, din data de 30.01.2026.

Director

prof. Pirog Olimpia




CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
str. Capitan Ignat, nr.10, C.U.l 3861870

Telefon: 0257 /280291; Fax: 0257 / 280301
E-mail: scspeciala_arad(@yahoo.com

CENTRUL $COLAR
AVEV YAIZD'TONE

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1. De ce doresti sa ocupi postul? 3 puncte
e Motivare coefenté, cursiva, bine argumentata 3 puncte
e Motivare cu argumente nu foarte bine sustinute 2 puncte
e Motivare neargumentati 1 punct
e Lipsd motivare 0 puncte

2. Ce crezi ci presupune acest post ? 3 puncte
e Prezentare corectd 3 puncte
e Prezentare partial corectd 2 puncte
e Prezentare neconcludentd 1 punct
o Prezentare incorectd 0 puncte

3. Evaluare CV 3 puncte

e Pregitire stiintificd, cursuri de specializare, experient3 si implicare in
munca cu elevii cu CES si in activitati extracurriculare 3 puncte

e Pregitire stiintifica, cursuri de specializare i1n munca cu

elevii cu CES 2 puncte

e Pregatire stiintificd 1 punct

4. Punctaj din oficiu 1 punét
Director,

Pirog Olimpia
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PENTRU EDUCATIE

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
str. Capitan Ignat, nr.10, C.U.l 3861870

Telefon: 0257 /280291; Fax: 0257 / 280301
E-mail: scspeciala_arad@yahoo.com

CENTRUL SCOLAR
aviv YAIZDIONY

C.S.E. 1. ARAD

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Nunwle si prenumele candidatului;
Disciplina:
Data:
" = Punctaj
Analizi Aspecte evaluate: critesii
Maxim | Realiza
Aspecte formale 1

{documente, documentatic, materiale didactice disponibile)

Proicctare - motivare
(niagmea:m<amadswp¥mﬁ,mﬂa$mmmmmmmm LS

Lect ¢€u unitatea de inviare, relevania pentru viali a confinuturilor)

Continut stitngifico-aplicativ 15
{obiectivizare, structurare, sistematizare, cocrentd, consistentd)

Metode 5i mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, cficienti)

Climat psibopedagogic
Ambient specific disciplinel, motivatie pentru fectie

Achizitii mgmme, verbalizatenon verbalizate

{calitate, cantitate, relationarc, operationalizare) 0.5

E&mu _ | Deprinderi de activitate intelectuald individuala §i in edupé
. . {operatii logice, mecanisnie de analizd si sintezd, tipuri de t:setxgmge‘ consecventa,

vizate seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarca roturilor)

03

Atitudine fath de senald - statutul 3i rolul Ja o

{pozitivi - colaborator, indiferentd - spectator) 0.5

Competente profesionale yi metodice

(de cunoagtere - gradul de siipinire, organizare si prelucrare a mfmma;m. de
exccu;xe m;ndmwa, prec:m actiuntlor g1 distributivitatea atengxex. de comunicare 1
Profesorul - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captaréa §i pastrarea interesului
dominante eieuer abilitatea pentru activitale difierentiath)

vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emopional, rezistent fa stres, ingeniozitate, Dexibilitate, fonmitate, tolcranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR SO
SEMNATURA
Am loat Ia cunogtingi,
Candidat:

Semnitura



Str. Ghiea -Voda nr. 4-10, 310108 Arad, Rominia
Tel Fax: ~ 40 - (01257 - 28.09.47
E-matl; Idvaradie yahoo.com

NR. 173/ 23.01.2026

1.

CATRE, e __
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD )

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din

invaiimantul preuniversitar,penivu anul scolar 2026-2027

In conformitate cu O.M.E nr.6695/14.11.2025 , pentru aprobarea Metodologiei-
Cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaiaméantul
preuniversitar in anul gcolar 2026-2027 ,Consiliul de admimistratie al Liceului
Special,,Sfanta Maria, Arad, in sedinta din data de 21.01.2026 , conform art. 32 (alin 4),
a stabilit urmétoarele criterii specifice de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante si a grilelor de evaluare aferente peniru toate etapele de mobilitate .

«J 1. Inspectie speciald la clasd

Y 2lntervin in fata Consilivhi  de
Administragie
3. Calificativ Foarte bine in u]nmwpﬂm_)%_c@m Ao veckiu® 5 M e coaiN -
2€ WeAu ey Vel o
Noté:Media criteriilor trebuie sa fie minim 8.00(opt) existent<T

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante au fost respectate Intocmai prevederile Art.32 alin.(4) din Metodologia
cadru (O.M.E. nr.6695/14.11.2025).

Director

prof. Porusmcu Maria



s MINISTERUL 41005 JHESD) "SFNITS MSLNEN ™ Are
EDUCATIE! §1 | Sir. Ghicn -Vods ar. 4 -10, 310108 Ard, Romdaia

y CERCETARI! Tel Fax: + 40 - (1257 - 28.09.47

E-mail: Idvaradfa yahoo.com

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1. Prezentiarea perseoanei intervievate

1 punct
2. Ani de experientii in invatimént
e 0-2am 0.3 puncte
s 2-5am 0.5 puncte
Grad didactic
» Definitivat 0,2 puncte
o Gradul 11 0.4 puncte
o Gradul 1 .5 puncte
3. De ce doresti sa ocupi postal? 3 puncte
® Motivare coerentd, cursiva, bine argumeniati 3 puncte
e Motivare cu argumente nu foarte bine sustinute 2 puncte
*» Motivare neargumentata i punct
e Lipsa motivare 0 puncte
4. Cecrezi cii presupune acest post ? 3 puncte
¢ Prezentare corectd 3 puncte
* Prezentare parpal corectd 2 puncte
® Prezentare neconciudentd 1 punct
* Prezentare incorectd 0 puncte
5. Criterii de evalnare 3 puncte

- Pregitire stuntificd, cursun de specializare, experientd si
implicare inmmmcacu eleviicu CES i in abilititi extracurriculare;abilitati si
cunostinfe impuse de functie . 3 puncte

- Pregatire stiintifici, cursuri de specializare in munca cu
elevii cu CES, motivatia candidatului .abiliti}i si cunostinte

impuse de functic 1 punct
- Initiativa si creativitate 1 punct

- Capacitatea de analiz3 si sintez3 I punct




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
M. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefmt/ﬁzx 0257/214 570,

g‘ e-mail: ¢jrae_arad@yahoo.com tcel: , d.1c

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD W 2

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din i dfgmantul

preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027

in conformitate cu O.M.E.C. nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invi{iméntul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, art. 33 (9), Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse §i Asistenta
Educationali Arad (CJRAE Arad), in sedinta din data de 10.02.2026 a stabilit urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare
aferente pentru toate etapele de mobilitate:

| - Interviu semistructurat finalizat cu calificativul Admis (minim 80 puncte conf.

\/ grilei de interviu) (Anexa 1);

- Inspectie specialid la clasii finalizati cu minim nota 8 (opt) pentru candidatii
pentru posturile de profesor consilier scolar (Fisé de evaluare a lectiei - Anexa 2);

« - Inspectie specialid la o activitate de terapie logopedicd/ activitate de sprijin
educational finalizati cu minim nota 8 (opt) pentru candidatii pentru posturile de
profesor logoped / profesor itinerant si de sprijin (Fisd de evaluare a activitétii -
Anexa 3).

Vi rugim si avizati conditiile specifice in cadrul Comisiei de mobilitate a personalului
didactic din invatimantul preuniversitar constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Arad, pentru a
putea face publice aceste conditii prin afisare la avizierul C.J.R.A.E. Arad si pe site-ul propriu.
Totodatd mentiondm faptul ci pentru inspectia speciald la claséd/inspectia speciald la o activitate de
terapie logopedicd/ inspectia special pentru activitate de sprijin educational, tema/activitatea,
clasa/grupa, data/ora si locatia se vor comunica la depunerea si Inregistrarea dosarului candidatului
la CJRAE Arad.

Atasat, transmitem si cele 3 anexe care fac obiectul conditiilor specifice.

Presedinte CA al CJRAE Arad
Director, Secretar,

Ec. Hardaut Nicoleta




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE St ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Yy h MINISTERUL
14 - Mun. Arad, Str. Mucius Scaevoln, nr. 9 Telefon/fax: 0257/21.4,570, EDUCAT_!EI 5i
@‘ e-mail: cjrae_arad@yahoo.com teel: wivwe.ciracarad.ro ¥ CERCETARN

GRILA DE INTERVIU pentru

Anexa 1

candidat pentru ocuparea postul

de

Spune-mi care este jobul ideal pentru tine.

Tl IJ —

Care sunt punctele tale slabe?
Care sunt punciele tale forte?

o :“'

Ce informatii ai cu privire la activitatea CIRAE?

. De ce ai plecat/vrei s3 pleci de la ultimul loc de munca?

din cadrul CJRAE Arad

6. Ce lucruri noi crezi ¢ vei Invita de la acest loc de munca si te-ar ajuta in formarea continui?

7. De ce te-am angaja pe tine?

8. Povesteste-mi despre o propunere pe care ai ficut-o gi care a dat roade.
9. Cat timp te agtepti s4 locrezi pentru noi dacl vei fi angajat?

10. Lucrezi bine in echipi?
11. Care este filozofia ta cu privire la munci?

12. Ce rol prefer intr-o echipa care lucreazi la un proiect?

13. Ti s-a cerut vreodatd sa demisionezi?
14. Ce te iritd cu privire la colegii tai?

15. D¢ ce crezi ¢d te vet descurca In acest post?

16. Ce este mai important pentru tine, munca sau salariul?

17. Care a fost cea mai mare dezamagire profesionald a ta?

18. Care dintre punctele tale forte ar § men;ionate de superiorul i5u?
19. Povesteste-mi despre o problemd pe care ai avat-o cu un superior,
20. Esti dispus si muncesti peste program? In weekend?

21. Vorbeste-mi despre capacitatea ta de a lucra sab presiune.

22. Cum propui sd compensezi lipsa de experientd?

23. Abilitatile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24. Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe care l-ai avut la un loc de munci.

25. Al fi dispus la relocare daci {i se solicitd?

26. Ce te motiveazd si dai tot ce e mai bun din tine la job?
27. Ce grad de libertate in luarea deciziilor consideri ¢4 ar trebui 83 ai?

28. Care sunt asteptdrile tale de la acest job?

29. Precizeazd ce tipuri de activitdti trebuie si desfiigori in noua functie?

30. Ale cui interese ar trebui s# le respecti si s aperi?

31. Enuntd doud documente/metodoiogii din legislatia In vigoare din domeniul tiu de activitate?
Precizeazi in ce conditii/pentru ce se aplicd/care sunt finalititile/ metodologiilor mentionate anterior.

3

Reguli de aplicarea grilei de interviu:

32. Ce calititi ar trebui sd ai pentru a face fatd provocdrii activititii de la noul loc de muncéd?
3. Enumerd céteva performante indispensabile pentru desfasurarea activititii specifice postului pentru care candidezi.

Candidatul va fi evaluat in baza raspunsului 12 maxim 10 Intrebiri din grila de interviu astfel inct, fiecare membru s
poatd evalua candidatul in functie de urmétoarele criterii de evaluare:

Criterii de evaluare | Total punctaj Puncta] candidat
a) abilitafi si cunostinte impuse de functie H Maxim 20 puncte
b) capacitatea de analizi si sintez3 1 Maxim 20 puncte
¢) motivatia candidatului Maxim 20 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza Maxim 20 puncte
¢) initiativé si creativitate Maxim 20 puncte
iwTOTAL PUNCTAJ CANDIDAT 100 i

Intrebirile selectate vor fi incercuite. Daci este cazul, notitele privind rispunsurile candidatului vor fi precizate

pe verso.

EVALUATOR:

DATA:

SEMNATURA:




'y CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S! ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD ¥ MINISTERUL
y A4 AL Mum. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570, EDUCATIEI §1
%‘ e-mail: cjrae_arad@yahoo.com teel: wi.ciraearad.ro CERCETARI

FISA DE EVALUARE A LECTIEL
Inspectie speciald la clasa pentru candidatii pentru posturile de
profesor consilier scolar

Numele si prenumele candidatului:

Data
| Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim ; Realizat
Lectie Aspecte formale (realizarea proiectirii, documentare) 1
Adaptarea continutului la particularititile de vérstd si nevoile grupului | 1,5
! tintd (adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu
necesitatile psihopedagogice ale grupului tintd, relevanta pentru viata a
confinuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ i
{structurare, sistematizare, coerentii, consisten(i)
- Metode didactice, mijloace de invafimant, forme de organizare a 1,5
activithi{ii (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climatul psihopedagogic 1,5
(organizarea spatiului §i a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
parcursul activité{ii, modalititi de motivare $i incurajare) -
Elevi- i Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
. | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
dominante
) Competente cognitive, sociale si emotionale 0,5
vizate (stimularea mecanismelor de analizd, sintezd §i autoreflectie, |
valorificarea resurselor personale ale elevilor si a experientei lor de viaii)
Atitudinea elevilor in cadrul activitagii 0,5
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)
Profesor— | Competente profesionale si metodice 1
dominante | (de cunoastere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului, captarea $i mentinerea interesului elevilor, !
abilitatea pentru activitatea diferentiata, oferirea si solicitarea de E
feedback) 7 i
Competente sociaie si de personalitate i
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenti la
stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate, acceptare necondifionati)
Total 10 ;
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostint,
Candidat:
Semnitura




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, ur. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
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FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII
Inspectie speciala la o activitate de terapie logopedici

Anexa 3

A

pentru posturile de profesor logoped/ activitate de sprijin educational pentru posturile de profesor itinerant si de

sprijin
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina
Data
| Analiza | Aspecte evaluate: criterii Punctaj |
' Maxim | Realizat
Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice 1
disponibile)
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, infra si 1,5
cross-curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta
pentru viafii a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenld, consistent)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, 1,5
eficientd)
Climatul psihopedagogic 1
l Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lecjie
Elevi- Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, 0,5
. relationare, operationalizare) B
dominante Deprinderi de activitate intelectuald individual si in echipd (operatii 0,5
vizate logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente,
‘ consecventd,  seriozitate, ambitia  autodepasirii,  colegialitate,
responsabilitate si rdspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudinea fatd de scoald — statutul si rolul la ord (pozitiva — colaborator, | 0,5
indiferentd — spectator) |
| Profesor— | Competente profesionale si metodice B
dominante | (de cunoastere - gradul de stipénire, organizare gi prelucrare a | |
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si
| acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului elevilor, abilitatea !
pentru activitatea diferentiati)
Competente sociale si de personalitate 1
g (sociabilitate, degajare, comunicativitate, register diverse de limbaj,
i echilibru emotional, rezistentdi la stress, ingeniozitate, flexibilitate,
' fermitate, toleranti, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
Total 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtinté,

Candidat:

Semnitura




