MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCET ARII
GRADINITA PP NR. 14 ARAD
Patria nr.2-4, Cod fiscal 7291420, Telefon: 0257/28 19 65 ; 0257/28 05 16 Fax 0257/28 19 635, e-
mail: gradinita_ppl4@yahoo.com

Nr. inreg. 94/04.02.2026

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

PJ Gradinita P.P. nr. 14 Arad, cu sediul in loc. Arad, str. Patria, nr. 2-4, jud. Arad,
reprezentata prin director PASCA FLAVIA, prin prezenta vd comunicdm conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare
aferente pentru toate etapele de mobilitate, conform art. 32 alin. 4 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027 aprobata prin din Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr.
6.695/2025, stabilite si aprobate In Consiliul de Administratie al Gradinitei P.P. nr. 14
Arad din data de 03.02.2026:

o = poeH

.

P

- Calificativ Foarte Bine obtinut in ultimii 2 a_r_li/_c_l_e invétamant - Eliminatoriu

—

- Minim nota 8 obtinuta la Inspectie speciala la clasa (evaluare conform anexei nr. 5 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafaméantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, activitatea va fi stabilitd in momentul depunerii
solicitarii scrise de cétre candidat)

- Minim 8 puncte realizate la proba de Interviu (conform grilei de evaluare anexate)

DIRECTOR,
PASCA FLAVIA

/i



MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII
GRADINITA PP NR. 14 ARAD

Patria nr.2-4, Cod fiscal 7291420, Telefon: 0257/ 28 19 65;0257/28 0516 Fax 0257/28 19 65, e-mail:

gradinita_ppl4@yahoo.com

Numele si prenumele candidatului:

GRILA DE EVALUARE-INTERVIU

Disciplina:
Data:

Nr. Intrebare Scopul intrebarii Punctaj

crt. Maxim | Acord:

1 Care sunt domeniile | Interlocutorul vrea sa afle daca dvs. v-ati documentat, cunoasteti | 10
experientiale cu care | suficient de bine domeniile experientiale in invatamantul prescolar.

. operam in cadrul
curriculumului pentru
invatamantul prescolar?

2 Care sunt categoriile de | Interlocutorul va pune aceasta intrebare deoarece inseamna cu 10
activitati aferente fiecarui | certitudine ca in invatamantul prescolar cunoasterea categoriilor.de
domeniu experiential? activitati este foarte importanta si va trebui sa va valorificati

experienta si competentele.

3 Enumerati temele anuale | Scopul acestei intrebari este de a valorifica cunostintele pe care le | 10
de studiu si alegeti o | detineti in legatura cu acest subiect si interlocutorul incearca sa
subtema pentru una dintre | evalueze aptitudinile dvs. de a corela subtemele cu temele.
ele -

4 Cum organizam spatiul | Interlocutorul vrea sa stie daca cunoasteti rolul important al | 10
educational in gradinita? | organizarii salii de grupa in modelarea procesului instructiv-

educativ.

5 Care sunt etapele predarii | Interlocutorul incearca sa evalueze cunoasterea de catre dvs. a | 10
unei activitati de | pasilor pe care trebuie sa-i urmati in predarea jocului didactic in
matematica avand ca | activitatile matematice.
mijloc de realizare jocul

. didactic?

. Enumerati cateva metode | Interlocutorul vrea sa stie daca sunteti deschis la schimbarile | 15
traditionale si moderne | actuale din sistemul de invatamant si daca va potriviti cu adevarat
utilizate in invatamantul | la stilul de munca al gradinitei
prescolar si precizati ce
tip de metode utilizati
frecvent in  actul de
predare-invatare-
evaluare.

7 Mentionati care sunt | Scopul acestei intrebari este de a afla daca stapaniti suficient de | 15
etapele proiectarii | bine etapele proiectarii didactice si se incearca sa se afle
didactice pentru o | competentele pe care le detineti in acest domeniu.
activitate de educare a
limbajului din domeniul
limba si comunicare
avand ca mijloc de
realizare memorizarea




fad

o

8 Vorbiti-mi despre ‘ Scopul acestei intrebari este sa va faca sa spuneti ce fel de om | 5
dumneavoastra sunteti; ea nu tinteste numai calitatile dumneavoastra profesionale.

9 De ce considerati ca | Punandu-va o intrebare atat de directa, interlocutorul va cere, de | 10
dumneavoastra ati  fi | fapt,.sa luati dvs. hotararea in locul lui. Daca vi va vedea ezitand
persoana cea mai | sau daca nu veti putea da decat unul sau doua motive, acesta va.
potrivita? considera ca motivele dvs. nu sunt evidente, nici suficiente.

10 Care sunt calitatile | Interlocutorul incearca sa afle atuurile cele mai importante si | 5
dumneavoastra si care | lucrurile la care ati adus o imbunatatire si despre masurile pe care
sunt slabiciunile? le-ati luat in acest scop.

L TOTAL 100

Candidat:

Comisia de evaluare:

Semnatura:




MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARII
GRADINITA PP NR. 1 ARAD
Tudor Viadimirescu nr. 20-22, Cod fiscal 29040100, Telefon: 0257 /23 17 52 ; Fax 0257 /23 17 52, e-
mail: gradinitappl @yahoo.com

Nr. inreg. /@?//{-O? ol

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

PJ Gradinita P.P. nr. 1 Arad, cu sediul in loc. Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr.
20-22, jud. Arad, reprezentata prin director PESTEAN NICOLETA, prin prezenta va
comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate, conform art. 32 alin.
4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin O.M.E. nr.
7.495/2024, stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al Gradinitei P.P. nr. 1
Arad din data de 03.02.2026:
o 2?“'&”“’1 ‘
- Calificativ Foarte Bine obtinut in ultimii 2 ani de invatamant - Eliminatoriu
- Minim nota 8 obtinuta la Inspectie speamre conform anexei nr. 5 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, activitatea va fi stabilitd in momentul depunerii

solicitdrii scrise de cétre candidat)

- Minim 8 puncte realizate la proba de Interviu (conform grilei de evaluare anexate)

DIRECTOR,
PESTEAN NICOLETA



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
GRADINITA PP NR. 1 ARAD

Tudor Viadimirescu nr. 20-22, Cod fiscal 29040100, Telefon: 0257 /23 17 52 ; Fax 0257 /23 17 52, e-mail:

gradinitappl @yahoo.com

Numele si prenumele candidatului:

GRILA DE EVALUARE-INTERVIU

Disciplina: -

Data:
Nr. Intrebare Scopul intrebarii Punctaj |
crt. Maxim | Acordat

1 Care sunt domeniile | Interlocutorul vrea sa afle daca dvs. v-ati documentat, cunoasteti | 10
experientiale cu care | suficient de bine domeniile experientiale in invatamantul prescolar.
operam in cadrul
curriculumului pentru

_ invatamantul prescolar? |

2 Care sunt categoriile de | Interlocutorul vd pune aceasta intrebare deoarece inseamna cu | 10
activitati aferente fiecarui | certitudine ca in invatamantul prescolar cunoasterea categoriilor de
domeniu experiential? activitati este foarte importanta si va trebui sa va valorificati ‘

a | experienta si competentele.

3 Enumerati temele anuale | Scopul acestei intrebari este de a valorifica cunostintele pe care le | 10 ‘
de studiu si alegeti o  detineti in legatura cu acest subiect si interlocutorul incearca sa |
subtema pentru una dintre | evalueze aptitudinile dvs. de a corela subtemele cu temele.

4 Cum organizam spatiul | Interlocutorul vrea sa stie daca cunoasteti rolul important al | 10
educational in gradinita? | organizarii salii de grupa in modelarea procesului instructiv-

| | educativ.

5 Care sunt etapele predarii ! Interlocutorul incearca sa evalueze cunoasterea de catre dvs. a | 10

unei activitati de | pasilor pe care trebuie sa-i urmati in predarea jocului didactic in
g matematica avand ca | activitatile matematice.

mijloc de realizare jocul

didactic?

6 Enumerati cateva metode | Interlocutorul vrea sa stic daca sunteti deschis la schimbarile | 15
traditionale si moderne | actuale din sistemul de invatamant si daca va potriviti cu adevarat
utilizate in invatamantul | la stilul de munca al gradinitei
prescolar si precizati ce
tip de metode utilizati
frecvent in actul de
predare-invatare-

- evaluare. _ | -

7 Mentionati care sunt | Scopul acestei intrebari este de a afla daca stapaniti suficient de | 15
etapele proiectarii | bine etapele proiectarii didactice si se incearca sa se afle
didactice pentru o | competentele pe care le detineti in acest domeniu.
activitate de educare a
limbajului din domeniul
limba si comunicare
avand ca mijloc de

| realizare memorizarea - - .




MINISTERUL EDUCATIET SI CERCETARII
GRADINITA PP NR. 1 ARAD

Tudor Viadimirescu nr. 20-22, Cod fiscal 29040100, Telefon: 0257 /23 17 52 ; Fax 0257 /23 17 52, e-mail:

gradinitappl @yahoo.com

Semnatura:

8 ‘ Vorbiti-mi despre Scopul acestei intrebari este sa va faca sa spuneti ce fel de om | 5
dumneavoastra sunteti; ea nu tinteste numai calitatile dumneavoastra profesionale. -
9 | De ce considerati ca | Punandu-va o intrebare atat de directa, interlocutorul va cere, de | 10
| dumneavoastra ati  fi | fapt, sa luati dvs. hotararea in locul lui. Daca va va vedea ezitand
persoana cea mai | sau daca nu veti putea da decat unul sau dova motive, acesta va
yotrivita? | considera ca motivele dvs. nu sunt evidente, nici suficiente.
10 Care  sunt  calitatile | Interlocutorul incearca sa afle atuurile cele mai importante si | 5
dumneavoastra si care | lucrurile la care ati adus o imbunatatire si despre masurile pe care
| sunt slabiciunile? | le-ati luat in acest scop.
TOTAL 100
Candidat: Comisia de evaluare:




CONDITII SPECIFICE
DE OCUPARE A
POSTURILOR DIDACTICE
2026-2027

—

GRADINITA P.P.
“ELEFANTELUL ALFA”
ARAD



P.J. GRADINITA P.P. ,, ELEFANTELUL ALFA” ¢ 2

s BURNISTERUL EDUCATIE! §h GERCETARI Loc.Arad, str. Conduragilor, nr 13, Jud. Arad, Cod postal: 310070, o 4” ‘}m g
Telefon/Fax: 0257 /281426 e m 3
e-mail: eradinita pp 9iwvahoo.com 2@' A

Nr. inreg. 85/ 04.02.2026

CATRE —M% -

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD \/

\ -~
o g
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic \”.{
/)
¥

PJ Gradinita P.P. ,,Elefantelul Alfa” Arad, cu sediul in loc. Arad, str. Condurasilor, nr.
13, jud. Arad, reprezentata prin director Cristea Anisoara-Voichita, prin prezenta va
comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate, conform art. 32 alin. 4 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 6695/14.11.2025, stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al Gradinitei

P.P. “Elefantelul Alfa’> Arad din data de 03.02.2026:

- Minim nota 9 obtinuté la Inspectia speciala la clasi (evaluare conform anexei nr. 4 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, activitatea va fi stabilitd in momentul depunerii
solicitérii scrise de catre candidat)

- Minim 9 puncte realizate la proba de Interviu (conform grilei de evaluare anexate)

Director,
Prof. Cristea Anisoara-Voichita



L andte
w ] i P.J. GRADINITA P.P. ,, ELEFANTELUL ALFA™ &W,é‘-f’
§ MINISTERUL EDUCATIEL SUCERCEIANIL 70 drad, str. Condurasilor, nr 13, Jud. Arad, Cod postal: 310070, SR i \!‘““_).&é
Telefon/Fax: 0257 / 281426 o =
e-mail: gradinita_pp_9(@yvahoo.com 4 \i '
Vigys

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina: Limba si literatura roméni, pedagogia prescolard si metodica desfisuririi activitatilor instructiv-

educative in gradinita de copi.
Data
Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte formale 1

(documente, documentatie. materiale didactice disponibile)
Proiectare - motivare

(relationarea intra- si interdisciplinara, intra i cross- curriculari, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti) 1,5
Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) 1,5
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non
dominante |verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 0,5
vizate operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiz si sinteza, tipuri de inteligente, consecvent, 0.5
S T . L . ” . )
seriozitate, ambitia autodepsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)
. Atitudine fata de gcoala - statutul i rolul la ord (pozitivi — colaborator, 0.5
' indiferenta — spectator) ’

Profesorul — |Competente profesionale si metodice

dominante  |(de cunoastere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
vizate executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
- fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd, 1
rigurozitate. obiectivitate. disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostint,
Candidat:

Semnitura




_— o P.J. GRADINIIA P.P. ,,ELEFANTELUL ALFA”
MINISTERUL EDUCATIEL 31 CERCETARIL Loc.Arad, str. Condurasilor, nr 13, Jud. Arad, Cod postal: 310070,

Telefon/Fax: 0257 /281426
e-mail: gradinita_pp 9w vahoo.com

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina: Limba si literatura roméana, pedagogia prescolara si metodica desfasurarii
activitétilor instructiv-educative in gradinita de copii.

Data:

Aspecte evaluate

Punctaj maxim

Punctaj realizat

Curriculum pentru educatie timpurie 4
Metodica activitatilor instructiv- 3
educative in gradinita de copii
Calitati personale si profesionale 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare;:



£nntin GRADINITA P. P. "PITICOT”, ARAD e
'@“ A Str. Grivitei, nr 17, Judetul Arad TR e

& :5;  ay Tel./ Fax. 0357 — 425.020.
ey E-mail: gradinital9arad@yahoo.com

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT ”PITICOT”

LOCALITATEA ARAD
JUDETUL ARAD
~ CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE

A POSTURILOR



) GRADINITA P. P. ”PITICOT”, ARAD
o> e Str. Grivitei, nr 17, Judetul Arad

Tel./ Fax: 0357 — 425.020.

S
é, .J- E-mail:
'.-...-’l <

%:% MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

inital9arad@vahoo.com

Nr. inregistrare:30/03.02.2026

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Subsemnata Mif Adriana Mihaela, director la Gradinita P.P. *Piticot” cu sediul in
localitatea Arad, str. Grivitei, Nr. 17, judetul Arad, numitd prin Decizia ISJ Arad nr
315/6/05.10.2022, prin prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante s igrilele dg evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate
conform art. 32 alin. 4 din Metodoloéa—cadm privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2026—2027 aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6695/26.11.2025 stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al
Grédinitei P.P. " Piticot” Arad din data de 03.02.2026.

®
e Minim nota 9 obtinutd la Inspectia speciala la clasd (evaluare eonform Anexei nr. 4 la

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, activitatea va fi stabilitd in

b

momentul depunerii solicitdrii scrise de catre candidat);

e Minim 9 puncte realizate 1a proba de interviu conform grilei anexate;

Director,
prof. Mit{ Adriana Mihaela




GRADINITA P. P. "PITICOT”, ARAD

Fa=55D Str. Grivitei, nr 17, Judetul Arad
B Tel./ Fax. 0357 — 425.020. @ MINISTERUL EDUCATIET §I CERCETARI
> o E-mail: gradinital9arad@yahoo.com
a

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:-

Disciplina: Limba si literatura roména, pedagogia prescolari si metodica activititilor
instructiv-educative in gradinita de copii.

Data:
Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii = ;
P ‘ Maxim Realizat
Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1
Proiectare — motivare (relationarea intra- §i interdisciplinard; intra si cross- curriculari,
perspectiva in 15
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent,
consistentd) 1,5
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienti) 1,5
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1
Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare,
dominante operationalizare) 0,5
vizate - - — ; — — —
Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipi
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezd, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere, 0.5
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora (pozitivi — colaborator, indiferents —
spectator) 0,5
Profesorul — Competente profesionale si metodice
dominante (de cunoagtere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie
vizate - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, 1
concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiata)
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbayj, echilibru emotional,
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) 1
TOTAL 10
Examinator
Semnatura ’
Am luat la cunostint3,
Candidat:

Semnitura




- GRADINITA P. P. "PITICOT”, ARAD

o™ e 4 Str. Grivitei, nr 17, Judetul Arad
. RE Tel./ Fax. 0357 — 425.020. @ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARIT
T ¢ E-mail: gradinital9arad(@ vahoo.com
- ‘ |..
GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina: Limba si literatura roméana, pedagogia prescolara si metodica activititilor
instructiv-educative in gradinita de copii.

- e

Data: B
Aspect evaluate Punctaj | Punctaj
maxim | realizat
1 Curriculum pentru educatie timpurie 4
2 Metodica activititilor instructive educative in gradinita de copii 3
3 Calitati profesionale si personale 3
4 TOTAL 10
COMISIA DE EVALUARE



GRADINITA P.J.
PALATUL
FERMECAT, ARAD

'CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE



I
4y; INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
‘ Jb  GRADINITA CUPROGRAM PRELUNGIT
Ty

MINISTERUL
PALATUL FERMECAT ”, ARAD EDUCATIEI §1
“ee Str. Poetului nr. 89 B, Cod fiscal: 29033740 CERCETARII
Tel:0257349610, E-mail:gradinitaggﬂ arad@yahoo.com
Nr. 49 din 3.02.2026
CATRE, }X A )r
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD '
Comisia Judeteani de Mobilitate a personalului didactic ;/-./’J

Subsemnata PASCU MARIANA SIMONA, director la Gridinita P.P. “Palatul fermecat”, cu
sediul in localitatea Arad, str. Poetului, nr 89/B, judetul Arad, numiti prin Decizia 1.S.J. Arad nr.
6/38/15.01.2026, prin prezenta vd comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate,
conform art.32 alin.4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobati prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cerecetarii nr. 6695/14.11.2025, stabilite i aprobate in Consiliul de administratie al Gridinitei P.P.
“Palatul fermecat’® Arad din data de 03.02.2026:

-Calificativ “Foarte Bine” obtinut in ultimii 2 ani de invafimant in cazul in care candidatul are vechimea
corespunzitoare - Eliminatoriu

-Fara sanctiuni disciplinare in activitatea didactici din ultimii 2 ani de invitimant in cazul in care
candidatul are vechimea corespunzitoare - Eliminatoriu

-Minim nota 9 obtinuti la Inspectia speciali la clasd (evaluare conform anexei nr. 5 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027,-activitatea va fi stabilitd in momentul depunerii solicitirii scrise de citre candidat)

- Minim 9 puncte la interviu (conform grilei de evaluare anexate)

Director,
prof. Pascu Mariana Simona




: f INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
7 b . GRADINITA CUPROGRAM PRELUNGIT
a h PALATUL FERMECAT ”, ARAD
el te a, Str. Poetului nr. 89 B, Cod fiscal: 29033740
Tel:0257349610, E-muil:gradinitappl 7arad@vahoo.com

MINISTERUL
EDUCATIEI $1
CERCETARII

FISA DE EVALUARE A LECTIEIL
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului;
Disciplina:
Data

Puhétaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii Maxi

Realizat

Lectie  |Aspecte formale 1
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare - motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra i cross- curriculari, perspectiva in |
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viafi a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ 15
9

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenta)
Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficients) 15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii - Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare,

dominante  |operationalizare) 0,5

vizate Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz si sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoala - statutul i rolul la ord (pozitiva — colaborator,

indiferenta — spectator) 0,5

Profesorul -  /Competente profesionale si metodice

dominante | (de cunoagtere - gradul de stipAnire, organizare si prelucrare a informatiei; de
vizate executie - rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare - 1
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si p3strarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

Competente sociale gi de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenf la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10
EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtinga,
Candidat:




E Semniifura
INSPT(‘TORATUL SCOLAR JUDPTEAN ARAD

" AR - : MINISTERUL
4 Py .PALATUL FERMECAT ", ARAD EDUCATIEI SI
“#0 %sl«. St Poetuluinr.89 B, Cod fiscal: 29033740 CERCETARI

Tel:0257349610, E-mail:gradinitappl7arad@vahoo.com

()
v

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU (/
Numele si prenumele candidatului:
" Disciplina: -
Data:
Aspecte evglﬁ;t; - Punctaj maxim l;unctaj realizat
Curriculum pentru educatie timpurie 4
Metodica activitatilor instructiv- 3

educative pentru invatamantul
anteprescolar/prescolar
Calitéti personale si profesionale 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare:



#rv M 7
,'_,_ ‘5"
GRA D/NrfA P.P., orAL oﬂer PRIETENIEL", ARAD
Str. PREDEAL/Nr.3, Judetul Arad

Tel 0257349939/Fax. 0357/425100
E-mail: gradinitappl6arad@yahoo.com

d MINISTERUL EDUCATILI §$1 CERCETARY

/Z‘? din 09.0 960.2{’

CATRE,
INSPECTIORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Comisia Judefeani deMobilitate a personalului didactic

Subsemnata HAN RAMONA-AMALIA, directoare la Gradinita P.P. Gridinita Prieteniei, cu
sediul in localitatea Arad, str. Predeal, Nr.3, judetul Arad, numitd prin Decizia 1.S.J. Arad nr.
130/3/04.04.2022, prin prezenta vi comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si grilele de evaluare aferente pentru toate etapele de mobilitate,
conform art. 32 alin.4 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetdrii nr. 6695/14.11.2025, stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al
Gradinitei P.P. “Gradinita Prieteniei’” Arad din data de 03.02.2026:

- Calificativ Foarte Bine obtinut in ultimii 2 ani de invitimant in cazul in care candidatul are vechimea
corespunzéitoare— Eliminatoriu

- Fard sanctiuni disciplinare in activitatea didacticd din ultimii 2 ani de invatimant in cazul in care
candidatul are vechimea corespunzitoare — Eliminatoriu

- Minim nota 9 obtinuti la Inspectia speciala la clasi (evaluare conform anexei nr. 5 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, activitatea va fi stabilitd in momentul depunerii solicitdrii scrise de cétre candidat)

- Minim 9 puncte realizate la proba de Interviu (conform grilei de evaluare anexate)

Director,
prof. Han Ramona-Amalia

t:r { N

7
AV



GRADINITA P.P. ,GRADINITA PRIETENIEI”, ARAD
Str. PREDEAL, N8y Judeiul Arad
Tel 0257349939/Fax. 0357/425100
E-mail: gradinitappléarad@yahoo.com,

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data

Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii

Maxim

Realizat

Lectie Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross- curriculara, perspectiva in
raport cu unitatea de tnvétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien{s)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non
dominante  |verbalizate (calitate, cantitate, relationare,

0,5

vizate Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepsirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere, '
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoald - statutul si rolul la ord (pozitivi — colaborator,
indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul — |Competente profesionale si metodice

dominante | (de cunoastere - gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
vizate executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare -
fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10
EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtings,
Candidat:
Semnitura




GRADINITA P.P.,,GRADINITA PRIETENIEI", ARAD
Str. PREDEAL, N3/ Judetul Arad

Tel 0257349939/Fax..0357/425100

INISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARLL

E-mail: gradinitappl6arad@yahoo.com,
GRILA DE EVALUARE
INTERVIU

~ Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
[ Aspecte evaluate Punctaj maxim Punctaj realizat
Curriculum pentru educatie timpurie 4
Metodica activitatilor instructiv- 3
educative pentru invatdmantul prescolar/
anteprescolar
Calitati personale si profesionale 3
TOTAL 10

Comisia de evaluare:



GRADINITA P.P.,,CURCUBEUL COPIILOR” ARAD

; “ Telefon/fax: 0257-257486, C.F.3520083, y
¥ S h E-mail: gradinitapp20@yahoo com

Web: htin://gradinitapp20.wix.com/curcubeul-copiilor-

e i3

Citre, 1 ;
Inspectoratul Scolar Judetean Arad é% P

Nr. inregistrare:54/03.02.2026

Subsemnata Mos Nersilia Isabela, director la Gréadinita P.P. ”Curcubeul copiilor” cu sediul in
localitatea Arad, str. Simion Balint, Nr. 7-9, judetul Arad, numiti prin Decizia ISJ] Arad nr
130/2/04.04.2022, prin prezenta vi comunicim conditiile specifice si grilele de evaluare aferente
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mobilitate conform art.
32 alin. 4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2026—2027 aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.695/2025
stabilite i aprobate in Consiliul de Administratie al Gridinitei P.P. " Curcubeul copiilor” Arad din data
de 28.01.2026.

® Minim nota 9 obtinutd la Inspectia speciali la clasi (evaluare conform Anexei nr. 5 la
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, activitatea va fi stabiliti in momentul depunerii
solicitdrii scrise de catre candidat);

* Minim 9 puncte realizate la proba de interviu conform grilei anexate;

*  Avizul minorititilor pentru predarea in limba germand.

Director




GRADINITA P.P.,,CURCUBEUL COPIILOR” ARAD
Str. Simion Balint nr. 7-9, cod postal 310019
m Telefon/fax: 0257-257486, C.F.3520083,
E-mail: gradinitapp20@yahoo.com
Web: http.//gradinitapp20.wix.com/curcubeul-copiilor-

MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII

.
GRADINITA

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
Aspect evaluate Punctaj | Punctaj
maxim | realizat
1 Curriculum pentru educatie timpurie 4
2 | Metodica activitdtilor instructive educative in gridinita de copii 3
3 Calitati profesionale si personale 3
4 TOTAL 10
COMISIA DE EVALUARE
NUME PRENUME MEMBRU 1 PUNCTAJ
NUME PRENUME MEMBRU 2 PUNCTAIJ
NUME PRENUME MEMBRU 3 PUNCTAJ

PUNCTAJ FINAL




GRADINITA P.P.,,CURCUBEUL COPIILOR” ARAD

Str. Simion Balint nr. 7-9, cod postal 310019
ﬁ Telefon/fax: 0257-257486, C.F.3520083,
B ﬁ;}g R . E-mail: g[adfnitagg20@_ yahoo.com B
S Web: http://gradinitapp20.wix.com/curcubeul-copiilor-

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

Punctaj
Maxim Realizat

Analizi Aspecte evaluate: criterii

Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1

Proiectare — motivare (relationarea intra- i interdisciplinary, intra si cross- curriculars,
perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd,
consistenti) 15

Metode i mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficients) 1,5
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare,
dominante  |operationalizare) 0,5
vizate

Deprinderi de activitate intelectuala individuali si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere, 0.5
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fati de scoali - statutul si rolul la ori (pozitiva — colaborator, indiferents —
spectator) 0,5

Profesorul—  |Competente profesionale si metodice

dominante (de cunoastere - gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie
vizate - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, 1
concizia §i acuratetea discursului, captarea si pistrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional,
rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) 1

TOTAL 10

Am luat la cunostints, Examinator
Candidat: Semnétura
Semnétura




GRADINITA P.P. ,FURNICUTA”, ARAD

Str. C-tin Bﬁncusi,Nr. FIV, Jude}‘ulArad @ MINISTERUL EDUCATIE! §1 CERCETARI]

JFax. 0257/274448
Tel CUI: 29047664
E-mail: gradinitappl0arad@vahoo.com

-

-~

S
Nr. inregistrare: 562/02.02.2025 /7

-

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Subsemnata Iagyi Jelmira, director la Gradinita P.P. “Furnicuta” cu sediul in localitatea Arad,
str. Constantin Bréncusi, Nr.FN, judetul Arad, numita prin Decizia ISJ Arad nr 267/44/01.09.2025, prin
prezenta vd comunicam conditiile specifice si grilele de evaluare aferente pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mobilitate conform art. 32 alin. 4 din Metodologia
privind mobilitatea personalul didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei 6877/2023 stabilite si aprobate in Consiliul de
Administratie al Gradinitei P.P. " Furnicuta” Arad din data de 30.01.2026.

ﬂ“ ¢ Calificativ "Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani de invatdmant - Eliminatoriu
s oot avin > doed e qoetd]

 Fard sanctiuni disciplinare in activitatea didacticd din ultimii 2 ani de invatdmant - Eliminatoriu
\6&0_90'\ Q. TD&‘ (ﬂ( .

rx e Minim 50 de puncte obtinute la evaluarea dosarului la ISJ Arad -Eliminatoriu

* Minim nota 9 obtinutd la Inspectia speciald la clasi (evaluare conform Anexei nr. 5 la
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, activitatea va fi stabiliti in momentul depunerii
solicitarii scrise de citre candidat) J

* Minim 9 puncte realizate la proba de interviu conform grilei anexate \./

Director




GRADINITA P.P. ,,FURNICUTA”, ARAD

Str. C-tin Brincugi Nr. FN. Jud. e;ul Arad &MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARL
o 9L VEs >

J/Fax. 0257/274448
Tel CUI: 29047664 (\
\

E-mail: gradinitappi0arad@vahoeo.com

GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
Numele si prenumele candidatului:
™ Disciplina:
Data:
Aspect evaluate Punctaj | Punctaj
maxim | realizat
1 Curriculum pentru educatie timpurie 4
2 Metodica activititilor instructive educative in gridinita de copii 3
3 Calitati profesionale si personale 3
4 TOTAL 10
COMISIA DE EVALUARE
& NUME PRENUME MEMBRU 1 PUNCTAJ
NUME PRENUME MEMBRU 2 PUNCTAJ

PUNCTAJ FINAL




