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Catre

Inspectoratul Scolar al Judetului Arad
Compartimentul Resurse Umane

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor
de evaluare aferente, stabilite de catre CA din data de 12.02.2026 pentru toate etapele de
mobilitate:

1. Pentru catedra de cultura generald - inspectie la clasi (/
- Portofoliu
- Interviu

2.Pentru catedrele de specialitate — proba practica

- Portofoliu
- Interviu

Media minima pentru promovare este 8,00 (opt)

Anexam urmitoarele grile de evaluare: J
- Pentru inspectia la clasa .- anexa nr. 5 la Metodologie

- Pentru portofoliu — anexa nr.2, detaliere grila de evaluare portofoliu

- Pentru interviu — anexa 1, grila de interviu

Nota: conditiile specifice nu se aplica pentru cadrele didactice titulare in unitatea noastra
scolard si doresc sa participle la etapele de mobilitate.
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Data - o

Analiza | Aspecte evaluate: criterii — iulncifa_; |
P - - | Maxim | Realizat
I | Aspecte formale ' i— T
! | (documente, documentatie, materiale didactice disnonibile) ] ; |
] ‘l Proiectare — motivare | r_ ]
| ] (re!aﬁonareaintram st interdisciplinard, mtra gi cross-cuiriculars, perspectivainraport | 15
f Lecti | cuunitatea de 1 invétare, relevania pentru vi iatd a continuturilor) i B S (R
! - | Continut §t1mpﬁco-apucatw ' - |

| (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) o | Lo |

' ( Metode si mijloace didactice T ..
| | {varistate, oportunitate, oricinalitate, eficientd) B ) L5 !
| f Climat psihopedagogic _‘ - ! _) “s(
I |_Ambient specific disciplined, motivagie pentru lectie - , i
].f ; itii cognitive, verbalizate/non verbalizate _!_ (; |_ _‘_‘|
| ; itate, rela_ﬂonaa, operationalizare) e w ’ |
[’ ' de activitate intelectual individual si fn ec h'pZ _T“ |
i ; mocanisme de anaiizﬁ si sintezd, tipuri de inteligente, L(/’}'Spf“vf"ﬁa, . }
‘5 ‘ e, autodepdsirii, colegialitate, responsagiiitate si rdspundere, ' b |
f | flexibilitate in asumarea mhmlor) E— N SRS TS |
f J Atitudine fata de scoald - statutul si rolul la ord ’ 05 ’ |
| [ (pozitiva — colaborator, indiferenti — spectaior) N B :
f Competente profusionale si metodice . x ,l
i i {de cuzloa:ﬁtue - gradul de stdpdnive, organiz ;§j prelucrare a informatie de ' |
iivitatea atentiel; de comunicare o

Pexecut e 1(’}13 1mfca }ﬂ ecizia actiunilor gi dm
' a si acui qtvﬁfca discursuly

. captarea si pdstrarea interesului |
m u: duerenm'* |

Profesorul —

| Drofe |
, dominante |
I vizate D ST

. 3 I
| de Himbaj, echilibry | . !
% mztata, toleranty, } : i l
i $) ’ | |
; tionare) | | i
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COleglUl Napona‘ @ 0257.230.335 8 cnvga@yahoo.ro
VASILE GOI&DIS © 3520040 @ Calea Vicloriei 1-3,
ARAD Arad 310158

iﬁr \ a/] /% e Aprobat in sedinta C.A. din 18.02.2026

/

Criterii specifice

-

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente stabilite de citre
Consiliul de administratie pentru toate etapele de mobilitate:

2~ 1.
2.
N ch«w‘ i
[ (=g
&2, 5 ‘\};Gh‘ ;3
dove
6.
7.
®
.'ﬁl

Calificativul ,,Foarte bine” in toti anii de activitate didactici (Conditie eliminatorie) v

Fara sancfiuni disciplinare pe parcursul intregii activititi didactice (Conditie eliminatorie) ’\/
Participare la cel putin trei activititi de formare in ultimii cinci api. (Punctaj maxim 15 puncte)
Publicatii/Resurse Educationale Deschise in specialitate “g_ultlin_lg__s_a_g;, avizate ISJ / ME.
(Punctaj maxim 20 puncte)

. Implicare in ultimii 3 ani in comisii de organizare si desfigurare a examenelor nationale,

concursurilor scolare avizate ME dovedita prin decizii. (Punctaj maxim 15 puncte)

Inspectie la clasd notati cu minimum 95 puncte.

Interviu realizat pe baza unui plan de interviu publicat cu minimum 5 zile fnainte care va
contine sustinerea dosarului §i itemi relevanti pentru pregitirea metodico-gtiintifici a
candidatului. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de maximum 100 puncte (Punctaj
minim 90 de puncte).

Nota:

Toate conditiile sunt obligatorii, neindeplinirea uneia dintre ele ducind la eliminarea
candidatului.

Punctajul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la criteriile 3-7.

Punctajul minim obfinut la interviu trebuie sd fie 90 de puncte. In cazul in care candidatul
obtine un punctaj mai mic de 50 de puncte este declarat respins.

Punctajul obtinut la interviu nu poate fi contestat.

Proba de baraj constd in punctajul obtinut la interviu.

Nu se admit documente aduse ulterior depunerii dosarului.

Director,
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TEL: 0257280598

: LV e “TEL: 0280280599
U4 ' 4\ COLEGIUL NATIONAL B FAX:0257214190
&9, MOISE NICOARA” ARAD o L gapbisonn@yanco co ik

' 1 ' Margareta Bibici, nr. 1, Arad
m_.moisenimafaonlinc.ro

Nr.149/12.02.2026

Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Conducerea Colegiului National ,Moise Nicoara” Arad, reprezentatd de director, prof. dr.
Diana Achim, presedintele Consiliului de Administratie al unitatii scolare, va aduce la cunostintd
Hotararea Consiliului de Administratie din data de 12.02.2026, in care au fost dezbatute si aprobate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru a fi avizate de
citre comisia judeteand de mobilitate.

Conform acestei hotédrari, posturile didactice la Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad vor
fi ocupate, la toate etapele mobilitatii, in urma promovarii a dous probe: (1) sustinerea unei lectii
asistate de seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei si director/ un reprezentant al directiunii, (2)
sustinerea unui interviu, in fata catedrei disciplinei si in prezenta unui reprezentant al directiunii,
conform anexelor.

{ 1. Grila de evaluare lectie - Anexa 5 din Metodologia - cadru 6695/2025, privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
< 2. Grila de evaluare interviu.
J Punctajul final se obtine din media aritmetica a punctajelor obtinute la cele doud probe.
Promovarea este conditionaté de obtinerea mediei 9.00.
—

Director,

prof.dr. Diana Achim
/-’




W) COLEGIUL NATIONAL
=)o) MOISE NICOARA” ARAD

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

2 "pi‘m_'{:ﬁm@yphno.-@o.uk
s Bibici. oir. 1, Arad

Disciplina:

Data

Analiza Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Lectie

Continut stiintifico-aplicativ

= . . - . " 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenti) ’

Metode si mijloace didactice

. . R o 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. . . . 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la orad

o o 0,5
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnétura




Numele si prenumele profesorului:

A\%) COLEGIUL NATIONAL
35, MOISE NICOARA” ARAD

TEL: 0257280598
TEL: 0280280599
FAX: 0257214190

gMA[L: cnmnicoara@yahoo.co.uk
Margareta Bibici, nr. 1, Arad
www.moisenicoaraonline.ro

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Disciplina

Data

Evaluator 2:

Semnitura:

| NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATIL —l
CRT. . ;
maxim | acordat
1. Pregatirea stiintifici de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitatd
2. | Cunoagterea programei si a didacticiidisciplinei 20
3. Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice 20
ale profesiei
4. | Atitudinea fata de profesie si fata de scoald 10
| (motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate) _
5. Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie, 10
adaptabilitate, munca in echipa, managementul
conflictulul) , » ; ,
6. | Capacitatea de solutionare a problemelor ' 10
(inteligentd, creativitate, capacitatea de a gasi solutii in
situatii noi, gAndirecritica)
7. | Potentialul de crestere si dezvoltare personald si 10
| profesionald, in interes individual si institutional -
B Ll 5
Evaluator 1: Candidat:
Semnatura: Semnaétura:



COLEGIUL NATIONAL
»PREPARANDIA — DIMITRIE TICHINDEAL”
Bd. Gen. .Dragalina, nr. 5-7, Arad, tel. 0786180502

secretariat@tichindeal.ro, www tichindeal ro

STERUL EDUCATIE! §1 CERCETARII

Nr.452 din 13.02.2026

Conditii specifice pentru etapele de mobilitate

Consiliul de Administratie al Colegiului National “Preparandia-Dimitrie Tichindeal” din
data de 13.02.2026 a avizat conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, pentru etapele de mobilitate.

Conditii specifice

1. Inspectie la clasi — conform figei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 la Metodologia
de mobilitate;

Punctajul minim pentru inspectia la clasd este de 90 de puncte.

2. Sustinerea unui interviu avind la bazi CV-ului candidatului si dosarul depus
conform Anexei 2, in fata Consiliului de administratie, conform grilei de evaluare
elaborate la nivelul scolii.

Punctajul minim pentru proba de interviu este de 80 de puncte.




Colegiul Economic Arad
Arad, Piata Geotge. Enescu, nr. 2, %{@ e-mail: colecoarad@yvahoo.com
,:_’... ? ; ~_;;

tel./fax: 0257-281529 web: colecoarad.ro
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Inspectoratul Scolar Judetean Arad

n atentia Comiisiei Judetene de mobilitate a personalului didactic

in conformitate cu prevederile art. 32 alin (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027 aprobat3
prin OME nr. 6695/2025, Consiliul de administratie al Colegiului Economic Arad, intrunit in data de
11.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor

vacante, pentru care solicitim avizul Comisie judetene de mobilitate contituite la nivelul IS) Arad:

1. Inspectie speciald la class, cu nota minim 8,00

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie — minim 80 de puncte




Colegiul Economic Arad

g =
e-mail: colecoarad@yahoo.com

web: www.colecoarad.ro

Arad, Piata Geotge. Enescu, nr. 2,
tel. /fax: 0257-281529
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GRILA de punctaja INTERVIULUI

in cadrul concursului de ocupare a posturilor vacante/rezervate

pentru anul scolar 2026-2027

Punctaj | Punctaj
Nr.

crt.

Criterii de evaluare maxim acordat

acordat

Abilitati si cunostinte impuse de functie
(conform Regulamentului de organizare si
. N el 40
1. |functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar  aprobat prin OMEN | puncte
5726/2024, cu completarile si modificirile

ulterioare)
Complexitate, initiativd, creativitate si 30
2. | diversitate a activitatilor
puncte
3 Motivatia candidatului 15
' puncte
i Comportamentul in situatiile de criza 15
. puncte
100
TOTAL:
puncte
DIRECTOR,

prof. Béltaretu Monica



Colegiul Economic Arad

Arad, Piata Geotge. Enescu, nr. 2, &= e-mail: colecoarad@yahoo.com

tel. /fax: 0257-281529 3 §

web: www.colecoarad.ro
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Numele si prenumele candidatului:

Disciplina

FISA DEVEVALUARVEAA LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross- curricular, perspectiva in
raport cu unitatea de fnvitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non
verbalizate (calitate, cantitate, relationare,

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoala - statutul si rolul la ori (pozitiva — colaborator,
indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere - gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare -
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea sl pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbayj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtint,

Candidat:

Semniitura

Notd: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din

comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obtine ca

examinator.

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor




COLEGIUL “MIHAI VITEAZUL” INEU
Calea Traian Nr.7, RO-315300 INEU, Jud.ARAD
Tel/Fax : 0040-257-511149 ; 0040-257-511544
Tel: 0040-257-511777

www . liceulineu.ro

Nr. 641/13.02.2026

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
BIROUL RESURSE UMANE

Va comunicdm conditiile specifice si grilele de evaluare aferente
acestora, avizate de Consiliul de administratie in sedinta din 11.02.2026, pentru
ocuparea posturilor didactice vacante in etapa de pretransfer consimtit Intre unitatile
de invatdmant:

1. Inspectia speciald la clasa ( evaluare cf. fisei de evaluare a lectiei previzute 13
anaexa din metodologia de mobilitate 2026) — minim nota 7,00;
2. Interviu — minim nota 7.

DIRECTOR,
prof. Liliana Dana Nemag

e

.~



COLEGIUL “MIHAI VITEAZUL” INEU
Calea Traian Nr.7, R0-315300 INEU, Jud.ARAD
Tel/Fax : 0040-257-511149 ; 0040-257-511544
Tel: 0040-257-511777
www.liceulineu.ro

Anexa 2

GRILA DE EVALUARE INTREVIU

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj maxim acordat

ert. . — ]
L. | Abilitati si cunostinte impuse de functie 40 puncte
2 Complexitate, initiativ, creativitate si 20 puncte

. r diversitate a activitdgilor ______
3 Motivatia candidatului 25 puncte

4 | Comportamentul in situatiile de criza 15 puncte
| TOTAL 100 puncte

DIRECTOR,
prof. Liliana Dana Nem¢:

==




CoLeGiuL ,,CS1IKY GERGELY” FOGIMNAZIUM

COD FISCAL 3520016
310085 Arad @ Str. loan Calvin nr. 22 # Tel./Fax: 0257-210002 ® E-mail: csikyg@yahoo.com
http://www.csikygergelyarad.ro

Nr. inreg: 93/ 28.01.2026

Cat['e, J';-II.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
Consiliul de administratie al Colegiului Csiky Gergely, intrunit in data de 26.01.2026 a stabilit
urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru care
solicitim avizul Comisiei judefene de mobilitate constituite la nivelul ISJ Arad:

mu.,l Cadrul didactic a obtinut calificativul anual FB in ultimii 5 %i ﬂaﬁ incheiati la L
< >
- catedra. — eliminatoriu ( "\ Cand M core Comdiee iy are Ve

0O ~ . Ja ~AE~CC Vo & ’\ -
2. Grade didactice pe baza punctajului din Anexa .Qw‘ ) "%;ewoo&a de 0\%‘/{}4‘6 /

3. Punctajul obtinut la lectia demonstrativi sustinuti de candidat in cadrul unitdfii de
invatimént, conform figei de evaluare, si fie minim 80 de puncte. (Punctaj conform
figei de evaluare a activititii didactice in cadrul inspectiei speciale/curente la class).

4. Punctajul acordat la evaluarea dosarului de citre comisia de mobilitate a unititii de
invatimént s3 fie minim 50 de puncte. — eliminatoriu. (Anexa 2.)

5. Sustinerea unui interviu in cadrul unititii de invafimant, sustinuti in fata Consiliului de
administrafie — nu se accepti contestatii — punctajul minim obtinut (eliminatoriu) — 80
p. (Anexa 3.)

Director,
Prof. Spier Tiinde



Anexa 1.

FISA DE EVALUARE
CONDITH SPECIFICE
[ - .« < | Punctaj | Punctaj | Punctaj
Nr.Crt. Conditie specifici maxim | detaliat | acordat
1. 1. Nota obtinuti la lectia demonstrative: 3
!
- 80.00 - 85.00 puncte | 20p.
';» | - 85.01 — 90.00 puncte 35 p. 25p.
§ - 90.01 — 95.00 puncte 30 p.
l - 95.01 - 100 puncte 35p.
3| 2 Grade didactice: —
- Debutant 3p.
- Definitivat | 15 S5p
- Gradul didactic IL a P 10p.
E - Gradul didactic L. sau doctorat 15p.
3. 3. Sustinerea unui interviu in cadr_ulzn_iti;ii " )
de invatimant:
- 80.00 — 85.00 puncte 20 p.
50 p. |
- 85.01 — 95.00 puncte ’ 30 p.
- 95.01 — 100 puncte | 50 p.
== 1 S —
Director,

Prof. Spier Tiinde
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Anexa 3.

GRILA DE EVALUARE

interviu

Punctaj detaliat - interviu (punctul 3 din fisa de evaluare): - 100 puncte

» Abordarea unei teme sub aspect metodico-gtiintific — 15 p.

» Participarea la cursuri pe tema predirii online, demonstrarea utilizirii acestor
cunogtinte-15 p

> Abordarea unei teme sub aspect pedagogic — 15p.

» Promovarea imaginii gcolii — 15 p

> Prezenti de spirit, comportarea in conditii de stres — 15 p.

» Disponibilitatea la activititi suplimentare (concursuri, olimpiade, proiecte,

examene, activititi culturale) — 15 p.
» Din oficiu — 10. P

Nota:

¢ Toate conditiile sunt obligatorii, neindeplinirea uncia dintre ele ducind la eliminarea
candidatului.

® Nu se admit documente aduse ulterior depunerii dosarului.
Director,

Prof. Spier Tinde



