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SCOALA GIMNAZIALA "I0SIF MOLDOVAN” ARAD

Str. Oituz Nr. 108-114 Cod 310046 Tel./fax 0257280091
E-mail: generala 3 arad@yahoo.com

Anunt Concurs

In conformitate cu prevederile HOTARARII DE GUVERN nr. 1.336 din 28 octombrie
2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, publicat in Monitorul

Oficial nr. 1078 din 8 noiembrie 2022,

Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad

organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de

SECRETAR-S, 1 norma, pe perioada nedeterminata

Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad, cu sediul in localitatea Arad, Strada Oituz,
nr. 108-114, judetul Arad, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de secretar —

1 norma, studii superioare, perioada nedeterminatd, post contractual, conform H.G. nr. 1336
/08.11 .2022:

1. Nivelul postului: executie

. Denumirea postului: secretar

. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

. Treapta profesionala: S

. Scopul principal al postului: activitati de secretariat si resurse umane
. Numarul de posturi: 1 norma

. Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
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Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) cerere/formular de 1inscriere la concurs, conform modelului prevazut, adresata
conducatorului institutiei publice organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



mailto:generala_3_arad@yahoo.co

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
extras Revisal;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute in dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii autenticitatii acestora.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din Arad, Strada Oituz, nr. 108-114, judetul

Arad, compartimentul secretariat, telefon: tel. 0257-280.091, email:
generala 3 arad@yahoo.com

Termenul limita de depunere a dosarelor: (10 zile lucratoare de la afisare anunt):
24.12.2025, ora 12.00.

Conditiile generale de participare prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201'9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului national de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. (h).

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
specifice:

1. Studii superioare de specialitate

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: munca in echipa

3. Disponibilitate pentru program flexibil

4, Competente IT, operare PC (Office, Word, Excel, operare baze de date, navigare
internet);

S. Abilitati de comunicare, relationare si invatare;

6. Capacitatea de gestionare a timpului si prioritétilor;

7. cunostinte de utilizare a aplicatillor EDUSAL, REVISAL, REGES — ONLINE,
FORMULARE;

8. Efectueaza sarcinile, atributiile, responsabilitatile din fisa postului.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de secretar S

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. O.M.E. nr.5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. O.U.G. nr. 128/28.12.2023 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara;
6. Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant
Preuniversitar, Inregistrat la M.M.F.T.S.S. — U.P.D.S.P.S. Nr. 1.104/09.07.2025.



7.

10.

11

12.
13.
14.

15.

O.M.E. nr. 7.930/23.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologie privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatdmantul de stat;

H.G. nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovarea in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidentd al salariatilor REVISAL, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 295/27.03.2025 — REGES — ONLINE;

. O.M.E. nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de

studii si al documentelor gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar de stat;
Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 16/02.04.1996 (republicatd) Legea Arhivelor Nationale;

Legea nr. 190/18.07.2018 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
Norme metodologice privind acordarea concediului de odihnad pentru personalul didactic
emise in aplicarea prevederilor Legii nr. 198/2023 — Legea Invatimantului Preuniversitar;
ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica pentru concurs secretar S

1.
2.

3.
4.

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar;

Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar;

Particularitdti ale salarizarii din Invatamantul preuniversitar;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

Acte de studii, duplicate si documente scolare in Invatamantul preuniversitar - tipuri, mod
de completare, conditii de eliberare;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, REGES-ONLINE,
FORMULARE;

Contractul individual de munca;

Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Acte de studii si documente scolare;

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

Functiile didactice, didactice auxiliare si nedidactice;

Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/12/2025

termenul de depunere a dosarelor, 24/12/2025, ora 12:00, la sediul institutiei;
selectia dosarelor: 29/12/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;



afisare rezultate la selectia dosarelor: 29/12/2025, ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 30/12/2025, ora 12:00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:30/12/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 09/01/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 09/01/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 12/01/2026,
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
12/01/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practicd in data de 13/01/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 13/01/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de 14/01/2026,
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
14/01/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 15/01/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 15/01/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 16/01/2026,
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
16/01/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 16/01/2026, ora 15:30, la sediul institutie



NOTA:
Conform H.G. 1336 / 08.11.2022, sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50
puncte la fiecare proba;

Toate etapele concursului se vor desfasura la sediul Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan”
Arad, Strada Oituz, nr. 108-114.

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari;

Relatii suplimentare detaliate privind tematica concursului, fisa postului, documentele
necesare inscrierii se gasesc la sediul institutiei angajatoare: Arad, Strada Oituz nr. 108-114, judet Arad,
cod postal 3100456, CIF 28301461, tel. 0257-280.091. Locul de desfasurare al concursului — sediul unitatii
scolare din Arad, Strada Oituz nr. 108-114.

Presedinte comisie de organizare concurs,
Director,

Prof. Dana-Dorina Iova



