LEGE nr. 189 din 19 noiembrie 2025

pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii
EMITENT ® PARLAMENTUL ROMANIEI

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1065 din 19 noiembrie 2025

Data intrarii in vigoare 22-11-2025

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articolul |

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Dupa articolul 7 se introduce un nou capitol, capitolul lll, alcatuit din art. 741-7"6, cu urmatorul cuprins:

Capitolul Il
Restrictii pre- si postangajare in institutiile si autoritatile publice
Articolul 741

(1) Prezentele norme urmaresc consolidarea integritafii si asigurarea unui climat de impartialitate si
transparenta in relatia dintre autoritatile si institutile publice si persoanele juridice de drept privat, prin
instituirea de restrictii pre- si postangajare. Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere dispozitiilor din legile
speciale prin care se reglementeaza restrictii pre- si postangajare, precum si altor obligatii care se aplica la
Incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii.

(2) Prin restrictia preangajare se infelege conditia impusa de lege persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1)
ca, pe o perioada de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajarii, sa nu exercite activitafi de supraveghere
sau control si sa nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritatii ori institutiei
publice, cu persoana juridica de drept privat la care a desfasurat o activitate profesionala, cu titlu remunerat
sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii.

(3) Prin restrictia postangajare se intelege interdictia impusa de lege persoanelor prevazute la art. 72 alin.
(1) ca, pe o perioada de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, sa exercite
activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoana juridica de drept privat, care se
suprapun sau interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul
autoritatii sau institufiei publice si sunt de natura a afecta climatul de transparenta si impartialitate in relatia
dintre autoritatile si institutiile publice si persoana juridica de drept privat.

(4) Intervalul de 12 luni prevazut la alin. (2) si (3), in care sunt incidente conditiile si obligatiile prevazute de
prezenta lege, se numeste perioada de reflectie.

Articolul 742
(1) Dispozitiile prezentului capitol se aplica urmatoarelor categorii de persoane:

a) persoanele prevazute la art. 4772 alin. (1), art. 47714 alin. (1) si art. 434 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) pct. 30, care exercita functia de ordonator principal de credite, pct.
32 si 34;

c¢) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca,
care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare;

d) persoanele implicate in procesul de evaluare/selectie/ aprobare a cererilor de finantare, potrivit art. 12
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca si
personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare
/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 74 din

C.T.C.E - Piatra Neamt - Pagina 1 din 10



Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 45 din
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanta;

f) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici sau personal contractual
din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente, cu
exceptia membrilor organului de conducere si a personalului Bancii Nationale a Romaniei;

g) persoanele care asigura consultanta juridica si reprezentarea juridica in fata instantelor judecatoresti a
autoritatii sau institutiei publice in serviciul careia se afla;

h) persoanele care realizeaza activitati de audit public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata;

i) consilierii prezidentiali si consilierii de stat din cadrul Administratiei Prezidentiale.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului din cadrul institutiilor de apdrare, ordine publica si siguranta
nationala.

Articolul 743

(1) Persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) au obligatia sa depuna o declaratie pe propria raspundere,
conform modelelor prevazute in anexele nr. 3 si 4, prin care atesta ca au luat cunostinta de prevederile
referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au legatura cu activitatile exercitate sau care vor fi exercitate
in cadrul institutiei sau autoritatii publice.

(2) Declaratia prevézuta la alin. (1) se depune:

a) in termen de 15 zile de la data numirii/desemnarii in functia sau demnitatea publica ori de la data
inceperii activitatii;

b) in termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei sau a incetarii activitatii ori la incetarea
raportului de serviciu/munca, dupa caz.

(3) Declaratia de la alin. (1) se completeaza si se depune in format electronic, certificata cu semnatura
electronica calificata, si se trimite Agentiei exclusiv prin intermediul e-DAI, prin grija persoanei responsabile.
(4) O copie a declaratiei se depune la compartimentul de resurse umane din cadrul fiecarei autoritati sau
institutii publice angajatoare, pentru a fi pastrata la dosarul profesional si avuta in vedere la stabilirea
atributiilor de serviciu pe care persoanele prevazute la art. 72 alin. (1), dupa caz, le pot indeplini, le pot
indeplini conditionat sau le este interzis sa le indeplineasca in cursul perioadei de reflectie.

Articolul 774

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a verifica depunerea de catre persoanele prevazute la art.
772 alin. (1) a unei declaratii pe propria raspundere care sa ateste ca au luat cunostinta de restrictiile
preangajare si au indicat angajatorul sau, dupé caz, angajatorii din ultimele 12 luni.

(2) Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupa incetarea acesteia, verificarea respectarii conditiei
prevazute la art. 71 alin. (2) se realizeaza de institutiile sau autoritatile publice in care sunt numite, angajate
sau isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul prim-ministrului si al ministrilor, declaratia privind restrictiile preangajare se depune la Cancelaria
Prim-Ministrului.

(4) In scopul asigurérii transparentei, fird a aduce atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea nr. 161
/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
in considerarea circumstantelor personale, categoriile de persoane prevazute la art. 72 alin. (1), cu exceptia
prim-ministrului, se abtin de la activitatile de supraveghere, control si incheierea de contracte in conditiile
prevazute la art. 71 alin. (2) cu angajatorul anterior, persoana juridica de drept privat. Abtinerea se depune la
persoana sau structura responsabila privind restrictiile pre- si postangajare, care o transmite, cu propunerea
de desemnare a unui inlocuitor, dupa caz, prim-ministrului sau superiorului ierarhic, in masura in care exista.

Articolul 715

(1) Persoanele prevazute la art. 772 alin. (1) depun declaratia prevazuta la art. 713 alin. (2) lit. b) la institutia
sau autoritatea publica in care si-au exercitat demnitatea, functia sau si-au desfasurat activitatea, care le pune
la dispozitie lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni.

(2) Declaratia postangajare a prim-ministrului se depune la Cancelaria Prim-Ministrului, iar ale ministrilor la
ministerul pe care I-au condus.

(3) Lista activitatilor prevazuta la alin. (1) se intocmeste de persoana sau structura responsabila privind
restrictiile pre- si postangajare prevazuta la art. 716, individualizat, pentru fiecare dintre persoanele prevazute
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la art. 712 alin. (1), fie pe baza fisei postului si prin consultarea sefului ierarhic superior, fie, in cazul membrilor
Guvernului si al conducatorilor celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, pe baza protocolului
de predare-primire intocmit de acestia la expirarea mandatului conform legii.

(4) In cazul in care persoanele prevazute la art. 742 alin. (1) incep desfisurarea unei activitati profesionale,
cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept privat in perioada de reflectie, au
obligatia de a inregistra, in 15 zile, prin intermediul persoanei sau structurii responsabile privind restrictiile pre-
si postangajare din cadrul institutiei sau autoritatii publice in care si-au exercitat functia sau demnitatea
publica ori si-au desfasurat activitatea, o declaratie in format electronic, certificata cu semnatura electronica
calificata, pe platforma Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DAI, conform careia activitatile ce urmeaza a fi
derulate nu se suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele
12 luni in cadrul autoritatii sau institutiei publice, nefiind de natura a afecta climatul de transparenf{a si
impartialitate in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoana juridica de drept privat.

Articolul 746

(1) In vederea aplicérii prevederilor art. 774 si 775, fiecare autoritate sau institutie publicd are obligatia de a
desemna, prin act administrativ al conducatorului autoritatii/institutiei, o persoana sau o structura
responsabila, cu urmatoarele atributii:

a) informeaza persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) cu privire la obligatia depunerii declaratiilor;

b) primeste si inregistreaza declaratiile depuse in temeiul art. 774 alin. (1) si indeplineste formalitatile de
inregistrare, pe platforma e-DAl, a declaratiilor depuse de persoanele prevazute la art. 772 alin. (1);

c) verifica continutul declaratiei prevazute la art. 713 alin. (2) lit. a) in termen de maximum 5 Zzile lucratoare
de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data actualizarii fisei postului, conform declaratiei
prevazute la art. 713 alin. (2) lit. a); in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul
de 5 zile curge de la data emiterii acestor acte;

d) verifica, la incetarea raportului de munca, de serviciu sau a mandatului, depunerea declaratiei prevazute
la art. 713 alin. (2) lit. b);

e) gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridica de drept privat, in
temeiul art. 774 alin. (4), si inainteaza conducatorului autoritatii/institutiei publice propunerea de desemnare a
unui inlocuitor;

f) intocmeste si comunica declarantului, la momentul incetarii functiei, mandatului sau incetarii activitatii,
lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, conform art. 75 alin. (3), elaborata in consultare cu seful
ierarhic al persoanei in cauza, in masura in care exista;

g) primeste si analizeaza notificarile;

h) inregistreaza declaratia prevazuta la art. 715 alin. (4), in format electronic, pe platforma Agentiei, exclusiv
prin intermediul e-DAI;

i) transmite Agentiei o sesizare motivata referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiile
prevazute la art. 715 alin. (4), fie acestea sunt depuse cu incélcarea art. 775 alin. (4) in ceea ce priveste
activitatile desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile
lucratoare de la momentul constatarii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei
conform art. 745 alin. (4), in al doilea caz;

J) asigura incarcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor prevazute la art. 73 alin. (2) lit. b) si a notificarilor;

k) transmite Agentiei datele si informatiile prevazute de lege in vederea afisarii statisticilor.

(2) Persoana sau structura desemnaté actioneazé in conditii de impartialitate si confidentialitate, avand acces
la informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.

2. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 8

(1) Scopul Agentiei este asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilitati in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor si
informatiilor privind averea, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite, a incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese potentiale in care se pot afla persoanele prevazute la art. 1, pe perioada indeplinirii
functiilor si demnitatilor publice.

(2) Agentia asigura verificarea respectarii restrictiilor pre- si postangajare la care sunt supuse persoanele
prevazute la art. 72 alin. (1), la sesizarea motivata a autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 716 alin.
(1) lit. i).

(3) In indeplinirea scopului prevézut la alin. (1) si (2), Agentia poate dezvolta relatii de colaborare prin
incheierea de protocoale cu entitati din {ara sau din strainatate.
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(4) Activitatea de evaluare efectuata de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei se desfasoara cu privire la
situatia averii existente pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, precum si a restrictiilor pre- si postangajare, conform prevederilor prezentei legi, care se
completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare.

(5) Principiile dupa care se desfasoara activitatea de evaluare sunt legalitatea, confidentialitatea,
impartialitatea, independenfa operationala, celeritatea, buna administrare, dreptul la apdrare, precum gi
prezumtia dobandirii licite a averii.

3. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 10
(1) Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) primesc, colecteaza, centralizeaza si proceseaza date si informatii cu privire la situatia averii existente pe
durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese privind
persoanele care ocupa functii sau demnitati publice si a restrictiilor pre- si postangajare la care sunt supuse
persoanele prevazute la art. 72 alin. (1);

b) evalueaza declaratiile de avere, declaratiile de interese si verifica si monitorizeaza respectarea restrictiilor
pre- si postangajare in institutiile si autoritafile publice, din oficiu sau la sesizarea motivata a autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 74 alin. (2);

c) efectueaza controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese de catre
persoanele prevazute de prezenta lege;

d) evalueaza, in conditiile prezentului capitol, diferenfele semnificative, in sensul prevederilor art. 18, dintre
modificarile intervenite in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in
aceeasi perioada;

e) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa demnitati sau functii
publice;

f) intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaluarii, identifica elemente de incalcare a
legislatiei privind regimul declararii averii, al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, al restrictiilor pre- si
postangajare, precum si, dupd caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;

g) in exercitarea atributiilor referitoare la respectarea restrictiilor pre- si postangajare, constata si aplica, la
sesizarea motivata a autoritatilor si institutiilor publice, sanctiunile pentru contraventiile prevazute la art. 29"1;

h) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege in competenta lor;

i) organizeaza periodic activitati de informare publica cu privire la restrictiile pre- si postangajare;

J) asigura instruirea persoanelor desemnate pentru verificarea restrictiilor pre- si postangajare, elaboreaza
indrumari metodologice pentru institutiile si autoritatile publice si asigura sprijinirea acestora in stabilirea
procedurilor de verificare.

(2) Sanctiunile pentru contraventiile prevazute la art. 2971 alin. (1) si (3) se aplica in baza unui proces-verbal.
Prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiunile pentru contraventiile prevazute la art. 291 alin. (2) se aplica prin raportul de evaluare.

4. Dupa articolul 10 se introduce un nou articol, art. 1021, cu urmatorul cuprins:

Articolul 1041
(1) In analiza sesizarii potrivit art. 776 alin. (1) lit. i), sunt avute in vedere urmdtoarele criterii: natura activitatii
din perspectiva suprapunerii noilor atributii, exercitate in cadrul persoanei juridice de drept privat, cu cele
exercitate anterior, gradul de implicare in activitatile relevante pentru domeniul evaluat, calitatea detinuta in
cadrul activitatii derulate si aria geografica in care persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) le poate fi afectata
independenta, obiectivitatea si impartialitatea in raport cu atributiile pe care le-au indeplinit anterior.
(2) Criteriilor li se aloca un punctaj de la 0 la 3 sau de la 1 la 3, ce rezulta din insumarea nivelului celor patru
criteril.
(3) Punctajul pentru fiecare criteriu va fi alocat, coroborat si cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in
cadrul institutiei sau autoritatii publice, in functie de:

a) natura activitatii desfasurate, in raport cu functia sau demnitatea publica detinuta. Se evalueaza relevanta,
complexitatea si nivelul de responsabilitate al activitatilor efectiv exercitate, in concordanta cu atributiile
prevazute in fisa postului. Scorul acordat este intre 0 si 3 puncte, astfel:

(i) O puncte - activitate nerelevanta sau fara legatura cu functia ori demnitatea publica vizata;

(ii) 1 punct - activitate cu relevanté limitata si responsabilitati reduse;
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(iii) 2 puncte - activitate relevanta, cu responsabilitati medii, conforme atributiilor generale ale functiei
/demnitatii;

(iv) 3 puncte - activitate cu relevanta majora, caracterizata prin responsabilitati semnificative si impact direct

asupra deciziilor, politicilor sau functionarii institutiei;

b) gradul de implicare in activitatile relevante pentru domeniul evaluat:

(i) O puncte - persoana evaluata nu a fost implicata in nicio activitate relevanta;

(ii) 1 punct - implicare punctuald, limitata la o singura activitate;

(iii) 2 puncte - implicare in mai multe activitati distincte, desfasurate pe parcursul unei perioade determinate;

(iv) 3 puncte - implicare constanta, sustinuta si cu caracter recurent, pe o perioada semnificativa de timp;

c) calitatea detinuta in cadrul activitatii:

(i) 1 punct - personal de executie;

(ii) 2 puncte - persoana cu functie publica de conducere;

(iii) 3 puncte - inalt functionar public sau persoana care exercita o functie de demnitate publica;

d) aria geografica:

(i) O puncte - neaplicabil;

(ii) 1 punct - atributii exercitate la nivel local/municipal;

(iii) 2 puncte - atributii exercitate la nivel judefean;

(iv) 3 puncte - atributii exercitate la nivel central
(4) In situatia in care sunt incidente mai multe elemente ale unui criteriu, se va lua in considerare punctajul cel

mai mare, fara a se proceda la un cumul in interiorul criteriului.
(5) Stabilirea incalcarii sau a neincalcarii restrictiilor postangajare se realizeaza prin cumul aritmetic al criteriilor
prevazute la alin. (3), dupa cum urmeaza:

a) se constata ca activitatea desfasurata in cadrul persoanei juridice de drept privat nu poate aduce atingere
climatului de transparenia si integritate in relatia dintre autoritatea sau institutia publica si persoana juridica de
drept privat - 1-4 puncte;

b) se constata ca exista posibilitatea ca, in anumite conditii, sa fie adusa atingere climatului de transparenta si
integritate in relatia dintre autoritatea sau institutia publica si persoana juridica de drept privat - 5-9 puncte;

¢) se constata ca, prin activitatea desfasurata in cadrul persoanei juridice de drept privat, solicitantul poate
aduce atingere intereselor legitime ale autoritatii sau institutiei publice - mai mare sau egal cu 10 puncte.

(6) in cazul prevazut la alin. (5) lit. b), Agentia poate interzice desfigsurarea activitatii sau poate stabili limite in
desfasurarea in continuare a activitatii pentru a proteja interesele legitime ale autoritatii sau institutiei publice.

(7) In cazul prevazut la alin. (5) lit. c), Agentia interzice desfasurarea activitatii.

(8) Raportul de evaluare se intocmeste si se comunica in termen de maximum 30 de zile de la sesizare.

(9) Prin necomunicarea raportului in cadrul termenului de 30 de zile persoanei vizate, se considera activitate
desfasurata conform alin. (5) lit. a).

5. La articolul 13, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica, in mod corespunzator, si procedurii de verificare a respectarii restrictiilor
pre- si postangajare in institutiile si autoritatile publice.

6. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 20
(1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, a declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare, precum
si a altor date si informatii, inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei unui conflict de
interese sau a unei incompatibilitati sau al nerespectarii restrictiilor pre- sau postangajare, informeaza despre
aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

7. La articolul 21, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, daca acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese, de incompatibilitate sau referitoare la incalcarea restrictiilor
pre- sau postangajare;

d) concluzii;

e) sanctiunea.

8. La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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Articolul 22

(1) Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese, a
incompatibilitatii ori a incalcarii restrictiilor pre- si postangajare in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la
instanta de contencios administrativ competenta.

9. Dupa articolul 29 se introduce un nou articol, art. 29”1, cu urmatorul cuprins:

Articolul 2971

(1) Neindeplinirea de catre persoanele prevazute la art. 772 alin. (1) a obligatiei de depunere a declaratiei
prevazute la art. 713 alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei.

(2) Fapta persoanei prevazute la art. 72 alin. (1) de a desfasura activitati profesionale, cu titlu remunerat sau
neremunerat, la o persoana juridica de drept privat fara depunerea declaratiei prevazute la art. 75 alin. (4) sau
ulterior comunicarii unui raport potrivit art. 1071 alin. (8) ori cu incélcarea restrictiilor prevazute in raportul emis
potrivit art. 101 alin. (8) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei.

(3) Nerespectarea de catre institutiile si autoritatile publice, ulterior unui termen de 12 luni de la intrarea in
vigoare a legii pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii, a obligatiei
prevazute la art. 746 de a desemna persoane sau structuri responsabile privind restrictiile pre- si postangajare
se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei.

10. Dupa articolul 32 se introduce un nou articol, art. 32”1, cu urmatorul cuprins:

Articolul 3271

(1) Incepand cu anul 2027, institutiile si autoritétile publice prevézute la art. 74 alin. (2) transmit Agentiei, pana
la data de 31 ianuarie, informatii referitoare la numarul declaratiilor si notificarilor formulate in anul anterior.

(2) Agentia publica anual, pe pagina de internet a institutiei, statistici privind numarul incélcarilor restrictiilor
pre- si postangajare, numarul notificarilor, al rapoartelor de evaluare/ proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor ramase definitive fie prin necontestare, fie ca urmare a hotararii judecatoresti, in cazul
contestarii, precum si numarul, tipul si cuantumul sanctiunilor aplicate.

11. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 38
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

12. Dupa anexa nr. 2 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 3 si 4, avand continutul prevazut in anexele nr. 1 si 2
la prezenta lege.

Articolul Il

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4778 alineatul (1), dupa litera e) se introduce o noua litera, lit. e*), cu urmatorul cuprins:

e”1) pentru persoana juridica de drept privat la care persoanele prevazute la art. 4772 alin. (1) intentioneaza,
la incheierea mandatului, sa desfasoare o activitate, cu titlu remunerat sau neremunerat;

2. Dupa articolul 4714 se introduce un nou articol, art. 47715, cu urmatorul cuprins:

Articolul 47115
Restrictii la incheierea mandatului sau incetarea activitatii

(1) In cursul perioadei de reflectie prevézute la art. 771 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanelor prevazute la art. 472 alin. (1) si art. 47414 alin. (1) le este interzis:

a) sa desfasoare activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, pentru persoanele fizice sau
Juridice cu care institutia sau autoritatea publica a incheiat, in perioada exercitarii mandatului sau a activitatii,
raporturi juridice contractuale, in ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau incetarii activitatii, ori sa
acorde consultant{a acestor persoane, sub sancfiunea incetarii de drept a contractului de munca sau a altor
tipuri de contracte incheiate cu aceste persoane in vederea desfasurarii de activitati profesionale;

b) sa preia o functie de membru al organului de conducere sau de supraveghere al unei intreprinderi publice
sau al unei persoane juridice fara scop lucrativ, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
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asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, care a intrat in sfera sa de competenta, in care aceste persoane si-au desfasurat activitatea in
ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau incetarii activitatii;

c) sa deruleze activitati, in calitate de persoane terte, astfel cum sunt definite la art. 47711 alin. (2), ce pot
influenta luarea unei decizii in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice in care si-au desfasurat activitatea in
ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau incetarii activitatii;

d) sa detina actiuni sau parti sociale la o societate aflata in coordonarea, subordinea sau sub autoritatea
institutiei sau a autoritatii publice in care si-au desfasurat activitatea in ultimele 12 luni anterioare incheierii
mandatului sau incetarii activitatii.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) se fac in
conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Dupa articolul 230 se introduce un nou articol, art. 230”1, cu urmatorul cuprins:

Articolul 23071
Restrictii la incheierea mandatului

(1) In cursul perioadei de reflectie prevézute la art. 71 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanelor care au detinut functii de demnitate publica la nivel local si au exercitat
functia de ordonator principal de credite, in ultimele 12 luni Tnaintea incheierii mandatului, le este interzis:

a) sa desfasoare activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unor persoane juridice
de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului, de contracte, finantari,
subventii acordate de autoritatea publica locala din care au facut parte;

b) sa reprezinte, in orice forma, interesele unor persoane fizice sau juridice in fata autoritatii publice locale din
cadrul careia au facut parte, in scopul obtinerii de autorizatii, licente, contracte;

c¢) sa foloseasca informatii care nu sunt destinate publicitatii, dobandite in exercitarea functiei pentru obtinerea
de foloase materiale pentru sine ori pentru alte persoane.

(2) Prin sintagma reprezentare, in orice forma, se infelege actiunea in numele sau in favoarea unei persoane
fizice sau juridice, indiferent de modalitatea prin care se realizeaza acest lucru, respectiv reprezentare juridica,
economica sau administrativa.

(3) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea restrictiilor prevazute la alin. (1) se fac in
conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. La articolul 368, dupa litera j) se introduce o noua litera, lit. k), cu urmatorul cuprins:

k) onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei publice sau a
raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror mandate sau functii inceteaza trebuie sa
manifeste rezerve in desfasurarea unor noi activitati profesionale care au legatura cu atributiile anterioare si
care pot genera conflicte de interese.

5. La articolul 434, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 12 luni, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

6. La articolul 434, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

(4) Dupa incetarea raportului de serviciu, functionarului public ii este interzis sa desfasoare o activitate
profesionala, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui angajator, persoana juridica de drept privat,
sau sa ii acorde consultanta de specialitate daca pe perioada de 12 luni anterior incetarii functiei publice
atributiile sale au fost legate de supravegherea sau controlul activitatilor respectivelor persoane juridice.
Restrictia se aplica pe o perioada de 12 luni, dispozitile art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmand a fi aplicate in mod corespunzator.

Articolul Ill

Dupa articolul 4 din Legea nr. 47/1994 privind serviciile din subordinea Presedintelui Romaniei, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 372 din 18 mai 2017, se introduce un nou articol, art. 4*1, cu urmatorul
cuprins:

Articolul 471
(1) In cursul perioadei de reflectie, prevézuta la art. 771 alin. (4) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
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infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, consilierilor prezidentiali si
consilierilor de stat le este interzis:

a) sa desfasoare activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, pentru persoanele fizice sau
Jjuridice cu care Administratia prezidentiala a incheiat, in perioada exercitarii mandatului sau a activitatii,
raporturi juridice contractuale, in ultimele 12 luni anterioare incetéarii mandatului, sau sa acorde consultan{a
acestor persoane, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului de munca sau a altor tipuri de contracte
Incheiate cu aceste persoane in vederea desfasurarii de activitati profesionale;

b) sa deruleze activitati, in calitate de persoane terte, astfel cum sunt definite la art. 47711 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ce pot influenta luarea unei decizii in cadrul Administratiei prezidentiale, in legatura cu activitatea
desfasurata in ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau incetarii activitatii.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) se fac in
conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul IV

(1) Tn cursul perioadei de reflectie, prevazuts la art. 721 alin. (4) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanelor care, in ultimele 12 luni anterioare incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, au exercitat atributii privind evaluarea, aprobarea sau eliberarea de
autorizatii, acreditari sau licente le este interzis:

a) sa desfasoare activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in favoarea oricarei persoane fizice
sau juridice care a fost beneficiarul autorizatiilor, acreditarilor sau licentelor respective;

b) sa participe, in orice calitate, la redactarea, depunerea ori sustinerea cererilor de autorizare, acreditare sau
licentiere in fata aceleiasi autorita{i sau institutii publice n cadrul careia si-au exercitat atributiile.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) se fac in conditiile
prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul V

(1) Consilierul de etica, desemnat potrivit dispozitiillor art. 451 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura indrumarea persoanelor prevazute la
art. 722 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, din oficiu, la data numirii in functie sau a incetarii raportului de serviciu ori a raportului de munca
/activitatji, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.

(2) iIndrumarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin:

a) informarea persoanelor prevazute la art. 722 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, in legatura cu restrictiile pre- si postangajare n institutiile si autoritatile publice; informarea se realizeaza
din oficiu si la cerere;

b) consilierea persoanelor prevazute la art. 742 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, in legatura cu restrictiile pre- si postangajare n institutiile si autoritatile publice; consilierea se realizeaza
la cerere.

(3) Consilierul de etica are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si continutul
consilierii oferite Tn conditiile prevazute la alin. (2) lit. b).

Articolul VI

La articolul 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul
(3) se abroga.

Articolul VII

(1) In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice cu atributji
in implementarea sa au obligatia elaborarii, prin acte interne, a procedurilor privind restrictiile pre- si postangajare.
(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica la data inceperii exercitarii mandatului, numirii in functie sau a contractului
individual de munca, pentru persoanele prevazute la art. 722 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea n
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea principiului neretroactivitatii legii civile.
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(3) in vederea asigurarii respectarii legislatiei pre- si postangajare, presedintele Agentiei Nationale de Integritate
desemneaza, prin ordin, inspectori de integritate cu atributii specifice in gestionarea restrictiilor pre- si postangajare.
(4) Tn termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, presedintele Agentiei Nationale de
Integritate va aproba prin ordin procedura de transmitere prin e-DAI a declaratiei prevazute la art. 743 alin. (1) si a
notificarii prevazute la art. 746 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
conditiilor in care aceasta se realizeaza.

Articolul VIII

n termen de 5 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Agentia Nationala de Integritate va elabora si prezenta

Parlamentului un raport privind aplicarea dispozitiilor legale privind restrictiile pre- si postangajare in institutiile si

autoritatile publice, urmand ca Parlamentul sa decida cu privire la necesitatea reevaluarii categoriilor de persoane

carora li se aplica prevederile prezentei legi.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
NATALIA-ELENA INTOTERO

PRESEDINTELE SENATULUI

MIRCEA ABRUDEAN

Bucuresti, 19 noiembrie 2025.
Nr. 189.

Anexa nr. 1
(Anexa nr. 3 la Legea nr. 176/2010)

DECLARATIE

data la data numirii/desemnarii in functie ori la data inceperii activitatji

Subsemnatul(a), ...cccccceveeeiiiiiiiiieeee, , identificat(a) cu .......ccccvveereeeenn. , domiciliat(@) Tn .....cccoveveereeres , declar
faptul ca in ultimele 12 luni am desfasurat activitatea la* ...... , respectiv nu am fost angajat(a) anterior.

A Se completeaza numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 723 alin. (2) lit. a), cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, ca am luat cunostinta de dispozitiile art. 71 alin. (2), care Tmi sunt aplicabile.
Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:

Numele si prenumele/Semnatura:

Anexa nr. 2
(Anexa nr. 4 la Legea nr. 176/2010)

DECLARATIE
data la data incheierii mandatului sau la Tncetarea activitatii sau la
incetarea raportului de serviciu/de munca, dupa caz

Subsemnatul(a), .....cccccoveviieiiiiii , identificat(d) cu ........cccoceeeens , domiciliat(@) T ...ccoevevvieeiiiee, , avand
in vedere faptul ca in ultimele 12 luni din activitatea desfasurata la ........... am exercitat functia de demnitate publica
[functia publica de ................... si faptul ca, potrivit" ........... ] SR dindata .............. , declar, in temeiul art.

773 alin. (2) lit. b), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd& am luat cunostinta
de dispozitiile*2 ....... , care Tmi sunt aplicabile.

M Se completeaza actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetarii activitatii, raportat la momentul
depunerii declaratjei.

A2 Se indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

Prezenta declaratie se atagseaza la dosarul profesional.

Data:

Numele si prenumele/Semnatura:
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