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Nr. 2037/17.10.2025

ANUNT

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad, in conformitate cu Hotaréarea
nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificatd $i completatd, si respectand prevederile O.U.G. nr. 156/2024, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmdatorului post contractual vacant:

DENUMIREA POSTULUI: - muncitor

NUMARUL POSTURILOR: - 0,50

NIVELUL POSTULUT: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: personal administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 20 ore/sapt.
PERIOADA: nedeterminata

L. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat() definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (D) lit. h).

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR

 Certificat/diploma de calificare profesionald in domeniul electric, electrotehnic;
e nivelul studiilor: studii medii/invatamant profesional;

e vechime in muncd/in domeniul calificirii: 10 ani;

® spirit organizatoric;

o abilitdti de comunicare si relationare ;

e capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

Art. 34. - In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

Dosarele de concurs se depun in perioada 23.10.2025 - 05.1 1.2025, ntre orele 9.00-14.00,
la sediul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard, compartimentul secretariat, tel.
0257/281547, e-mail ind_alimarad2005@yahoo.com, persoana de contact Tomsa Adriana.

fn temeiul Art. 35 (1) al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmaétoarele documente:

a. Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG

nr. 1.336/2022;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c. Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea

conditiilor specifice ale postului;

e. Copia carnetului de muncd/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, o adeverinta in

original care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate fizicd i psihica,

corespunzadtoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsir; concursului;

h. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis

infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu

modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatdmant;

i. Curriculum vitae, model comun european,

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a




completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data
desfisurdrii primei probe a concursului.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de

inregistrare. Actele previizute la punctele b, ¢ si d vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Tematica concursului in vederea ocupirii postului vacant de muncitor:

* Exploatarea instalatiilor electrice si a echipamentelor aferente acestora;

* Reglementdri privind apédrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;

 Defectiuni, incidente avarii la instalatiile electrice;
Principalele reguli de comportament;

* Reguli de sandtate si securitate in munci si in situatii de urgenta;

Bibliografia:
e Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind securitatea si
sanatatea in muncé( Cap. IV — Obligatiile lucratorilor);
e Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile ulterioare;
e OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar — Capitolul III — Personalul
administrativ;
e Legea nr. 53/2003 Codul muncii modificati si completatd -
disciplinard”;
e Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor - Indicativ 17/2011/Cap.9 — Prevederi generale pentru exploatarea
instalatiilor electrice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

»Réspunderea

Concursul pentru ocuparea postului, se va desfdsura la sediul Liceului Tehnologic de
Industrie Alimentars, str. Lucian Blaga, nr. 15, loc. Arad, conform urmitorului calendar

Nr. Etape de concurs Data/perioada

crt.

1 Publicare anunt 22.10.2025

2 Depunere dosare 23.10 - 05.11.2025, ora 9.00 -14.00

3 Verificarea si selectia dosarelor 06.11.2025, ora 12.00

4 Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 06.11.2025, ora 15.00

5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 07.11.2025, ora 9.00 - 13.00

6 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa| 07.11.2025, ora 16.00
contestatii

7 Proba scrisa 12.11.2025, ora 9.00 - 11.00

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 12.11.2025, ora 13.00

9 Depunerea contestatiilor 12.11.2025, ora 14.00

10 |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.11.2025, ora 16.00

11 Proba practica 13.11.2025, ora 9.00

12 Interviul 13.11.2025, ora 12.00

13 Afisarea rezultatelor 13.11.2025, ora 15.30




14 Depunerea contestat’:iilor 14.1 1.2025, intre orele 9.00 -14.00

15 |Solutionarea contestatiilor 17.11.2025

16 |Afisarea rezultatelor finale 17.11.2025, ora 15.00

Concursul va cuprinde urmitoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, o proba scrisi si

interviul. Se pot prezenta la urmitoarele etape numai candidatii admisi la etapa de evaluare a
dosarelor.

Pentru toate probele de concurs punctajul maxim este 100 de puncte.

Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de puncte pentru fiecare
proba in parte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Contestatiile se pot face numai pentru propriile lucrari. Punctajul obtinut dupa
rezolvarea contestatiilor rimane definitiy.

Candidatul reusit/admis va fi incadrat pe perioadd nedeterminatd corespunzitor
postului.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitdtii, la numirul de telefon
0257/281547, intre orele 9.00 -14.00.

Director,




