ORDIN nr. 6.394 din 22 septembrie 2025

pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extragcolara

EMITENT ® MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 874 din 24 septembrie 2025

Data intrarii in vigoare 24-09-2025

Avand in vedere prevederile:

— art. 183 alin. (5*1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. LIX alin. (2) si (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile ulterioare;

— cap. | lit. A din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Articolul 1

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin se aproba Normele metodologice privind salarizarea prin plata
cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extragcolara, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2

Directia generala echitate si performanta in Tnvatamantul preuniversitar, Directia generalda management, cariera

didactica si retea scolara in invataméantul preuniversitar, Directia generala economica, inspectoratele scolare,

unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extrascolara duc la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Articolul 3

Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827
/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de

invatamant preuniversitar de stat si unitatile conexe, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 770 din 6
septembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,

Daniel-Ovidiu David
Bucuresti, 22 septembrie 2025.
Nr. 6.394.

ANEXA

NORME METODOLOGICE din 22 septembrie 2025

privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile de educatie extragcolara

Nota
Aprobat prin ORDINUL nr. 6.394 din 22 septembrie 2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 874
din 24 septembrie 2025.

Articolul 1

Prezentele norme metodologice reglementeaza salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare si de control, inclusiv pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extragcolara, potrivit prevederilor Legii invatamantului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica incepand cu drepturile salariale
aferente lunii septembrie 2025.

Articolul 2

(1) Posturile didactice/Catedrele/Orele ramase neocupate dupa incadrarea cadrelor didactice calificate pot fi
ocupate in regim de plata cu ora prin contract individual de munca pe durata determinata, incheiat separat de cel
de la functia de baza, in care se inscrie numarul total de ore pe saptamana efectiv desfasurate cu clasa/grupa de
elevi.

(2) Toate contractele individuale de munca in regim de plata cu ora trebuie inregistrate in Registrul general de
evidenta a salariatilor Thainte de prima zi de activitate.

(3) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv educatoarele/educatorii/ institutorii/profesorii pentru educatie
timpurie si Tnvatatorii/ invatatoarele/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar se pot incadra in regim de
platd cu ora, pe baza unui contract individual de munca diferit de cel aferent functiei de baza, cu inscrierea
numarului total de ore pe saptamana efectiv desfasurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari/anteprescolari.

(4) Personalul didactic de predare pensionat, personalul angajat in alte domenii de activitate, precum si
personalul prevazut la art. 176 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, poate
desfasura activitati didactice salarizate doar in regim de plata cu ora.

Articolul 3

Posturile didactice/Catedrele/Orele vacante/ rezervate se ocupa in regim de plata cu ora cu: personal didactic de
predare titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personal didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata, personal didactic de predare pensionat, personal angajat Tn
alte domenii de activitate, personal didactic prevazut la art. 176 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 4

(1) Tncadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora pe posturi didactice/catedre vacante se
realizeaza cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii/anteprescolarii sau pana la revenirea
titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(2) Cadrele didactice de predare angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata pot fi
incadrate pe posturi didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu ora, cu respectarea prevederilor art.
10 din anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.876/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

Articolul 5

(1) Personalul didactic prevazut la art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, care beneficiaza de degrevare partiala a normei didactice de predare-invatare-evaluare, poate fi
incadrat in regim de plata cu ora, in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 4.865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn anul scolar 2025-2026, prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul didactic degrevat conform
prevederilor art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu poate
desfasura activitati didactice de predare remunerate prin plata cu ora sau cumul. Personalul care beneficiaza de
degrevare partiala a normei didactice de predare-invatare-evaluare din unitatile de invatamant preuniversitar din
zone izolate poate efectua activitati in regim de plata cu ora, in anul scolar 2025-2026, doar cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean.

Articolul 6
(1) Pentru calculul tarifului orar pentru plata cu ora, aferent posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante
Irezervate, se utilizeaza salariul de baza corespunzator functiei cadrului didactic incadrat, asa cum este stabilit in
anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand in vedere gradatia de vechime in munca, treapta de vechime in invatamant si
gradul didactic corespunzator. La salariul de baza se adauga, dupa caz, urmatoarele majorari/sporuri: majorarea
pentru predarea simultana, majorarea pentru invatamant special sau sporul pentru activitatea de predare in
sistemul penitenciar, indemnizatie pentru zone izolate, sporul pentru persoanele cu grad de handicap grav sau
accentuat, sporul de suprasolicitare neuropsihica.
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(2) Tarifele orare din Tnvatdmantul preuniversitar se determina prin raportarea bazei de calcul al tarifului orar
calculate conform alin. (1) la numarul mediu lunar de ore lucratoare, stabilit anual prin hotarare a Guvernului
initiata de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(3) Salarizarea prin plata cu ora pentru functiile de conducere, indrumare si control se face la salariul de baza
corespunzator gradului didactic, gradatiei de vechime in munca si transei de vechime in Tnvatamant, asa cum este
stabilit in anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga,
dupa caz, majorarile si sporurile prevazute la alin. (1).

(4) Plata activitatii de predare-invatare-evaluare in regim de plata cu ora se efectueaza numai in baza completarii
si dupa semnarea condicii de prezenta la unitatea de invataméant si cu intocmirea si depunerea Fisei de evidenta
lunara a activitatii desfasurate in regim de plata cu ora, conform modelului-cadru prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentele norme metodologice, semnata de cadrul didactic.

Articolul 7

(1) Pentru activitatea de dirigentie desfasurata de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de
munca pe duratd nedeterminata sau determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial, cu cel putin jumatate de
norma de baza, in una sau mai multe scoli, majorarea corespunzatoare se calculeaza la nivelul prevazut pentru
norma Tntreaga, la unitatea unde efectueaza activitatea de dirigentie.

(2) Personalul didactic de predare care presteaza activitate de dirigentie si care isi desfasoara activitatea
didactica in baza mai multor contracte individuale de munca poate desfasura activitate de dirigentie in executarea
unui singur contract individual de munca.

Articolul 8

Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar angajat cu contract individual de munca, care
desfasoara activitati salarizate in regim de platd cu ora, trebuie sa faca dovada ca programul activitatilor
desfasurate in regim de plata cu ora nu se suprapune celui corespunzator activitatilor functiei de baza, definite la
art. 207 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 9

(1) Activitatile desfasurate de cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar si din unitatile
de educatie extrascolara care participa la inspectiile curente, inspectiile de specialitate si speciale pentru
acordarea gradelor didactice Il si |, inclusiv inspectia curenta si speciala pentru gradul didactic | pe baza titlului
stiintific de doctor, atunci cand acestea nu pot fi asigurate de catre inspectorul scolar din inspectoratul scolar, se
stabileste un onorariu calculat pe baza numarului de ore specific activitatii desfasurate.

(2) Tariful orar se calculeaza in conformitate cu prevederile art. 6 alin (2). Numarul de ore specific activitatilor
desfasurate se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru inspectiile curente si speciale in vederea obtinerii gradului didactic Il, pentru inspectiile curente in
vederea obtinerii gradului didactic |, respectiv pentru inspectia curenta si speciala in vederea acordarii gradului
didactic | pe baza titlului stiintific de doctor, cate 5 (cinci) ore pentru fiecare inspeciie;

b) pentru inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice in vederea obtinerii gradului didactic I, 7
(sapte) ore pentru fiecare inspectie si sustinerea lucrarilor metodico-stiinfifice.

(3) Pentru efectuarea inspectiilor prevazute la alin. (1), cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar sunt remunerate conform alin. (2) de unitatea de invatamant unde se desfasoara inspectiile, in baza
contractului civil de furnizare de servicii incheiat de cadrul didactic metodist cu directorul unitatii de invatamant la
care efectueaza inspectia, in conditiile in care activitatea se desfasoara in afara normei didactice de predare-
invatare-evaluare a cadrului didactic metodist.

(4) Sumele care se cuvin pentru activitatile de inspectie desfasurate de cadrele didactice metodiste se achita de
unitatea de invatamant unde se efectueaza inspectiile, in baza contractului prevazut la alin. (3), din fondurile
alocate pentru cheltuieli cu formarea continua asigurate din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
prin bugetele locale.

Articolul 10
(1) Activitatea desfasuratda de membrii comisiilor de examen pentru acordarea gradelor didactice Il si | pentru
maistri-instructori, antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori din centrele de perfectionare se

stabileste un onorariu calculat in functie de numarul de ore specific activitatii desfasurate.
(2) Tariful orar se calculeaza in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2). Numarul de ore specific activitatilor
desfasurate se stabileste dupa cum urmeaza:
a) in cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II:
(i) pentru membrii examinatori se achita o remuneratie echivalenta a 1/3 ora pentru fiecare candidat examinat la
fiecare proba orala sau scris3;
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(ii) pentru presedintele comisiei se achitd o remuneratie echivalentad a 1/2 ora pentru fiecare candidat, indiferent
de numarul probelor; daca indeplineste si atributii de examinator, normarea acestei activitati se face distinct,
conform pct. (i)
b) Tn cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I:
(i) pentru membrii comisiei pentru colocviul de admitere la gradul didactic | se achita o remuneratie echivalenta a
1/3 ora pentru fiecare candidat examinat;
(ii) pentru indrumarea si verificarea lucrarilor metodico-stiintifice pentru obfinerea gradului didactic | se achita o
remuneratie echivalenta a 10 (zece) ore pentru indrumarea fiecarei lucrari si 3 (trei) ore pentru verificarea si
recenzarea acesteia
(3) Pentru efectuarea activitatilor prevazute la alin. (1), membrii comisiilor de examen sunt remunerati de catre
centrele de perfectionare, pe baza contractului civil de furnizare de servicii pentru activitati independente
ocazionale Tncheiat cu directorul unitatji, in conditiile in care activitatile se desfasoara in afara normei didactice de
predare-invatare-evaluare, din fondurile alocate pentru cheltuieli cu formarea continua, asigurate din sume
defalcate provenite din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale.

ANEXA
la normele metodologice

MODEL-CADRU
al fisei de evidenta lunara a activitatji
desfasurate in regim de plata cu ora

UNITATEA DE INVATAMANT:

Structura (daca este cazul):

Anul scolar:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Avizat (director/sef de catedra):

Verificat, in conformitate cu incadrarea in regim de plata cu ora
si
inregistrat in statul de plata:
Responsabil cu salarizarea:
Semnatura:

Nr. ore platite

FISA DE EVIDENTA LUNARA
a activitatii desfasurate in regim de plata cu ora
Luna: ..o anul: ..........

DataIZiuaIIntervaIuI orarIDisciplinaICIasa/Grupa Nr. de ore

TOTAL ore in regim de plata cu ora
Semnatura:
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