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1. LISTA RES“PONSAB[LIT;\TILOR CU_ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

! Operatiunea | Numele si prenumele | Functia . Data Semnﬁturﬂ
0 1 2 3 ] NS
Avacovici Adina Codruga‘ InSpeCetg;f:girall’;O‘e“e 25.03.2025 |
L | ELABORAT 2enn | Inspector scolar proiecte
| Stoiadin Gabriela Maria | P C or 360%ar P 25.03.2025
f educationale .
12 VERIFICAT Coras Janina Inspector scolar general 55 43 525
| ’ adjunct

.1.3 APROBAT GOndor Marius Sorin | Inspector gcolar general | 25.03.2025 _

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

' Editia sau, dupi Componenta i Data de la care se aplica |
caz, reviziain | revizuiti Modalitatea reviziei | prevederile editiei sau reviziei |
cadrul editiei ‘ | editiei

(N 1 2 | 3 | 4
2.1 Editia 2 - ' - .
| 6.Documente 4‘
dereferinfd | |Au  fost actualizate
29 Revizia 1 8.3. Modul referintele legislative |
de lucru Interventii la descrierea

operatiunilor ‘
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE
Nr. Scopul | Ex. Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. | difuzirii | Nr. prenume | primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 2
3.1. | Aprobare Conducere Inspector Marius ;}0 03 B
1 scolar general Sorin .
Go6ndor 224 s
3.2. | Aplicare Conducere Inspector Janina ﬁff.,g 1
1 scolar general Coras e
ad. D2 ]
3.3. | Aplicare Proiecte Inspectori Adina PO se va
educationale proiecte C.E. transmite
educatioanle Avacovici scanat
1 4 ! .
Gabriela prin posta
M. electronic
Stoiadin a
3.4. | Aplicare Management Directorii Conform PO se va
unitatilor de deciziei de transmite
1 invatamant numire scanat
din prin posta
judetul Arad electronic
a
3.5 | Aplicare Inspectori Conform PO se va
scolari membri | deciziilor transmite
1 in echipele de | de numire scanat
proiect prin posta
Erasmus electronic
a
3.6. | Informare Management Directorii Conform PO se va
unitétilor de deciziet de transmite
. ipvétémﬁnt numire scanat
din prin posta
judetul Arad electronic
a
3.7. | Arhivare Secretariat Secretar Victor
Comisia SCIM David
1 Adina
Codruta
Elena
Avacovici

4.

SCOPUL prezentei proceduri este de a crea un instrument prin care si se asigure o

implementare adecvatd a proiectelor educationale finantate de Comisia Europeani prin
Programul Erasmus+ (sau alte initiative din domeniul educatiei si formarii profesionale), in
unitdfile de Invitdmant preuniversitar din judetul Arad, precum si utilizarea corectd a granturilor
acordate in conformitate cu destinatia lor si cu normele aplicabile ale Uniunii Europene.

S. DOMENIUL DE APLICARE

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului
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pentru perioada 2021-2027. Educatia, formarea, tineretul si sportul sunt domenii-cheie care
sprijind cetétenii in dezvoltarea lor personald si profesionald. Educatia si formarea de inalta
calitate, favorabile incluziunii, precum si invatarea informald si nonformala conferd, in ultima
instantd, tinerilor si participantilor de toate vérstele calificdrile si competentele necesare pentru
participarea lor semnificativa la societatea democratica, pentru intelegerea interculturald si pentru
tranzitia de succes pe piata muncii. Bazdndu-se pe succesul programului in perioada 2014-2020),
Erasmus+ isi consolideazd eforturile in vederea multiplicarii oportunititilor oferite unui numér
mai mare de participanti si unei varietdti mai mari de organizatii, axadndu-se pe impactul sau
calitativ si contribuind la crearea unor societati mai favorabile incluziunii si cu un nivel mai mare
de coeziune, mai ecologice si mai pregétite din punct de vedere digital.

Procedura se aplicd in cadrul ISJA si in toate gcolile din invatimantul preuniversitar din
Judetul Arad, care deruleazd proiecte educationale finantate de Comisia Europeand prin
Programul Erasmus+.

Procedura de monitorizare vizeazi si probleme de management scolar in conexiune cu
introducerea dimensiunii europene in scoald, a promovdrii valorilor europene prin activitatile
derulate.

Procedura se aplicd pe baza unui set de criterii/indicatori care au scopul de a analiza
mdsura in care au fost indeplinite obiectivele generale si specifice ale programului, obiectivele
proiectului si atingerea rezultatelor propuse.

Procedura se aplicd si inspectorilor scolari, cadrelor didactice, elevilor, personalului
administrativ care participa la activitati de informare/formare/diseminare in Uniunea European,
finantate prin programul Erasmus+ al Comisiei Europene pe baza unui proiect institutional
aprobat la competitia de granturi pentru una dintre actiunile specifice, precum si directorilor
unitatilor de Invatdmant in cauzi.

Procedura vizeazd respectarea prevederilor contractuale de citre toti beneficiarii de
sustinere financiard din partea Comisiei Europene prin programul Erasmus+.

Procedura intrd in vigoare din momentul aprobrii ei de catre Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Arad, semnarea de inspectorul scolar general in calitate de
presedinte al consiliului de administratie si Inregistrarea ei in registrul de procese verbale ale
sedintelor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de
instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013

e Legea Invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare

e Legea 53/2003 - Codul muncii: Art. 149, Art. 150, Art. 151, Art. 152;

e Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la entitétile publice a aparut in Monitorul Oficial, din 12.04.2016 cu
modificérile si completérile ulteriore.

* Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unitatilor de
Invafdmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern
managerial al entitétilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, cu
modificéri si completari ulterioare

e ORDIN nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea
calititii programelor pentru dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile
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e Memorandumul Guvernului nr. 10988/09.12.2013 prin care Ministerul Educatiei Nationale
este desemnat Autoritate Nationald pentru programul Uniunii Europene in domeniul
educatiei, formdrii profesionale, tineretului si sportului Erasmus+ si ANPCDEFP desemnat3
Agentie Nationala pentru programul Erasmus+,

e Strategia UNESCO 2022 — 2029 privind transformarea TVET (Technical and Vocational
Education and Training)

e ORDIN nr. 5.795 din 16 decembrie 2021 pentru stabilirea cadrului de implementare in
invatamantul preuniversitar a programelor Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate

* O.M. 4469/2012 referitor la Metodologia privind folosirea instrumentelor Europass si
Youthpass, publicatd in M. OF. 508/2012.

e ORDIN nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea privind asigurarea calititii programelor
pentru dezvoltareaMetodologiei-cadru profesionald continud a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

e Ghidului Programului in cadrul céruia este finantat contractul respectiv

e Apelul european si Apelul national specific

e Ghid de monitorizare a proiectelor Erasmus+ pentru inspectorii responsabili cu proiectele
educationale europene, ANPCDEFP, 2015

e Contractul de finantare incheiat intre beneficiarul grantului si ANPCDEFP,

¢ Recomandarilor si documentelor specifice ale Directiei Generale pentru Educatie si Culturi a
Comisiei Europene (DGEAC - CE) si Ministerului Educatiei Nationale.

e Hotirdrea de Guvern nr. 518 din 10/07/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in striintate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar:
Art. 1, Art. 2, Art. 3, Art. 5. alin (1) A ab, B a, Art. 6 alin (1), (2) cu modificarile si
completarile ulterioare.

® Ordin nr. 3.060/2014 (actualizat) privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber

e ORDIN nr. 3637 din 12 aprilie 2016 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nafionale nr. 3.060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor si a altor activitai de timp liber in sistemul de invifimant preuniversitar

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar/ROFUIP,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024,

¢ Ordinul 7.891 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
rezultatelor invatarii obtinute de elevii care participa la mobilitéti in proiectele finantate prin
programele UE 1n domeniul educatiei

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Monitorizarea proiectelor cu finantare europeand se inscrie in domeniul asigurarii calitatii in

educatie si formare, prevedere europeana formulata prin programele strategice specifice.

Activitatea de monitorizare este aplicabild In cazul deruldrii de proiecte si programe cu
finantare comunitard, respectiv a participarii la cursuri de formare finantate din fonduri
comunitare.

Monitorizarea activititilor de realizare a documentatiei unui proiect este necesara pentru a veni
in sprijinul echipelor care participa la scrierea si implementarea proiectului, precum si pentru a se
asigura succesul acestuia.

Actiunile de monitorizare vizeazd mai multe domenii, dupd cum urmeaza:

a) domeniul administrativ

4/10



b) domeniul financiar

¢) domeniul implementarii

d) domeniul comunicarii

e) domeniul realizarii produselor intermediare si finale

f) domeniul monitorizarii

g) domeniul evaluirii

h) domeniul diseminarii i al exploatérii/valorizarii rezultatelor obtinute
1) domeniul sustenabilitatii rezultatelor

Ghidul aplicantului- este cadrul administrativ menit si ofere informatii practice aplicantilor in
termeni de eligibilitate, termene limita, formulare specifice, finantare etc;

Formular de candidaturi — formular tip care cuprinde informatii despre aplicant (si parteneri),
despre ideea de proiect si modul in care se va materializa aceasta idee de proiect, in conceptia
aplicantului (parteneriatului), modul in care vor fi utilizate resursele, respectiv provenienta
acestora.

Management de proiect — activitatea de implementare coordonatd conform prevederilor din
Ghidul aplicantului si din Formularul de aplicatie, conform prevederilor contractuale acceptate si
asumate de cétre finantator si aplicant (inclusiv partenerii acestuia), pentru introducerea eficienta
si efectivé a schimbirii prevdzute fatd de nevoile care au condus la ideea de proiect.

Matricea cadru logic / diagrama Gantt — este o metoda de prezentare a continutului unui proiect
intr-un mod in care este posibild stabilirea logicd i sistematicd a obiectivelor proiectului, a
efectelor si a impactul acestuia in comunitatea educationald; planificarea temporald a tuturor
activitatilor implicate pentru a urmari progresul proiectului

7.2.  Abrevieri ale termenilor
PO — procedura operationala
ME - Ministerul Educatiei
ISJA — Inspectoratul Scolar Judetean Arad
ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
ISG — Inspector scolar general
ISGA — Inspector scolar general adjunct
CAISJ AR — Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad
HCA - Hotararea Consiliului de Administratie

DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1.Generalititi

Monitorizarea reprezintd ansamblul de actiuni de culegere de date, evaluare si consiliere, intreprinse pe

parcursul deruldrii activitdtilor contractate, cu scopul de a urmiri implementarea acestora, de a oferi

recomandari beneficiarului in vederea imbunatatirii activititilor contractate si a cresterii impactului acestora,

de a identifica exemple de bund practica si/sau preveni cazurile problematice

Principiile conform cérora se desfdsoara activitatea de monitorizare si diseminare sunt:

- flexibilitate - capacitatea de a rdspunde rapid la semnalele venite dinspre unititile de
invadtdmant si din mediul extern in schimbare;

- transparenfa — aptitudinea de a furniza la timp informatie obiectiva si corecta specifici;

- eficienfa — utilizarea optimd a resurselor strategice pentru atingerea integrali a obiectivelor
ISJA/unitatilor de invatamant privind programele educationale;

- responsabilitate si corectitudine — seriozitatea, punctualitatea, impartialitatea, respectarea
legislatiei in vigoare, a prevederilor specifice din documentele manageriale si strategice ale
ME si ale ISJA.
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In activitatea de monitorizare vor fi aplicate instrumente de monitorizare care pot fi diferite de la un
caz la altul, in functie de obiectivele actiunii respective de monitorizare.

8.2. Resurse necesare
Monitorizare n unitatea de tnvatimant
Monitorizare prin chestionare specifice

.8.3. MODUL DE LUCRU
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Etapa

Descrierea operatiunilor

Selectia
proiectelor/institu
tiilor care vor fi
monitorizate pe
parcursul unui
semestru

Tipuri de monitorizare:

v’ vizite in unititile de invitimant;

v la sediul ISJA, pe baza unei notificiiri transmise cu 10 zile
lucritoare inainte de derulare

v’ organizarea de intilniri cu beneficiarii proiectelor, vizind un
anumit subiect din domeniul managementului de proiect

v  organizarea de intilniri cu beneficiari si reprezentanti ai
institutiilor care nu au mai derulat proiecte, pe o tema dati, de
exemplu impactul proiectelor asupra combaterii violentei in scoli,
sau reducerii abandonului,etc. (face to face, online, hibrid)

v" desk-monitoring; telefon, email, padlet, google forms

In alegerea proiectelor pentru monitorizare se va tine seama de
urmatoarele:

v’ fiecare proiect —indiferent de tipul sdu - trebuie si fie vizut cel
putin o datd in perioada de implementare

v’ se vor prioritiza acele vizite unde beneficiarul deruleazi pentru
prima datd un proiect / mai multe proiecte simultan / proiecte cu
grad mare de complexitate in contextul actiunii in care se
incadreaza - numar mare de fluxuri / activitatfi / parteneri,

v la solicitarea ANPCDEFP

v’ in cazul reclamatiilor primite direct la ISJA

Initierea vizitei

Vizita se anunti cu 10 zile lucritoare inainte de derularea propriu-
zisa, telefonic, urmat de o notificare oficiald ce va fi transmisa prin
fax si/sau e-mail, dupa caz, in care sunt stabilite minim urmitoarele:
perioada vizitei, obiectivele vizate, lista cu documentele generale
solicitate §i persoanele solicitate pentru a fi prezente pentru interviuri
(personal, elevi); in cazul in care inspectorul doreste sd aprecieze
impactul imediat al unei mobilitati de formare a unui cadru didactic, va
agrea cu conducerea scolii st cel/cei implicat/i participarea la 1-2 ore
de curs

Aspectele urmarite In cadrul actiunii de monitorizare sunt urmétoarele:
v demersul institutiei pentru asigurarea cadrului necesar
implementarii proiectului

colaborarea cu organizatiile partenere

implementarea proiectului

masurile luate privind monitorizarea progresului proiectului
diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului

Derularea vizitei

NYANRNENEN

Monitorizarea are ca scop si raspundad unor itemi specifici,
cupringi implicit in template-urile rapoartelor de vizita anexate la
prezentul Ghid (diferentiate pe actiuni) referitoare la implementarea
proiectului si, In acelasi timp, s& acorde consultanta beneficiarilor
pentru a-si imbunititi implementarea; colectarea de exemple de buni
practicé, ce vor fi cuprinse in raportul semestrial ciatre ANPCDEFP
este un alt obiectiv important

v' Vizita se va efectua pe baza unui ordin de serviciu si se va
incheia cu o noté de control in registrul de inspectii al institutiei;

v" Se consultd Proiectul de Dezvoltare Instituionald (PDI) /
Planul de Actiune al Scolii (PAS)/ plan de internationalizare.
v Se verifici portofoliul proiectelor:
v Contractul de finantare cu anexe.
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v' Acorduri de parteneriat;

v Decizia de numire a echipei de proiect;

v' Formular de aplicatie, alte anexe (schimbarea denumirii
institutiei, a persoanei de contact, a directorului unitatii, a numarului de
mobilitdti etc.);

v" Minute incheiate la reuniunile de proiect si la intdlnirile de
lucru ale echipei de implementare;

v’ Atestate de participare la reuniunile de proiect;

v Certificate de participare la cursuri de formare sau LTTA;

v Documente privind selectia participantilor la mobilitati;

v Document de mobilitate Europass si acorduri de
invdtare/memorandum,;

v’ Alte materiale administrative, organizatorice, dup3 caz.

v Responsabilititi la nivel de parteneriat;

v’ Adresa paginii web a proiectului, a blog-ului, a altor mijloace
de comunicare utilizate (Adminproject, Facebook, email parteneri etc.)

v" Plan de implementare (Diagrama Gantt), Plan de monitorizare
si evaluare, Plan de diseminare, Plan de riscuri;

v" Documente si materiale utilizate la activitatile propriu-zise ale
proiectului;

v' Mobilitati aprobate: realizate; de realizat; motive pentru
nerealizare

v" Metode de comunicare cu partenerii si frecventa

v' Produse finale (rezultate): previzute pe etape; motive pentru
nerealizarea la termen; produsele intermediare si finale (atasate);
responsabilitdti la nivel de parteneriat; definitii, concepte; surse
bibliografice / sitografice.

v' Promovarea proiectului

- la nivel de parteneriat — responsabilitati

- la nivel local: Informare la nivelul institutiei; Strategia de
diseminare a proiectului; pliante; flyere; materiale privind promovarea
prin mass-media; site-uri; platforme de invédtare; agenda de lucru
pentru workshop/conferinta, prezentdri PowerPoint, liste de prezenta
etc.

v" Monitorizare

- la nivel de parteneriat - responsabilitdti

- la. nivel de aplicant: Strategia de monitorizare;
responsabilitdfi; diagrama de monitorizare; instrumentele specifice
utilizate in acest sens; fotografii si Inregistrari audio/ video de la
activitati; inregistrarea feed-backului participantilor (beneficiari directi
si indirecti); grafice de lucru — inclusiv pentru mobilitdti; documente si
materiale privind monitorizarea;

v' Evaluare

- la nivel de parteneriat — responsabilitdti; standarde de
calitate;

- la nivel de aplicant: Strategia de evaluare; raport intermediar;
raport final; rapoarte de autoevaluare / externa; documente si materiale
privind evaluarea.

v Diseminare
Vizibilitatea proiectului la nivel de scoald / comunitate / comunitate
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virtuala /produse realizate

- lanivel de parteneriat — responsabilitati

- lanivel de aplicant: Strategia de diseminare; documente privind
evenimentele organizate pentru diseminare; articole de presi;
prezentéri (e.g.Power Point, etc); produsele finale; tabele de prezentd
la activitatile de diseminare etc.

v Asigurarea sustenabilitatii (prin continuarea actiunilor
proiectului / prin extinderea ariei de cuprindere/ multiplicarea
experientei):

- lanivel de parteneriat — responsabilitati

- lanivel de aplicant: optionale; utilizarea in activitatile didactice
a produselor proiectului etc.

v In timpul vizitei, inspectorul poate alege diferite metode de
culegere de informatii si acordare de consultantd in functie de tipul
proiectului/acreditarii (ex.observatia, interviuri cu directorul, discutie
cu echipa de proiect, interviuri cu participantii la mobilitati, discutii cu
elevii implicati in proiect sau cu elevi ai unor profesori care au
beneficiat de mobilitati, cu profesori, discutii cu parintii, chestionare)

4. | Follow-up v" La finalul vizitei, inspectorul va da un scurt feed back verbal
directorului si echipei de proiect;

v" Se identificd modele de buni practici
v' Se realizeazi consilierea coordonatorului/directorului, dupi caz.
5. | Alte aspecte de v' reflectarea dimensiunii europene in obiectivele PDI/PAS
monitorizat/ v' analiza nevoilor de formare a personalului
discutat v modul in care activititile europene figureazi pe ordinea de zi a

sedintelor profesorale

masuri concrete care s faciliteze proiectele si colaborérile

europene

participare in proiecte eTwinning

participare la competitii precum Made for Europe, Euroquiz, Lider

european, Scoald Ambasador a Parlamentului European European

Language Label, Scoalad Europeand, Junior Achievement

v" implicarea in actiuni/activitati precum Ziua Europei, Ziua
Europeand a Limbilor, Ziua Francofoniei, Sdptaméana Europeani a
Competentelor Vocationale, Erasmus Days etc.

<

AN

10.RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI iN DERULAREA PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) 1 II 111 v \'%
0 1 2 3 4 5

1. Inspectorul  scolar pentru proiecte E
educationale

2. Inspector scolar general adjunct \%

3, Inspector scolar general A

4. Membrt Consiliu consultativ domeniul Ap
proiecte educationale

5. Conducerile unititilor de invataméant Ap

6. Secretariat - Arhiva Ah
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11. INREGISTRARI ANEXE

Cod anexi

Denumire

Nr. pagini

Durata pastrarii

Anexa 1_PO 007.02

Raport privitor la vizita de
monitorizare - parteneriat la scard
mic#d/de mica anvergurd (KA210)

Anexa 2_PO 007.02

Raport asupra vizitei de monitorizare-
proiect de parteneriat de cooperare
KA220

Anexa 3_PO 007.02

Chestionar privind implicarea
directorului/directorilor in
implementarea acreditarii

Erasmus+ in domeniul sch/adu/vet
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anpcdefp @

Template al raportului privitor la vizita de
monitorizare |
- parteneriat la scara mica/de mica anvergura

(KA210) -

Fields marked with * are mandatory.

RAPORT PRIVITOR LA VIZITA DE MONITORIZARE

l. Informatii generale :

Denumirea institutiei :

Locul vizitei :

Domeniul :
SCH
VET
ADU

Anul de desfasurare:

Anul 1
Anul 2

Numarul de referinta al proiectului:

Titlul proiectului



Statutul institutiei:
Coordonator
Partener

Persoane prezente la discutii (numele si prenumele, calitatea in raport cu proiectul si institutia) :
2500 character(s) maximum

ll. Aspecte formale. Parteneriat

1. Existd contracte/acorduri cu partenerii/coordonatorul?

® DA
®© Nu

2. Echipa de proiect responsabila cu implementarea este formalizata oficial ?
© DA
® NU

Comentarii:
2500 character(s) maximum

3.Coordonatorul este informat de catre parteneri asupra activitatilor realizate in cadrul proiectului ?
® DA
® Nu

Comentarii :
2500 character(s) maximum

4.Cum se realizeaza cooperarea si comunicarea la nivelul parteneriatului/echipei de proiect din institutie?
Mentionati instrumentele/mijloacele de comunicare utilizate.
2500 character(s) maximum

5. Care sunt sarcinile care fi revin institutiei beneficiare ?
2500 character(s) maximum



6.IDPR - Beneficiarul a implementat masuri tehnice/organizationale pentru protectia datelor personale ale
participantilor la proiect, conform prevederilor contractuale?
2500 character(s) maximum

7. Au existat dificultati intampinate n implementare? Daca au existat, cum au fost acestea gestionate la
nivel de parteneriat?
2500 character(s) maximum

lll. Implementarea proiectului

1.Va rugam sa descrieti stadiul de implementare a proiectului si sa oferiti detalii despre activitati.

Se vor face observatii cu privire la:

-grupul tinta;

-implicarea persoanelor cu oportunititi reduse;

-selectia participantilor;

-beneficiile activitatilor asupra participantilor;

-rezultatele activitatilor;

-eventuale diferente intre activitatea planificata si activitatea realizat;
si

-daca finantarea alocata a fost suficienta.

Comentarii:

2.In cazul proiectelor KA210-SCH, activitatile se desfagoara in timpul orelor de curs sau in afara acestora?
2500 character(s) maximum

3. Mentjonati evidentele existente la dosarul proiectului pentru activitétile realizate pana la momentul vizitei
de monitorizare.
2500 character(s) maximum

4. La dosarul proiectului existd documente justificative ale activitatilor derulate? (de exemplu: certificate de
participare, copii ale documentelor de mobilitate Europass etc.)
2500 character(s) maximum



IV. Impact si diseminare

1. Care sunt beneficiile cooperdrii transnationale asupra participantilor, grupurilor tint& /altor actori?

Comentarii:
2500 character(s) maximum

2.Cum se asigurd vizibilitatea rezultatelor parteneriatului pe plan local/regional/national/european?

Comentarii:
2500 character(s) maximum

3. Cum se asigura vizibilitatea rezultatelor parteneriatului pe plan local/regional/national/european?
Comentarii:
2500 character(s) maximum

V.Concluzii si recomandari

VI. In cazul in care acest proiect poate constitui un exemplu de buna practica,
mentionati acest lucru si argumentati.

Data completarii

Numele inspectorului

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de cétre Agentiile Nationale conform
regulilor prezentate AICI.



Am fost informat/a si am luat la cunostintd de termenii si conditiile in care ANPCDEFP realizeaza
prelucrarea datelor cu caracter personal prin consultarea regulilor publicate AICI.



Draft ID: 3calafd8-9d66-4c74-91e3-795919631168
Date: 25/03/2025 14:08:07

Template al raportului privitor la vizita de
monitorizare — proiect de parteneriat de
cooperare KA220 (lump sum)

Fields marked with * are mandatory.

Acest template este folosit pentru proiectele KA220 aprobate incepand cu anul 2022

l. Informatii generale:

Denumirea institutiei:

Locul vizitei:

Numérul de referinta:

Titlul proiectului:

Participanti din partea beneficiarului:

reprezentant legal:
Da
Nu

Numele

persoand de contact:



B Da
B Nu

Numele:

reprezentanti ai echipei de proiect:
[Tl Da
El Nu

Numele:

responsabil financiar:
B Da
Nu

Numele:

ll. Aspecte vizate:
A. Informare si comunicare la nivelul institutiei beneficiare/ parteneriatului

1. Existd modalitati de informare publica cu privire la derularea proiectului de parteneriat de cooperare
Erasmus+? Proiectul este vizibil la nivelul institutiei/institutiilor/organizatiilor implicate? (canale de
comunicare, instrumente, metode, frecventd)

2. Cum se realizeaza comunicarea la nivelul parteneriatului /echipei de proiect din institutie? Dar intre
echipa de proiect si ceilalti profesori din institutie/ceilalti membri ai personalului institutiei? Dar comunicarea
cu comunitatea locald (de exemplu: parinti, agenti economici, primarie etc.)?



3. Documentele relevante referitoare la informare si comunicare (e-mailuri, scrisori, procese-verbale) sunt
arhivate si pot fi consultate? (Se vor lua In considerare/verifica si alte forme de comunicare realizate prin
intermediul instrumentelor digitale: WhatsApp, website-ul institutiei/proiectului, precum si canalele de
socializare utilizate in cadrul proiectului)

B. Implementarea proiectului:

1. Exista decizii la nivel de institutie referitoare la componenta echipei de proiect?

2. S-au derulat activitali de selectie si de pregétire a participantilor la mobilitti? Selectia a respectat
principiul transparentei, oportunitatilor egale si evitarii conflictului de interese?

3. GDPR — Beneficiarul a implementat masuri tehnice/organizationale pentru protectia datelor personale ale
participantilor la proiect, conform prevederilor contractuale?

Pachetul de lucru nr. 1 — Managementul proiectului

1. Ce activitafi au fost desfasurate pana in prezent in cadrul acestui pachet de lucru? (vor fi incluse
activitati referitoare la vizibilitatea proiectului, monitorizarea si evaluarea progresului proiectului,
managementul financiar/riscurilor, precum si alte activitati prevazute n formularul de candidatura)

2. Ce instrumente au fost realizate pentru a asigura calitatea managementului proiectului? (ex. plan de
implementare/monitorizare si evaluare/comunicare/management al riscurilor)

3. Au existat probleme/obstacole Tntampinate in implementarea proiectului si cum au fost acestea
solutionate de cétre institutiile/organizatiile implicate? Exemple. (dac4 a fost cazuf)

Alte pachete de lucru



Pachetul de lucru nr. 2

Denumirea pachetului de lucru:

1. Ce activitati au fost desfasurate pana n prezent in cadrul acestui pachet de lucru? Cum a fost implicat Tn
activitdti grupul tintd al acestui pachet?

2. Care sunt rezultatele obtinute n cadrul acestui pachet de lucru prin activitatile realizate?

3. In ce masura s-au indeplinit (pana la momentul vizitei) indicatorii calitativi si cantitativi inclusi in
formularul de candidaturd? (vor fi mentionate si instrumentele utilizate pentru monitorizarea progresului,
calitatii si nivelului de realizare a acestui pachet de lucru)

4. Care sunt evidentele pastrate la dosarul proiectului pentru acest pachet de lucru?

5. Exista devieri in implementarea acestui pachet de lucru fatd de ceea ce s-a aprobat? (ex. cheltuire buget
per partener/distribuire buget per activitate sau Intarzieri sau inlocuirea unor activitati cu altele)

Pachetul de lucru nr. 3

Denumirea pachetului de lucru:

1. Ce activitati au fost desfasurate pana in prezent in cadrul acestui pachet de lucru? Cum a fost implicat in
activitati grupul tintd al acestui pachet?

2. Care sunt rezultatele obtinute ™ cadrul acestui pachet de lucru prin activitatile realizate?



3. In ce masura s-au indeplinit (pana la momentul vizitei) indicatorii calitativi si cantitativi inclusi in
formularul de candidatura? (vor fi mentionate si instrumentele utilizate pentru monitorizarea progresului,
calitatii si nivelului de realizare a acestui pachet de lucru)

4. Care sunt evidentele pastrate la dosarul proiectului pentru acest pachet de lucru?

5. Exista devieri in implementarea acestui pachet de lucru fata de ceea ce s-a aprobat? (ex. cheltuire buget
per partener/distribuire buget per activitate sau intarzieri sau inlocuirea unor activitati cu altele)

Pachetul de lucru nr. 4

Denumirea pachetului de lucru:

1. Ce activitati au fost desfasurate pana in prezent in cadrul acestui pachet de lucru? Cum a fost implicat
in activitati grupul tintd al acestui pachet?

2. Care sunt rezultatele obtinute in cadrul acestui pachet de lucru prin activitétile realizate?

3. In ce masura s-au indeplinit (pand la momentul vizitei) indicatorii calitativi si cantitativi inclusi in
formularul de candidatura? (vor fi mentionate si instrumentele utilizate pentru monitorizarea progresului,
calitatii i nivelului de realizare a acestui pachet de lucru)

4. Care sunt evidentele pdstrate la dosarul proiectului pentru acest pachet de lucru?

5. Exista devieri in implementarea acestui pachet de lucru fatd de ceea ce s-a aprobat? (ex. cheltuire buget
per partener/distribuire buget per activitate sau intarzieri sau inlocuirea unor activitati cu altele)

Pachetul de lucru nr. 5



Denumirea pachetului de lucru:

1. Ce activitati au fost desfasurate pana in prezent in cadrul acestui pachet de lucru? Cum a fost implicat
in activitati grupul tinta al acestui pachet?

2. Care sunt rezultatele obtinute in cadrul acestui pachet de lucru prin activitaile realizate?

3. In ce méasura s-au indeplinit {(pana la momentul vizitei) indicatorii calitativi si cantitativi inclusi in
formularul de candidatura? (vor fi mentionate si instrumentele utilizate pentru monitorizarea progresului,
calitatii si nivelului de realizare a acestui pachet de lucru)

4. Care sunt evidentele pastrate la dosarul proiectului pentru acest pachet de lucru?

5. Existéd devieri in implementarea acestui pachet de lucru fatd de ceea ce s-a aprobat? (ex. cheltuire
buget per partener/distribuire buget per activitate sau intarzieri sau inlocuirea unor activitati cu altele)

C. Impactul proiectului

1. Cum si-a propus echipa de proiect s& demonstreze ca proiectul are impact asupra institutiilor
/organizatiilor implicate, grupurilor tinta si comunitatii?

D. Diseminare si exploatare a rezultatelor

1. Exista (si este respectatd) o strategie de diseminare la nivelul parteneriatului?

2. In cazul in care s-au obtinut deja rezultate in unele pachete de lucru, cum au fost acestea transferate (in
institutie, la parteneri, la alte organizatii din comunitate, in alte contexte de invatare)?



3. Ce activitati de diseminare au fost deja realizate la nivel de parteneriat?

4. Care au fost grupurile tinta vizate?

ll. Concluzii si recomandari

*pentru institutie:

*pentru Agentia Nationala (dac3 trebuie efectuate verificari suplimentare fn cazul in care: proiectul
monitorizat se confrunta cu dificultati, nu e sustinut de conducerea institutiei, exista intarzieri in
implementare, sunt observate prevederi contractuale neaplicate, se observi un management financiar
defectuos etc.)

IV. in cazul in care acest proiect poate constitui un exemplu de buna practica, mentionati acest
lucru si argumentati.

Data completarii:

Numele inspectorului:

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de citre Agentiile Nationale conform
regulilor prezentate AICI

Am fost informat/d i am luat cunostinta de termenii si conditiile in care ANPCDEFP realizeaza
prelucrarea datelor cu caracter AlCI



Contact

Contact Form



anpcdefp @

CHESTIONAR PRIVIND IMPLICAREA
DIRECTORULUI/DIRECTORILOR IN
IMPLEMENTAREA ACREDITARII
ERASMUS+ IN DOMENIUL SCH/ADU/VET [1]

Fields marked with * are mandatory.

JUDETUL/SECTORUL

Institutia Monitorizata

Codul acreditarii
Sub forma 202x-1-RO01-KA120-SCH-xxxxxX

Codul cererii de finantare
Sub forma 202x-1-RO01-KA121-SCH-xxxxxx

Numele si prenumele reprezentantului legal al institutiei monitorizate

l. MANAGEMENT

1.1n ce tip de actiune Erasmus+ este implicata institutia dvs. ?

a.Detinerea unei Acreditari Erasmus+ in domeniul Educatia Scolara
© DA
© NU



b.Detinerea unei Acreditdri Erasmus+ in domeniul VET
© DA
D NU

c.Detinerea unei Acreditéri Erasmus+ in domeniul Educatia Adultilor
© DA
@ NU

d. Mentionati proiecte in cadrul Actiunii cheie 2 si proiecte eTwinning, initiate ca urmare a valorificarii
rezultatelor mobilitatilor din Acreditarea KA1 selectats
Se mentioneaza titlul si numarul proiectului

2. Faceti parte din echipa/echipele de implementare a/ale acreditarii/lor?
© DA
© NU

Daca rasunsul este ‘Da’, v rugam specificati rolul pe care il aveti in cadrul echipei/echipelor de
implementare.

3. Evidentiati ce masuri/actiuni ati initiat din perspectiva manageriala pentru a sustine buna

implementare a acreditarii/lor mentionate si atingerea obiectivelor acestora, la nivelul institutiei dvs.

4. Ali participat in mobilitati derulate in cadrul acreditarii/lor finantate?
Maximum 1 selection(s)

[l pa
[l NU

Daca ati selectat *Da*, exemplificati cum s-a materializat impactul participarii din perspectiva
managementului, la nivel profesional si institutional?

5. Organizatia dvs. are resursele (materiale) si competentele (resursele umane) pentru buna
gestiune a acreditarii/lor si proiectelor mentionate? (ex. echipe diferite de implementare daca
derulati mai multe proiecte)

Maximum 1 selection(s)

] DA
] Nu

Daca ati selectat *Nu*, va rugam, explicati.



6. Acreditarea/Acreditarile este/sunt corelatd/e cu Planul de Dezvoltare Institutionala?

Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Indicati tinta/tintele cu care corelati obiectivele acreditarii/lor in domeniile SCH/ADU/VET

Daca institutia detine acreditari pe mai multe domenii, argumentati sinergia dintre ele din perspectiva
dezvoltérii institutionale.

7. Ce tipuri de activitati de mobilitate derulati in cadrul acreditarii/lor detinute.

Participare la Cursuri Misiuni de predare Mobilitati de grup pentru elevi Experti
structurate invitati
Job-shadowing Participare la Mobilitati individuale pentru
competitii elevi

8. Monitorizati, din perspectiva managetiald, buna implementare a acreditarii/acreditarilor scolii

dvs.?
Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Indicati aspectele pe care le urmariti ca manager, in implementarea acreditarii/lor detinute.

9. Ce beneficii considerati ca aduce implementarea Acreditarii/lor Erasmuss+, institutiei dvs.? Sunt
acestea complementare cu celelalte initiative/proiecte din perspectiva strategiei institutionale?

Il. Standardele de Calitate Erasmus+

Indicati pe scurt modul in care sunt urmarite si respectate in implementarea acreditarii:

A. Principiile de baza privind:



Includerea si diversitatea

Dezvoltarea durabila

Educatia digitala

Participarea activa in reteaua scolilor Erasmus+ (EEA)

B. Managementul de calitate al activitétilor de mobilitate

in implementare activitatilor de mobilitate ati apelat la organizatii suport ?
Maximum 1 selection(s)

P DA
Pl NU

Dacd ati selectat *Da*, va rugam explicati pentru ce tipuri de activitati ati solicitat sprijin si cum ati formalizat
relatia cu acestea.

Participantii la mobilitéti (profesori si elevi) au contribuit financiar, in plus, fata de grantul finantat prin
bugetul Erasmus+?
Maximum 1 selection(s)

T DA
Fl Nu

Daca ati selectat *Da*, va rugam explicati motivele si pentru ce categorie de participanti.

Mentionati cum au fost integrate/valorificate rezultatele invatarii din cadrul mobilitatilor (profesori si elevi), in
activitdtile curente ale scolii?

Exemplificati cum contribuie activitétile specifice acreditérii la consolidarea capacitatii institutionale a scolii
dvs.?



Cum ati colectat si folosit feedback-ul participantilor la mobilitati pentru a imbunatati activititile curente ale
scolii?

C. Asigurarea calitatii si sustinerea participantilor

Au fost realizate toate aranjamentele practice si logistice in vederea derulrii mobilitafilor si s-au incheiat
toate documentele prevazute contractual, cu participantii ?

Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Daca ati selectat *Nu*, vé rugdm explicati motivele.

Selectia participantilor a respectat principiile transparentei, incluziunii si prevenirii conflictului de interese?
® DA
© NU

Daca ati selectat *Nu*, v rugam explicati motivele,

Premergator participarii la mobilitati personalul didactic si elevii au beneficiat de pregatire logistica Si
pedagogica?
Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Daca ati selectat *Da*, va rugdm exemplificati punctual aspectele vizate in pregitire.
Dacd afi selectat *Nu*, va rugam explicati motivele.

a. Pregatirea elevilor

b. Pregatirea profesorilor



Profesorii si elevii au beneficiat de pregatire lingvisticd ?
Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Daca ati selectat *Da*, va rugdm precizati pe scurt in ce a constat.

Daca afi selectat *Nu*, va rugdm explicati motivele.

a. Pregdtirea elevilor

b. Pregatirea profesorilor

Au fost intocmite acordurile de invétare specifice fiecarui tip de mobilitate si acestea evidentiaza clar
rezultatele invétarii, agreate cu organizatia partener/furnizorul de curs?
Maximum 1 selection(s)

[l DA
B NU

Daca ati selectat *Nu*, vé rugdm explicati motivele.

Au fost prevazute activitati de monitorizare a participantilor in timpul mobilitatii si ulterior acesteia, legat de
aplicarea rezultatelor invatarii?
Maximum 1 selection(s)
DA
T NU

Dacd ati selectat *Da*, va rugam exemplificati pentru fiecare categorie in parte aspectele monitorizate.

Daca ati selectat *Nu*, va rugdm explicati motivele,
3 p 1

La nivelul scolii rezultatele invatarii au fost evaluate in context institutional?
Maximum 1 selection(s)

F DA
B NU



Daca ati selectat *Da*, va rugdm exemplificati pentru fiecare categorie in parte principalele aspecte
evaluate.

Daca ati selectat "Nu*, va rugdm explicati motivele.

D. Diseminarea rezultatelor si asigurarea vizibilitatii Erasmus+

La nivelul scolii exista un Plan de diseminare si vizibilitate a finantarii si a rezultatelor mobilitétilor asociate
acreditarii/acreditarilor SE/VET/AE?
Maximum 1 selection(s)
DA
™ NU

Daca ati selectat *Da*, indicati site-ul institutiei unde sunt publicate periodic informatii si/sau alte
instrumente online destinate acreditarii (pagini FB, bloguri etc)

Dacd ati selectat *Nu*, va rugam explicati motivele.

Scoala a facilitat participantilor la mobilitati posibilitatea ca acestia sd disemineze in cadrul institutiei
experienta si rezultatele mobilitatilor?
Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Daca ati selectat *Da*, indicati ce tipuri de activitati derulati, in concordant4 cu planul de diseminare (ex.
prezentari, ateliere, lectii demonstrative, proiecte, activitdti pedagocice/ extracurriculare etc ).

Daca ati selectat *Nu*, va rugam explicati motivele.

Scoala realizat activitati de diseminare in afara institutiei ?
Maximum 1 selection(s)
DA
NU

Daca ati selectat *Da*, indicati, in concordanta cu planul de diseminare, ce tipuri de activitati ati derulat (ex.
prezentari, ateliere, lectii demonstrative, proiecte, activitati extracurriculare, articole etc).

Daca ati selectat "Nu*, va rugam explicati motivele.



Considerati ca scoala aconceput si deruleaza Acreditarea/Acreditérile ca instrument de dezvoltare
institutionald cu succes?

Argumentati din perspectiva unui posibil exemplu de buna practicd manageriali.

Concluzii si recomandéri - pentru beneficiar.

Atentionare pentru AN privind punctele slabe identificate in urma vizitei de monitorizare.

Data la care s-a realizat monitorizarea

Numele si prenumele inspectorului

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de citre Agentiile Nationale conform
regulilor prezentate AICI.

Am fost informat/a si am luat la cunostinta de termenii si conditiile in care ANPCDEFP realizeazi
prelucrarea datelor cu caracter personal prin consultarea regulilor publicate AICI.






