ANUNT

Scoala Gimnaziala Teodor Pacdtian,. Ususiuwcu sediul in comuna Ususau, nr. 312, jud. Arad,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022. respectiand prevederile QUG 34/2023. dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUT: Ingrijitor 11 G

NUMARUL POSTURILOR: 1 post lemporar vacant cu 1 norma
NIVELUL POSTULUI functie de execulie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptiména
PLERIOADA: determinata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la ILG. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineasca urmatoarcle conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdarea Guvernului nr. 13367 28.10.2022:

a) are cetdtenia romdna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SLL) sau cetdtenia Confederaliei Flvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitale de muncad Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modilicirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza. alestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de [amilie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sccurititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei. infractiuni savarsite cu intentic care ar lace o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea
functici contractuale pentru carc candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit rcabilitarea;

) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fosl interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau mescria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a intlerzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum s1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si [unclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previizute la art, 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederca participarii la concurs si a ocuparii functici contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
e Studii: generale
e Vechimea in munca: nu se solicita



o Abilitati pentru munca in echipa
e Si lie declaral apt din punct de vedere psihologic
* Apt din punct de vedere medical pentru Jueru la indltime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului prevazut la ancxa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual:

b) copia actului dc identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c@satoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializin, precum si copiile documentelor carc atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau mstitutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si atesle
vechimea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certilicat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starca de sanatate corespunzdloare. si lucru la inatime, cliberatd
de catre medicul de medicing muncii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritale comportamentald din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118722019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea st lunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sanatate
sau protectic sociald. precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul dircct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau cvaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA I ORGANIZAT LA SCOALA
GIMNAZIALA TEODOR PACATIAN.. USUSAU.CU SEDIUL IN COMUNA USUSALUL NR. 312, TUD.
ARAD,

Nr. s Dalta
1 . Activilap
crt.
1 Publicarea anuntului 18.10.2024
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 28.10.2024. ora 12.00
| participare la concurs la adresa:
Scoala Gimnaziald Teodor Pacétian, cu sediul
in comuna Ususau. nr, 312. jud. Arad. )
~ . va v e . M) L
3. | Seclectia dosarelor de catre membrii comisiei 28.10.2024. ora 16.00
de concurs 7
4 Afisarea rezultatelor sclectici dosarelor - 29.10.2024, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 29.10.2024, ora 13.00-16.00 7
| selecqiel dosarelor




Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor | 30.10.2024, ora 12.00

6.

7 Sustincrea probei serise 04.11.2024, ora 13.00

g Afisarea rezultatului probei scrisc 05.11.2024, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 05.11.2024, ora 12.00-16.00

9 P P

| probei scrise ‘

10 Aligarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 06.11.2024. ora 11.00

1 Sustinerea probei practice 07.11.2024. ora 9.00

12 Comunicarca rezultatclor dupd sustinerea 07.11.2024, ora 13.00

~" | probei practice 7
13 Depunerea contestatiilor privind rczultatul 07.11.2024, ora 13.00-16.00
= | interviului 7
14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 08.11,2024, ora 12.00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 08.11.2024, ora 13.00
BIBLIOGRALI'IA
la concursul organizat in vederca ocupdrii postului vacant

e O.M.E. nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare §i lunctionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUTP).:— Titlul IV Personalul unitatilor de invatimant —
Capitolul I11 - Personalul nedidactic:

o legea Nr.307/2006 referitoare la apararea impotriva incenditlor cu modilicarile si completarile
ulterioare;

e Legea Nr.477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice — Capitolul II - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7

e Ordin Nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igicna privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea $1 instruirea copitlor $i tinerilor:

e IT.G Nr. 1425/2006 pentru aprobarca normclor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006 cu modilicarile si completirile ulterioare;

e Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publicd privind mediul de
viata al populatici cu modificarile i completarile ulterioare;

e Legea Nr. 53 din 2003-Codul Muncii, republicatd — Titlul X1, Capitolul 1I- Riaspunderea disciplinara
art. 263-268. cu modificarile $i completarile ulterioare:

o legeanr 319 din 2006 a privind sinatatea si sccuritatca muncii cu modificarile si completarile
ulterioare; Cap. IV — Obligatiile lucrdtorilor: Cap. V - Supravegherea sanatatii; Cap. VI —
Comunicarea, cercetarea, Tnregistrarea si raportarca evenimentelor: Cap, VII — Grupuri sensibile 1a
riscuri.

L]

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarca Normelor de igiend i sandtate publica privind mediul de
viatd al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare:



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

Notiuni fundamentale de igiend;

Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
Metode de dezinsectic si dezinfectie:

Sceuritatea si sanatatea in muncd $1 P.S.1.;

Raspunderea disciplinari;

Codul de conduita pentru personalul contractual.

Informatii suplimentarc sc pot obtine de la secretariatul unitatii din comuna Ususau, nr. 312, jud. Arad,
persoana dec contact: Rasca Georgeta -lunclia secretar, avind numarul de telefon 0257.434120.




