Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziala ,,Pavel Covaci” Macea, cu sediul in Macea, strada Scolii nr.4,
judetul Arad, C.U.L: 29152520, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Administrator de patrimoniu/Bucatar, post vacant, pe
perioada nedeterminata, la structura administrativ/nedidactic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1/II

4. Numarul de posturi: 2

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):
4 ore/4 ore

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea Macea, strada
Scolii nr.4, judetul Arad, Compartimentul Resurse Umane, persoand de contact:
Dinea-Opris Natalia Simona, e-mail: scoala_macea@yahoo.com.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 19.08.2024.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicé sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unet profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis



infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor Administrator de patrimoniu — Studii Superioare
- Nivelul studiilor Bucatar — Studii Generale
- Vechimea necesaré in specialitatea studiilor Nu este cazul

D.) Bibliografie si tematica Administrator de patrimoniu

1. Tematica:

1. Organizarea si functionarea unutitilor de invatamant preuniversitar, personalul unitétilor
de Invatimant, rispunderea disciplinard a personalului;

2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar gi nedidactic
compartimentul administrativ-organizare i responsabilitati;

3. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penala si civild a gestionarului;

5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar - contabile;
6. Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile; 7

7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publici;

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnétatea in munca;
9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor privind
securitatea si sandtatea in munca);

10. Comitetul de securitate i sanitate in munci(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

14. Colectarea selectiva a deseurilor

15. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

16. Garantia In numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

17. Drepturi si obligatii in legdtura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
18. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern

20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) si sa aibd cunostinte de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucritorilor privind securitatea si sindtatea in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor.

2. Bibliografie

1. LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR.198/2023;

2.Hotaréarea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si
completirile financiare

3.0.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea



inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4 LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturéd cu gestionarea bunurilor
agentilor

economici,autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;
7. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

8. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

9. O.M.E.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificérile si
completérile

ulterioare;

10. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in muncéd cu modificarile si
completarile

ulterioare; 11. LEGEA nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

12. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor,

actualizata;

13. O.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor

14. Ordinul ME 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare

a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Bibliografie si tematicd Bucétar:

1. TEMATICA

* Procesul tehnologic de obtinere a preparatelor din legume si carne de pasére;
* Reguli privind igiena la locul de munca;

* Reguli de securitate si séindtate In munci si situatii de urgents, incendii;

* Reguli generale pentru igiena produselor alimentare;

» Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor

» Norme tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea

* Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;

2. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319 /2006 Legea securitatii si sanatatii in muncé cu modificérile si completarile
ulterioare. ( cap. IV — Obligatiile lucritorilor, V- Supravegherea sénététii, VI — Comunicare,
cercetare, inregistrare si raportare evenimente, VII — Grupuri sensibile la risc).

2.0.U.G . nr. 307 / 2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

3. Hotararea nr. 924/ 2005- privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

4. Ordinul nr. 119 / 2014 — pentru aprobarea normelor de igiena si sinatate publica privind
mediul de viatd al populatiei ( Cap. VI — Norme de igiena pentru unitétile de folosinta
publicd);

5. Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile



si institutiile publice ( Cap.Il — Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, Art.7);

6. O.M.S. nr. 1563 / 2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;
7. O.M.S. nr. 261 / 2007 — Aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea;

8. OMEC nr. 5447/2020 — cap III — Personal nedidactic.

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 19/08/2024

termenul de depunere a dosarelor, 02/09/2024 ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor: 03/09/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 03/09/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 04/09/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:04/09/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa pt concurs administrator de patrimoniu

proba scrisa in data de 10/09/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 10/09/2024 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
11/09/2024 ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise In data de
11/09/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practicad pentru concurs bucatar

proba practica in data de 10/09/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 10/09/2024 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practici in data de
11/09/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data
de 11/09/2024 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu pentru concurs administrator de patrimoniu/bucatar
- proba interviu in data de 12/09/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 12/09/2024 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor finale in data de 12/09/2024 , ora 15:30, la sediul
institutiei.






