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Scoala Gimnaziali,,Virgil Iovinag,' $ofronea, cu sediul in $ofronea, str.6, nr.69,jud. Arad,
organlzeazd concurs pentru ocuparea unndtoarel.r funclii contractuale vacante - 1 norm6
ingrijitoare Gl.dinila pp $ofronea gi 0.25 normd ingrijitoare Grddinira pp Sdnpaul, in
conlbmitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum unneazd:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoar.e

NUMARUL POSTURILOR: 1.25 posr vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de execufie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Gradiniga pp gofronea, Grddinila pp Sanpaul

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptirnane respectiv 2 ore pe zi; 10

ore pe sdptimand

PERIOADA: nedetemimti

Condiliile geDerale de paticipare surt cele prcvezute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Reguramentului-cadru privind orga.izarea gi clezvortarea carierei
persoralului contractual din sectorul bugetar pldtit din fondu publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sa indeplineasci
unnatoarele condilii generale, conform art. l5 al Reguramenturui-cadru aprobat prin Hottuarea
Guvemului nr. 1336/ 28.10.2022.

are cetSlenia romena sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafie
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvetiene;
cunoaqte limba roman6, sclis Si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederire Legii nr. 53/2003 - codul muncii.
rcpublicata, cu modificdrile q i completArile ulterioare;

arc o stale de sAnatate corespunzAtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupa caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnatA definitiv pentru sevarlirea unei infracjiuni contra securitdrii Dalionale,
contra autoritdlii, contra umanitefi, infractiuni de coruplie sau de se.viciu, infractiuni de fals or.i

contra inlEptuirii justitiei, infracliuni savarqite cu intentie care ar face o persoana candidata la
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post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapse complementarE prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destEqura activitatea de car.e s-a folosit
pentru sivargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantrd a interzicerii
ocuparii unei func1ii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infracliunile prevdzute la aft. I alin. (2) din Legea nr. l t8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracli,ni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 761200g privind
orga*izarea qi funcrionarea sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevezute la afi. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specilice necesare in vederea paticipirii la concurs qi a ocupdrii funcliei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, su[t:
Studii: GIMNAZIALE / MEDII

Vechime minimdinmuncA: 2 ANI

Vechime miniml in domeniul studiilor: NU NECESITA

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmetoarele

documente:

y' formular de inscriere la concurs, conform modelului prevezut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual;

r' copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, pot vit legii, aflate in

termel de valabilitatei

r' copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

dupe caz;

y' copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de auto tatea sau institulia public6;
y' copia cametului de muncA, a adeve nlei eliberate de angajator pentru perioada lucrate, care sd

ateste vechimea in muncd q i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

/ certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
y' adeverinla medicala care sa ateste starea de senatate corespulzatoare, eliberata de c6tre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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deruldrii concursului:

r' certificatul de integritate comportamentala din care sa reiase ca nu s-au comis infracliuni

prevezute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pr.ivind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis inftacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupm

minorilor, precum q i pentu completa.rea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funcfionaxea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii

inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invAlimant, sdndtate sau protectie sociala,

precum $ i orice eDtitate publica sau privatd a ctuei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilit[ti sau alte catego i de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluar.ea psihologicd a unei persoane;

y' curiculum vitae, model comun european.

NotA: Dosarul trebuie se cupdndd toate documentele, in ordinea enumerati mai sus.

Calendarul de desftriurare a concursului, respectiv data limita ti ora pand la care se pot

depune dosarele de concurs:

Actiritdli Data Ora

Publicare anLtnt ).3.07.2024

Depunere dosare )3 .07 -06.08.2024 9:00- 12:00

Seleclia dosarelot de cdtre membii

:omisiei de concurs

06.08.202,1 12:00- ll:00

4fiSare rezultate seleclie dosare 06.08.2024 1l:00

Depunere contestalii ptiri drezu atele

\elecliei dosarelor

c6.08.2021 13:00-1.1:00

\ slinered PROBEI SCRISE J7.08.2024 )8:00-9:(10

4J+ure rez tate proba sctisd )7 .08.2024 10:00

Depunere contestalii ptfiind rezultatele

,lobei scise

x7.08.2024 10:00- l0:30

4fiSare rezultate solugionare contestatii x7.08.2024 I l:00

Sus{inet a PROBA PRACTICA x7.08.2024 11:00- 12:00

4fi$re rezultate prob.r practicd 17.08.2024 12:10

Depu ere contestalii privind rezultatele )7.08.2024 12:i0- l3:0(l

4f$are rczulate solu{ionare contestcttii x7.08.2024 13:30
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St6linerc INTERVIU )7.08.2024 1:l:00

4fitate rezultat inteNiu 07.08.202.1 l5:00

Depunere conteslalii pri|ind rezultatul

inteniului

x7.08.2024 I5:00- 15:30

4fi$are rezultare tolulionare conte"talii )7.08.2021 14:00

REZU LTAT FINAI" 0l can(ll..\Llti 18.08.2024 l4:00

Se pot prezenta la urmdtoarele etape numai candidarii declarali admiqi la etapa de evaluare

a dosarelor (Admis). A$t pentru proba scrisA, proba practicA, cat qi inteniu, punctajul maxim este

100 de puncte. Sunt declarali admigi doar candida{ii care oblin minim 50 de puncte dupi proba

scristr; proba practicd, respectiv 70 de puncte la proba inteNiu. punctajul de la proba interviu nu
poate fi contestat.

Punctajul final se calculeazA ca medie axitmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisi,
proba practicd Si proba interviu. Se consideri admis la concu$ul
penlru ocuparea posturui vacant. candidatul care a oblinut prmctajul cel mai mare. candidatii pot
contesta numai propria lucmre.

BIBLIOGRAFIE

Legeaft.319/2006 
- Securitatea qi sdnatatea in munci, actualizatd cu modificerile si

completirile ulterioa.re - Cap. IV. Obligatiile lucritorilor.
Legear.411 /2004 - Privind codur de conduiti a personalului contmctual din autoritdrile gi

instituliile publice , Cap. II. - Nome generale de conduiti profesionald a personalului

contactual, art.7

Legea r. 531 2003. actualizati - art. 39 $i art. 40 Drepturi qi obligatji att.247 -252Riispunderea
disciplinari.

ROFUIP 9i ROt al gcolii Gimnaziale,,Virgil lov6na$,, Sofronea.
Legea fi.307 / 2006 - Referitoare la apirarea impotriva incendiilor.

Ordinul M.S.nr.1l912014 - privind normele de igien5, cap.VI.

Atribuliile din fi$a postului de ingrijiror.

TEMATICA

Noliuni fundamentale de igien6;

Reguli de efectuare a cudteniei in instituliile de invdtAmant;
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Metode de dezinseclie qi dezinfeclie;

Secudtatea gi sanitatea in munci gi PSI

Rispunderea disciplinari;

Codul de conduitd a personalului contractual.

Informalii suplimentare se pot obrine la numdrul de telefon 02574161 14, la adresa de e-mail:
scoalasofronea@ginail.com

Director,

Prof. C'ollis

'*\''l\
.,"\i

'1":,


