Liceul Special ,, SFANTA MARIA., Arad
ARAD, str Ghica-Voda , nr 4-10, ARAD
CIF 3519771

Nr. 1510/ 15.07.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Special ,, Sfanta Maria,, Arad cu sediul in Arad, str. Ghica-voda nr. 4-10, judetul Arad,
organizeaz concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G.nr.1336 /
08.11.2022:

I. Nivelul postului: executie.
2. Denumirea postului: - , administrator financiar ( contabil ) I-S, pe perioadi nedeterminata.
3. Numdrul de posturi: 0,5 - normi .

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a filei REVISAL , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoanc cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele anexate in dosar pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la
depunerea dosarului, in acest caz fiind necesari prezentarea documentului in original si a unei copii a
acestuia. Dosarele incomplete nu se iau in considerare , fiind respins.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0257 / 280947 .

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucratoare de la afisare): 29.07.2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor selectici dosarelor de concurs (admis/respins)n 29.07.2024 , ora 15:00 la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetiitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea  si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Superioare economice

2. Studii specifice postului -studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul de

studii contabilitate

3. Vechime in specialitatea studiilor: Minim 5 ani.

4. Abilitati de operare PC.

5. Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa; abilitati de gestionare a unui
volum mare de muncd, disponibilitate pentru program flexibil.capacitate de gestionare a timpului si
prioritatilor.

Bibliografie si tematica :

la concursul organizat in vederea ocupirii a 0,5 post
vacant de Administrator financiar (contabil) IS :

Bibliografie:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea 198/04.07.2023-Legea Invatamantului Preuniversitar:
- Legea nr. 82/ 1991 Legea contabilititii,republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea 273/29.06.2006-privind finantele publice locale, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;
- OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate; -Legea
53/2003 Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
- Ordin nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;
- Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



- OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de funcfionare a sistemului national de raportare — Forexebug — modificdri (OMFP
nr. 2744/2017)

-HG nr.569/2015 norme metyodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si
de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didacxtic auxiliar din invatdmantul
preuniversitar;

-Ordinul nr. 6238/2023 criterii generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar;

- Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificirile si completdrile ulterioare.

— Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.OF. 37/2003, cu modificiri si completari;

-Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal.cu modificarile si completdrile ulterioare;

-OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv modificata si completati de Legea 234/2010

- Ordinul nr. 923 din 11 julie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoarii activitatea de control financiar preventiv
propriu;

-H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea s1 duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe:

- Decretul 209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de cas;

- Hotarire nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. 569/2015 Norme metodologice privind decontarea cheltuielilor de naveti la si de la
locul de munci a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar;

- Ordin nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
-Ordonanta de urgentid nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

-0.U.G. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai

defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational acordate in fonduri externe nerambursabile, precum si

unele mésuri de distribuire a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare:



Tematica:

la concursul organizat in vederea ocupirii a 0,5 post vacant

de Administrator financiar (contabil) 1S

I Organizarea contabilitatii la unitatile de invitamant, respectiv inregistrarile contabile si

documentele in baza cirora se fac acestea,referitor la:

a) Contabilitatea activelor fixe;

b) Inregistrarea amortizirii;

¢) Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

d) Contabilitatea decontirilor cu personalul;

¢) Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar:

f)  Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

) Operatiunile privind decontirile cu clientii;

h) Conturi la Trezoreria Statului si banci;
2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;
Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;
4. Angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si

(%]

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
5. Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi ;
Exercitarea controlului financiar preventiv;
Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa.

=N

Calendarul de desfisurare a concursului:

Organizarea | Data si ora Afisarea Depunerea Afisarea
probelor de | probei rezultatelor eventualelor rezultatelor
concurs contestatii in urma
contestatiilor
Proba scrisd | 05.08.2024 06.08.2024 06.08.2024 06.08.2024
Interval orar Ora 12,00 Interval orar Ora 16.00
9.00-11,00 12.00-13,00
Proba 07.08.2024 07.08.2024 08.08.2024 08.08.2024
practica Interval orar Ora 16,00 Interval orar Ora 11,00
9.00-11.00 9.00-10,00
Interviu 08.08.2024 08.08.2024 08.08.2024 08.08.2024
incepand cuora | Ora 14,00 Interval orar Ora 15.30
12,00 14,00-14.30
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 08.08.2024 — ora 16,00

Conform prevederilor art.45 si art.46 din Regulamentul — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin HG nr. 1336 /2022.

Pot participa la proba urmatoare de concurs, conform graficului de desfasurare a probelor,
doar candidatii declarati admisi , respective cei care au obtinut maxim 50 puncte la fiecare
proba.

Punctajul total se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3
probe. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea a 0,5 post vacant de administrator

financiar (contabil) L$;eandi




