Liceul Special ,, SFANTA MARIA,, Arad
ARAD, str Ghica-Voda . nr 4-10. ARAD
CIF 3519771

Nr. 1509/ 15.07.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Special ,, Sfinta Maria,, Arad cu sediul in Arad, str. Ghica-voda nr. 4-10, judetul Arad,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, conform H.G.nr.1336 /

08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie.
2. Denumirea postului: - , post vacant, pe perioada nedeterminata.
3. Numarul de posturi: 0,5 - norma asistent social 1-S.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a filei REVISAL , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele anexate in dosar pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la
depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii a
acestuia. Dosarele incomplete nu se iau in considerare , fiind respins.

Dosarele de inscriere se depun la Secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0257 / 280947 .

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucratoare de la afisare): 29.07.2024, ora 14:00, la
sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs (admis/respins)n 29.07.2024 , ora 15:00 la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un posl vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea; -

£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea  si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. Nivelul studiilor: Superioare .Asisten{a sociala

2. Vechime in specialitatea studiilor: Minim 5 ani.

3. Abilitati de operare PC

4.Abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa; abilitati de gestionare a unui volum mare
de munca, disponibilitate pentru program flexibil,capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

D.) Bibliografie si tematica:
Bibliografie:

I. Legeanrl /2011 —Legea Educatiei Nationale,cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legeanr.198/04.07.2023 — Legea Invatimantului Preuniversitar;

3. OME nr.4183 /2022 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar;

4. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii ,cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 47/ 2006 Legea privind sistemul national de asistentd sociald,publicat in Monitorul
Oficial nr.239 din 16 martie 2006;

6. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare -Monitorul
Oficial nr.905/2011 .

7. Codul deontologic nr. | din 14 decembrie 2007 al profesiei de asistent social;

8. OMECTS nr. 6552 / 13 decembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea,
asistenta psihoeducationala, orientarea scolard si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinfe educationale speciale;

9. H.G.nr. 1251/ 13 octombrie 2005 privind unele méasuri de imbunatitire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie sociald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinfe
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;

10. H.G. 564/04.08.2017 -modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu CES scolarizati in
sistemul de invatamant preuniversitar ;

I1. O.U.G.nr. 68 /28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 448 /6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare-Monitorul Oficial nr.1
din 03.01.2008, cu completarile si modificarile ulterioare actualizata in anul 2023 ;

13. HG nr. 904/2014 privind stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute
de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului.

4. Ordinul nr. 6238 din 8 septembrie 2023, Metodologia cadru de  acordare a burselor elevilor
din invatdmantul preuniversitar -publicat in Monitorul Oficial nr.822 din 12.septembrie 2023,



15, Contract Colectiv de Munca Unic nr.1199/05.07.2023 la nivel de sector de negociere colectivi
din invatamantul preuniversitar;

TEMATICA DE CONCURS:

Sistemul de servicii sociale;

Masuri integrate de asistenta sociala;

Tipologia serviciilor sociale;

Personalul care acorda servicii sociale;

Beneficiarii serviciilor sociale si procedura de acordare a serviciilor sociale;

Drepturile persoanelor cu handicap;

Servicii si prestiri sociale;;

Formele invatamantului special si special integrat;

Organizarea invitamantului special si special integrat;

0. Drepturile materiale si alocatiile zilnice de hrana pentru copiii / elevii / tinerii din sistemul de
invatamant special si special integrat;

11. Evaluarea copiilor, elevilor si tinerilor cu CES;

12. Asistenta psihoeducationali a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES;

13. Orientarea scolara si profesionala a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES;

14. Abilitati de operare PC ( Word, Excel )

15. Criterii de acordare a burselor pentru elevii din invatimantul preuniversitar ,conform art.108

din Legea Educatiei 198/04 iulie 2023
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Calendarul de desfasurare a concursului:

Organizarea | Data siora Afisarea Depunerea Afisarea
probelor de | probei rezultatelor eventualelor rezultatelor
concurs contestatii in urma
contestatiilor
Proba scrisa | 05.08.2024 06.08.2024 006.08.2024 06.08.2024
Interval orar Ora 12,00 Interval orar Ora 16,00
9.00-11.00 12,00-13,00
Proba 07.08.2024 07.08.2024 08.08.2024 08.08.2024
practici Interval orar Ora 16,00 Interval orar Ora 11,00
9.00-11,00 9.00-10.00
Interviu 08.08.2024 08.08.2024 08.08.2024 08.08.2024
Incepéand cu ora Ora 14.00 [nterval orar Ora 15,30
12,00 14.00-14.30
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 08.08.2024 — ora 16,00

Conform prevederilor art.45 si art.46 din Regulamentul — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin HG nr. 1336/ 2022.

Pot participa la proba urmatoare de concurs, conform graficului de desfasurare a probelor, doar
candidatii declarati admisi , respective cei care au obtinut maxim 50 puncte la fiecare proba.

Punctajul total se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe. Se
considerd admis la concursul pentru ocuparea a 0,5 post vacant de Asistent social I-S, candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii prezentati la concursul pentru acest post.




