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Dragi cititori

V& prezentdm aceastd brosurd, care reflecta activitatea si realizarile elevilor si cadrelor
didactice din judetul Arad, implicati in proiectele de acreditare VET (Educatie si Formare
Profesionald) pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Aceastd initiativa isi propune sa sublinieze eforturile si succesul comunitéatii educationale
din Arad, dedicatd& imbunatdatirii si modernizarii educatiei vocationale. Proiectele VET au
oferit oportunitati valoroase de dezvoltare profesionald si personala pentru elevi si cadre
didactice, contribuind astfel la dezvoltarea competentelor, o mai bun& intelegere a
diversitatii culturale si la integrarea eficienta pe piata muncii.

In paginile ce urmeazd, veti descoperi exemple concrete de bune practici, colabordri
acest an scolar. Prin aceste proiecte, am reusit s& construim punti intre scoli, agenti
economici, furnizori de formare profesionala si comunitatea locald, promovand astfel
excelenta in educatie si formare profesionals.

Multumim tuturor celor care au contribuit la realizarea acestor proiecte si ne dorim ca
aceastd brosura sa fie o sursa de inspiratie si un exemplu de dedicare si perseverentd
pentru toti cei implicati in procesul educational.

Cu respect si apreciere,

Insp. sc. proiecte educationale
prof.dr. Adina C.E. Avacovici
prof. Gabriela M. Stoiadin

tehnoredactare prof. Daniel Lupu

ISBN 978-973-0-40378-7
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LICEUL TEHNOLOGIC
»FRANCISC NEUMAN?”

OBIECTIVELE ACREDITARII

¢ integrarea la locul de muncg;
e tranzitia de la scoala la muncg;
e comunicarea eficientq;
e utilizarea mijloacelor si instrumentelor digitale;
e dezvoltarea personalq, in scopul obtinerii performantei.

CALIFICARI IMPLICATE

tehnician designer vestimentar;

tehnician in silvicultura si exploatari forestiere;
tehnician in achizitii si contractari;

coafor stilist.

DESCRIEREA FLUXURILOR

Flux 1
Perioada: 19 februarie - 18 mai 2024
Participanti:
e 3 absolventi
e 1 absolvent, specializarea tehnician in achizitii si contractari;
e 2 absolventi, specializarea coafor stilist.
Flux 2
Perioada: 15 - 26 aprilie 2024
Participanti: 22 elevi
e 5 elevi din clasa X-a A, specializarea tehnician designer vestimentar;
e 5 elevi din clasa a X-a A, specializarea tehnician in silvicultura si
exploatari forestiere - structura Liceul Tehnologic ,,luliu Moldovan" Arad;
e 5 elevidin clasa a X-a B, specializarea tehnician in achizitii si contractari;
e 7 elevi din clasa a X-a C, specializarea coafor stilist.

& LICEUL TEHNOLOGIC [
FRANCISC NEUMAN

2023-1-
NOJOIE
KAI21-VET-
000118124




ORGANIZATII PARTENERE

e MEP Europrojects, LA HUERTA DE GUI & ELLAS, DIA

B LicEUL TERNOLOGIC [

LAS GABIAS, ALIMENTACION GARO S.L., INSUA
PELUQUERIAS, PELUQUERIA RODRIGUEZ, JOAQUIN
PELUQUEROS, ORTIZ GRANADA, MY TOP TOUR -
Granada, Spania.

REZULTATE OBTINUTE

in urma participarii la aceste mobilitati elevii/absolventii au
atins urmatoarele obiective:

Tmbunététirea calitatii pregatirii practice pentru care se
pregatesc in specializarile tehnician designer vestimentar,
tehnician in silvicultura si exploatari forestiere, tehnician in
achizitii si contractari, coafor stilist pentru schimbarile de pe
piata muncii intr-o lume globalizata.

Stimularea interesului de a se implica in proiecte si
programe educationale/educative curriculare,
extracurriculare si extracurriculare la nivelul scolii prin
desfasurarea constanta de activitati de invatare la egal la
egal.

Tmbunététirea calitatii pregatirii practice pentru care s-au
pregatit in specializarile tehnician in achizitii si contractari,
coafor stilist pentru a face fata schimbarilor de pe piata
muncii In lumea globalizata.

Finantat de
Uniunea Europeana

ACREDITARE
ERASMUS+

2023-1-RO01-KA121-
VET-000118124

FRANCISC NEUMAN

Flux 1: 19 februarie-
18 mai 2024

Flux 2: 15 aprilie -
26 aprilie 2024

Granada —
Spania



COLEGIUL “CSIKY
GERGELY” ARAD

OBIECTIVELE ACREDITARII

Imbunatatlrea competentelor profesionale ale elevilor de la calificarile
profesionale tehnician in turism si tehnician in activitati economice.

e Dezvoltarea competentelor sociale, interculturale, digitale si de
comunicare in limba engleza a elevilor de la calificarile tehnician in
turism si tehnician in activitati economice.

e Cresterea numarului de mobilitati si a numarului de parteneriate cu
institutii din spatiul European.

2023-1- e Imbunatatirea calitdtii predarii si dobandirea unor competente
ROO-I_ sp.ecifice_ o!e catre cadreﬂle didactice de specialitate economic si turism

prin participarea la stagii de formare.

KAT21-VET- CALIFICARI IMPLICATE

000124975 e Tehnician in turism si tehnician in activitati economice.

DESCRIEREA FLUXURILOR

e intre 3 - 24. martie 2024, un flux de 17 elevi, 10 elevi cu calificarea
tehnician in activitati economice si 7 elevi cu calificarea tehnician in
turism au participat in stagiu de practica de 3 saptamani la firme de
specialitate in Spania, orasul Granada.

e intre martie, 2 profesori de la aria curriculard Tehnologii, au participat
la job shadowing in Spania, orasul Granada.




ORGANIZATII PARTENERE Colegiului “Csiky Gergely”

e M.E.P. - Euprojects Granada

REZULTATE OBTINUTE

e Imbunatatirea competentelor profesionale la 17 elevi de la
profilurile tehnologice.

e Dezvoltarea competentelor sociale, interculturale, digitale si
de comunicare in limba engleza la 17 elevi de la profilurile

tehnologice.
e Dobandirea unor competente specifice de catre 2 profesori

din domeniul economic.




LICEUL TEHNOLOGIC
CHISINEU CRIS

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Dezvoltarea de mobilitati de scurta durata a stagiarilor VET, in
companii sau institutii VET, in acelasi timp cu cresterea calitatii
acestora.

e Crearea de oportunitati a mobilitatilor personalului VET, pentru
dezvoltarea profesionala continua intr-un context international, in
vederea cresterii calitatii pregatirii oferite elevilor.

e Crearea si dezvoltarea parteneriatelor internationale stabile, care sa

2023_1_ ofere oportunitatea unei formari profesionale la standardele cerute pe
ROO-I_ piata muncii si o dimensiune europeana actului educational.

KAI21-VET- CALIFICARI IMPLICATE
000129591 e tehnician in activitati economice

e tehnician mecatronist
e tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

DESCRIEREA FLUXURILOR

Licenl Tehnolodie

Chisineu C\3

e Pregatire practica in cadrul a patru companii specializate : protectia
mediului (INSA), economic (Continente), mecatronica (Caetano-
Baviera, HERTZ), cu 90 de ore de invatare (3 saptamani) in perioada
26.02.-15.03.2024, respectiv job-shadowing (CEPRA), cu 40 ore de
invatare (5 zile) in perioada 26.02.-01.03.2024.




ORGANIZATII PARTENERE

« HERTZ

« CAETANO-BAVIERA COMERCIO DE AUTOMOVEIS S.A.

« MODELO CONTINENTE HIPERMERCADOS S.A.

« INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DOUTOR RICARDO JORGE

« CEPRA - CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DA
REPARACAO AUTOMOVEL

« CASA DA EDUCACAOQO

REZULTATE OBTINUTE

« 23 de elevi cu competente de specialitate in protectia mediului,
economie si mecatronica, obtinute in medii reale de lucru in
companii de pe piata muncii din UE, precum si 2 profesori,
validati si recunoscuti prin documentul Europass Mobility,
pregatiti sa obtina si sa exerseze calificarile cerute pe piata
MunNCcii.

o 23 de elevi si 2 profesori si-au imbunatatit abilitatile lingvistice si
de comunicare in limba engleza.

e iIncheierea de noi parteneriate cu companii din Portugalia pe
domeniul mecanica : CAETANO-BAVIERA, CEPRA - CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL DA REPARACAO AUTOMOVEL.




e COLEGIUL NATIONAL
»ELENA GHIBA BIRTA”

AR o OBIECTIVELE ACREDITARII

]

= ;j'  Dezvoltarea de competente profesionale specifice domeniului IT de
catre 28 de elevi pe an, prin stagii de pregatire practica de 90 ore,
in firme din spatiul european;

e Consolidarea competentelor cheie europene:
sociale/civice/digitale/comunicare in limba engleza si a valorilor
europene de catre 28 elevi/an de la specializarea matematica-
informatica;

e Dezvoltarea de strategii de predare/metode/tennici/materiale
inovatoare in pregatirea practica a elevilor de catre 2 profesori de

2023_1 - informatica pe an prin 30 h activitati de jobshadowing;
ROO1' e Realizarea de parteneriate cu agenti economici din spatiul
european si mobilitati ale elevilor pentru dezvoltarea institutionala
KA-Iz-I _V E-I-_ si cresterea vizibilitatii acesteia pe plan local/national/international.

000130088 CALIFICARI IMPLICATE

e MATEMATICA-INFORMATICA

DESCRIEREA FLUXURILOR

Oteps towards a European e 28 de elevi de la specializarea matematica-informatica, organizati in doua
Career in IT” fluxuri, au beneficiat de pregatire practica in domeniul IT timp de doua
saptamani, 60 de ore, la organizatii din Europa.

e In Fluxul 1 au participat 18 elevi, stagiul desfasurandu-se la organizatia de
primire WBS TRAINING, Dresda, Germania, in perioada 19/11/2023-
02/12/2023.

e Fluxul al doilea a avut loc in perioda 21/04/2024-04/05/2024 la
organizatia Andagrananet din Granada, Spania. Cei 10 elevi de |la
specializarea matematica-informatica au beneficiat de 60 de ore de
pregatire practica. Totodata, un profesor VET care preda TIC a participat la
activitate de invatare de tip jobshadowing de 30 de ore(5 zile) in perioada
21/04/2024-27/04/2024.




00
ORGANIZATII PARTENERE
Flux 1: -

e Organizatia de primire: WBS TRAINING A.G., Dresda, Germania ORGANIZATII PARTENERE IN ANUL 2023:

Flux 2:

. o L = Flux 1:
e Organizatia intermediara: MEP EUROPROJECTS Granada, -Ol:;rjnizotio de primire: WBS TRAINING A.G., Dresda
Spania Germania ' ‘

e Organizatia de primire: ANDAGRANANET Granada, Spania
= Flux 2:

REZULTATE OB'!'I NUTE / = Organizatio intermediard: M.E.P. EUROPROJECTS

Granada, Spania

« 28 de elevi avadnd competente profesionale de specialitate in '?ggﬁir;imﬂﬂ cde primire: ANDAGRANANET Granada,
domeniul IT, obtinute intr-un mediu de lucru real si un profesor
care preda disciplina TIC pregatit sa utilizeze metode/tehnici de
lucru necesare in pregatirea elevilor de la calificarea matematica
-informatica, competente certificate prin obtinerea
Documentului de mobilitate Europass;

e« 28 de elevi si un profesor si-au Tmbunatatit competentele de
comunicare in limba engleza si au dobandit competente de
comunicare in limba germana si spaniolg;

« Dobandirea unei imagini internationale a scolii prin cuprinderea
el in baza de date a proiectelor Erasmus Plus;

« Incheierea de noi parteneriate cu organizatii din Germania si
Spania pentru pregatirea elevilor de la specializarea
matematica-informatica.




COLEGIUL DE ARTE
Sabin Dragoi

2023-1-
NOJOIE

KAI21-VET-
000115954

COLEGIUL DE ARTE
“SABIN DRAGOI”

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Cresterea calitatii procesului de formare profesionala initiald,pentru elevii de
la specializarile arte plastice, arhitectura-design, muzica, in raport cu
digitalizarea din domeniul industriilor creative;

e Imbunatatirea competenetelor cheie si a celor transversale pentru 28 de
elevi/an,prin desfasurarea de activitati practice in mediu de lucru european,in
vederea cresterii competitivitatii si adaptabilitatii

e Dezvoltarea de parteneriate europene cu institutii si companii private din
domeniul industriilor creative prin intermediul carora sa se realizeze transferul
de bune practici in materie de predare si dezvoltare a scolii.

CALIFICARI IMPLICATE

e arte plastice- Tehnicean pentru tehnici artistice
e arhitectura-design-Desenator tehnic pentru arhitectura
e muzica-lnstructor muzical, corist, instrumentist

DESCRIEREA FLUXURILOR

e In anul 2023-2024 am avut un singur flux, o mobilitate de scurtd duratd a
cursantilor, in parteneriat cu organizatiile de primire: Escuela de Muzica
Vento, firma de creatie textila Ortizgranada, firma de IT - Ignacio Polo
Castilio. Mobilitatea a avut loc in Granada, Spania, pe o durata de 2
saptamani, in perioada 21.01.2024-04.02.2024. Grup tinta - 28 de elevii de la
specializarile arte plastice, arhitectura-design, muzica, 3 profesori insotitori.

e Pe parcursul stagiului, elevii au participat activ la toate activitatile incluse in
program in organizatiile de primire, precum si la toate activitatile culturale
organizate. Produsele finale realizate au fost: creatii textile, proiecte de
design interior si arhitectura cu AUTOCAD, decoratiuni textile , concert cu
repertoriu alcatuit din piese de muzica clasica spaniolda, demonstratii
practice de utilizare a AUTOCAD si SIBELIUS.

12



ORGANIZATII PARTENERE

MEP Europroject SL organizatie support
Organizatiile de primire:

Escuela de Muzica Vento

Firma de creatie textila Ortizgranada
Firma de IT - Ignacio Polo Castilio

REZULTATE OBTINUTE

« imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor, competentelor
celor 9 participanti (arte plastice si design vestimentar),
9 participanti (arhitectura si design interior/de produs),
10 (muzica) in utilizarea programelor computerizate de
prelucrare a imaginii, arhitectura, design, prelucrarea
partiturilor, a sunetului si tehnici interpretative;

e capacitatea de a concepe si realiza un proiect cultural;
dezvoltarea competentelor cheie, a celor transferabile;

e lucru in echipa;

e capacitatilor adaptative;

o soft skills;




LICEUL TEHNOLOGIC _
"STEFAN HELL" SANTANA 78

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Dezvoltarea competentelor profesionale specifice din domeniile &
Mecanic si Economic prin participarea a 21 elevi la mobilitate VET &
pe an scolar, pentru facilitarea accederii pe piata europeana a
MUNCii. :

2023-1- )
ROO1- CALIFICARI IMPLICATE

KA121-VET- e profilul mecanica - mecanica de intretinere si reparatii (modulul

000116993 Sudura materialelor metalice);

e profilul servicii - lucratori in comert
e (modulul Organizarea activitatii in unitatile comerciale).

DESCRIEREA FLUXURILOR

e 13-31 Mai 2024 mobilitate in Granada, Spania, cu 21 elevi de clasa a
X liceu, pentru practica ;

e modulul Organizarea activitatii in unitatile comerciale

e modulul Sudura materialelor metalice



ORGANIZATII PARTENERE

« modulul Organizarea activitatii in unitatile comerciale:DIA LAS GABIAS
ALIMENTACION GARO S.L., MANUEL SANCHEZ NOGUERAS, DIA CULLAR

VEGA,;

e modulul Sudura materialelor metalice:MAXIMILIANO MORENO MARTIN-

Poligon industrial Arco de los CANADAS;

REZULTATE OBTINUTE

*Recunoasterea si transferul rezultatelor invatarii la toti
participantii (certificate de mobilitate eliberate de agentul
economic gazda, Europass Mobility, documente scolare de
recunoastere a invatarii);

*Cresterea vizibilitatii institutiei prin mentinerea si cresterea
numarului de elevi inscrisi la clasele din domeniul tehnic ;

eScaderea absenteismului cu peste 5% ;

Diseminarea si valorizarea rezultatelor invatarii la toti elevii
claselor, rezultatele scolare ale claselor beneficiare imbunatatindu-
se cu peste 10% ;

Elaborarea a patru materiale metodice inspirate din schimbul de
bune practici;

*Revizuirea CDL-urilor pe baza experientei de formare ;
Imbunatatirea competentelor lingvistice de Ilimba engleza si
spaniola;

sLiceul a incheiat parteneriate durabile cu fiecare agent economic
gazda;

*Dezvoltarea personala si interculturala a participantilor.




LICEUL SPECIAL ,,SFANTA
MARIA”

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale a minim 30 % i
din elevii cu CES (clasa IX-XIl domeniile de calificare Mecanicd si =
Industrie alimentara), prin stagii de pregatire practica europene realizate
anual.

e Dezvoltarea abilitatilor de viata, a abilitatilor IT, a competentelor
lingvistice in limba engleza si a competentelor culturale a unui procent

2023-1- de 75% din elevii VET participanti. B
e Imbunatatirea competentelor privind formarea profesionalad si orientarea s
ROO]_ in carierd, pentru 20 de profesori VET(4 prof/an) si formatori, prin

crearea de R.E.D.

KA121-VET- j
000136721 CALIFICARI IMPLICATE

e Brutar, patiser-preparator produse fainoase
e | acatus Mecanic-prestari servicii

DESCRIEREA FLUXURILOR

e 16 elevi din domeniile industrie alimentara si mecanica au efectuat 2
saptamani de stagiu in perioada 13-24 mai 2024.

e 4 profesori din aria curriculara cultura tehnica ( VET) , care au exersat
in Job Shadowing timp de 1 saptamana in perioada 27-31 mai 2024.




ORGANIZATII PARTENERE

e Asociatia Interculturala Mobility Friends, Barcelos, Portugalia
Firmele pentru efectuarea stagiilor de practica au fost:

« Pasuca dol sul prin Fabrica de Sabores

e Ferreiro Lux

o« Jorge Leonel & Simon actividades elecromecanicas

REZULTATE OBTINUTE

16 Europass-uri pentru elevii VET

16 Acorduri de formare elevi VET

4 Europass-uri pentru profesorii VET
4 Acorduri de formare profesori VET
4 resurse educationale pentru fiecare profesor VET cuprinse
intr-o biblioteca digitala
16 Certificate de progres privind competenta lingvistica pe
platforma OLS
20 Certificate de recunoastere din partea organizatiilor de
primire
Retete de prajituri, materiale IT utilizate in activitatea didactica
Portofoliile personale- caiet de practica si chestionare
Competente dobandite in timpul mobilitatii si recunoscute de
Comisia de validare de la nivelul scolii
Fotografii si materiale video



LICEUL TEHNOLOGIC “MOGA VOIEVOD” HALMAGIU
(SCOALA COORDONATOARE-CONSORTIU)

LICEUL TEHNOLOGIC “EMIL-CRACIUN LAZUREANU”
BELIU

LICEUL “IOAN BUTEANU” GURAHONT

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Motivarea si stimularea cadrelor didactice si a elevilor pentru implicarea in =<
proiecte internationale;
e Dobandirea de competente specializate si generale, de catre 29 de elevi
cuprinse in cultura de specialitate a calificarii;
e Valorizarea proiectelor si a activitatilor desfasurate, in scopul cresterii efectului
multiplicator si a valorii adaugate la nivel institutional;
2023'1_ e Cresterea capacitatii de adaptare la medii profesionale, sociale si culturale
diferite, prin activitati de pregatire lingvistica si activitati culturale in tari membre
ROO1_ UE a celor 29 de elevi ai consortiului aflati in formare initiala pentru calificari din
KA-IZ—I_VE-I-_ filigra tehnologicé %i servi.cii; ) | N | -
e O insertie mai buna pe piata muncii a elevilor participanti la mobilitati;
000119436 . Tntérirvea.w. Alegéturilor la nivevl r.wa’gionavl si international in scopul dezvoltarii,
cooperarii intre locul de munca si scoalg;
e Asigurarea accesului la educatie si a egalitatii de sanse a elevilor proveniti din
toate categoriile sociale;

e Cresterea atractivitatii si calitatii VET, prin incheierea unor acorduri de
colaborare la nivel European.

EHNOLOGIC
MOGA VOIEVOD”
HALMAGIU

CALIFICARI IMPLICATE

e TEHNICIAN IN TURISM
e TEHNICIAN IN ADMINISTRATIE
e TEHNICIAN IN SILVICULTURA SI EXPLOATARI FORESTIERE

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Un singur flux - SPANIA-GRANADA - 29 elevi - 3 profesori insotitori




ORGANIZATII PARTENERE

« HAPPYGUAY TOUR, GRANADA, SPANIA
« JDM SOLUTION, GRANADA, SPANIA
« LA HUERTA DE GUI, GRANADA, SPANIA

REZULTATE OBTINUTE

« Dezvoltarea capacitatii de comunicare intr-o limba de circulatie
internationala;

« Relationarea, comunicarea si colaborarea mai usoara cu cei din
jur;

« Dezvoltarea abilitatii de a lucra in echipa (teamwork);

e Capacitatea de a organiza eficient ideile, gandurile;

« Invatarea gestionarii resurselor intr-o activitate;

« Dorinta de a cunoaste noi culturi;

« Dezvoltarea abilitatii de a rezolva probleme din viata realga;

e Capacitatea de a gestiona timpul eficient;

 Receptivitatea la nevoile si problemele celor din jur.




LICEUL TEOLOGIC

PENTICOSTAL
OBIECTIVELE ACREDITARII

* Achizitionarea de competente, cunostinte si abilitati in domeniul IT si teologic,
in contexte reale de munca, astfel incat in urmatorii 5 ani sa se dezvolte
dimensiunea aplicativa a formarii elevilor

. Tnsusirea unui comportament specific locului de munca, prin dezvoltarea
abilitatilor de lucru in echipa pentru un grup de 21 elevi/anual,in scopul
facilitarii tranzitiei de la scoala la locul de munca

. Tmbunététirea competentelor cheie si transversale pentru un grup de 21 | __
elevi/anual, prin interactiuni cu medii europene,pentru cresterea mobilitatii si | :

ROO‘I = dobandirea unui comportament European
e Largirea parteneriatelor existente in scopul derularii de noi proiecte
KA121-VET- europene,incat in urmatorii 5 ani s& creascd calitatea actului educational si .

motivatia pentru invatare a elevilor cu vulnerabilitati

CALIFICARI IMPLICATE

e PROFILUL REAL- SPECIALIZAREA MATEMATICA-INFORMATICA
e PROFILUL TEOLOGIC -SPECIALIZAREA TEOLOGIE PENTICOSTALA

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Grupul tinta a fost format din 28 de participanti, elevi din clasele a Xl-a A, a
Xl-a B, din cadrul Liceului Teologic Penticostal Arad, insotiti de profesorii:
Hut Otilia, Crisan Lavinia, Georgiu Vasile, Borcuta Adriana (coordonator),
Albulescu Lorina (monitor).

e Vizita a avut loc in Cipru in perioada 24.10.2023-07.11.2023, pentru cei 28 de
elevi, insotiti de 3 profesori plus coordonatorul proiectului, prof. Borcuta
Adriana Daniela. Prof. Albulescu Lorina fost desemnata monitor pe perioada
31.10.2023 - 7.11.2023.

000116026




ORGANIZATII PARTENERE

e RIVENSCO CONSULTING LTD, PAPHOS CIPRU

REZULTATE OBTINUTE

Competentele dobandite :profesionale, lingvistice, organizationale,
digitale, de comunicare, interculturale, de dezvoltare durabila.




LICEUL TEHNOLOGIC DE
INDUSTRIE ALIMENTARA

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Dezvoltarea competentelor profesionale a min 20% elevi/an/clasa a X-a
din domeniul Industrie alimentara/Agricultura prin efectuarea pregatirii
practice la agenti economici europeni in vederea integrarii pe piata
muncii. i

e Dezvoltarea competentelor cheie a minim 20% elevi/an/clasa a X-a:
comunicare in limba engleza, competente digitale, sociale, civice,
culturale respectand principiile incluziunii si sansei egale la educatie. ,

e Dezvoltarea competentelor resurselor umane 1in scopul integrarii =

ROO1- instrumentelor curriculare, a instrumentelor IT in procesul educational,

elaborarii de R.E.D. ptentru elevii VET si pentru orientarea in cariera.

CALIFICARI IMPLICATE

e Domeniul Industrie Alimentara/clasa a X-a, 15 elevi

Calificari:

- Tehnician analize produse alimentare,

- Tehnician in industria alimentara,

- Tehnician in prelucrarea produselor de origine animala
e Domeniul Agriculturd/clasa a X-a, 13 elevi

Calificari:

- Tehnician veterinar

- Tehnician in agricultura ecologica

DESCRIEREA FLUXURILOR

e 1 flux desfasurat in perioada 11-22.03.2024, in Paphos, Cipru: 28 de elevi din
care 15 elevi din domeniul Industrie alimentara si 13 elevi din domeniul
Agricultura.

KAI21-VET-
000137110




ORGANIZATII PARTENERE

Organizatii de primire:

- Domeniul Industrie alimentara: A.N. STASIS ESTATES PLC si
ARAVINDA LTD, ambii din Paphos, Cipru

- Domeniul Agricultura: Dr. Aris Fettas ‘FETTAS ARIS VET CLINIC’,
Paphos, Cipru

Organizatie support: Rivensco Consulting Ltd

REZULTATE OBTINUTE

e 28 certificate Europass Mobility;

e 28 de portofolii ale elevilor;

» Certificate de recunoastere din partea organizatiilor de primire

e« Materiale de diseminare: roll-up, pliante ;

o Site-ul proiectului https://erasmus-ltia.ro/acasa/

o Ateliere de lucru, participarea la activitati de voluntariat,
participarea la Targul Educatiei la ExpoArad,;

« Competente dobandite in timpul mobilitatii si recunoscute de
Comisia de validare de la nivelul scolii;

« Fotografii si materiale video;

Cod acreditare: 2021-1-RO01= 000045579


https://erasmus-ltia.ro/acasa/

LICEUL TEHNOLOGIC
»AUREL VLAICU?”

OBIECTIVELE ACREDITARII

« Dobandirea de competente profesionale/abilitati practice de baza specifice |
domeniului de formare, de catre 30 de elevi pe an, prin stagii de pregatire practica
de 60 de ore, in institutii europene;

« Adoptarea de strategii de lucru (metode/tehnici/instrumente) utilizate la nivel
european de catre 3 profesori VET, prin activitati de jobshadowing, de 30 de ore;

« Dezvoltarea competentelor sociale, interculturale, civice, digitale, de comunicare in
limba engleza, pentru promovarea educatiei durabile a resurselor umane:elevi si

2023'1 . cadre didactice de specialitate (VET)

« Cresterea numarului de parteneriate cu institutii din spatiul european si a numarului
de mobilitati pentru dezvoltare institutionald si vizibilitate sporitd pe plan local/ |

ROO1 = national/ international '

KAT21-VET- CALIFICARI IMPLICATE
000127718

Tehnician proiectant CAD (Clasa X.A, 12 elevi)

Tehnician electrician electronist auto (clasa X.B, 7 elevi)
Mecanici auto (clasa 10.A si 10.B, scoala profesionala, 7 elevi)
Operator CNC (clasa 10.C, scoala profesionala, 4 elevi)

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Mobilitatea s-a desfasurat la Paphos, Cipru, in perioada 13-24.05.2024. Grupul
format din 30 de elevi, de la liceu si scoala profesionala, a participat la un
stagiu de pregatire practica, de 2 saptamani, la agentii economici parteneri.

e Un grup de 3 profesori VET a participat la activitatea de jobshadowing, in
perioada 13-17.05.2024, organizatia de primire fiind ORGANIZATION FOR
PROMOTION OF EUROPEAN ISSUES, Paphos, Cipru. Pe langa aceste
activitati elevii si profesorii au participat la programe culturale, vizitand portul
si siturile arheologice din Paphos, castelul medieval din Paphos, Mormintele
Regilor, orasul Limasol, piatra lui Afrodite.




ORGANIZATII PARTENERE

e« O.P. AUTO QUALITY SERVICE CENTER LTD, Paphos, Cipru

« CHARALAMBOS MICHAEL METAL WORKS, Paphos, Cipru

e L. LAZAROU CTC, Paphos, Cipru

« ORGANIZATION FOR PROMOTION OF EUROPEAN ISSUES, Paphos,
Cipru

REZULTATE OBTINUTE

« Dezvoltarea competentelor profesionale specifice domeniului de
formare pentru cele 4 calificari;

« Dezvoltarea competentelor sociale, interculturale, civice,
digitale, de dezvoltare durabila, de comunicare in limba engleza;

e Certificate de mobilitate Europass si certificate de participare
pentru 30 de elevi si 3 profesori VET.



LICEUL TEHNOLOGIC DE CONSTRUCTII
S| PROTECTIA MEDIULUI

ONSTRUCTII si PRgy
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OBIECTIVELE ACREDITARII — _— i :

« Dezvoltarea competentelor profesionale din domeniile Protectia Mediului si
Constructii prin participarea a 16 elevi la mobilitate VET/ an scolar,pentru facilitarea X—
accederii pe piata europeana a muncii '

« Sustinerea dezvoltarii profesionale a profesorilor in vederea implementarii ;.j"_'-_'
metodelor didactice inovatoare,a TIC, a educatiei incluzive, multiculturale, prin 4 |
mobilitati VET de job shadowing anual

2023-1- CALIFICARI IMPLICATE

e Constructii - Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
KA121-V ET- e Protectia Mediului - Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

000116271 DESCRIEREA FLUXURILOR

P

e In anul scolar 2023-2024 am derulat un singur flux in cadrul caruia au
participat 10 elevi de la profilul Tehnician desenator pentru constructii si
instalatii, 9 elevi de la profilul Tehnician ecolog si protectia calitatii Mediului
si 4 profesori in job shadowing. Mobilitatea a avut loc in Martina Franca,
Italia, in perioada 09.03.2024-29.03.2024 pentru elevi si in perioada
09.03.2024-16.03.2024 pentru cei patru profesori.

e Profesorii scolii noastre au participat la activitati de tip Job-Shadowing in
cadrul organizatiilor partenere si au efectuat vizite de lucru in scoli VET, au
dobandit experienta in desfasurarea activitatilor practice VET si a procesului
didactic in ansamblu, au realizat materiale didactice pe care le-au integrat in
orele de specialitate si au avut schimburi de experiente si bune practici cu
specialisti in domeniile Constructii si Protectia Mediului.



ORGANIZATII PARTENERE

e Cultura e Dintorni SL Italy
« Mg Technology ltaly
 Pinto Nicola Florovivaistica

Liceul Tehnologic de
Constructii
REZULTATE OBTINUTE si Protectia Mediului

e Profesorii au revizuit cele 2 CDL-uri precum si un ghid comun de
bune practici, acestea urmand a fi utilizate la clasa in anul scolar Arad
2023-2024. La intoarcerea din mobilitate au sustinut cate 2
prezentari in cadrul catedrei tehnice si o prezentare in cadrul
Consiliului Profesoral.

e Impactul semnificativ al experientei de formare pentru cei 4
profesori de specialitate a rezultat in primul rand din contactul
acestora cu noi abordari didactice ale formarii profesionale, cu
sistemul de invatamant italian in care invatamantul tehnologic la
nivel studiilor secundare, este un invatamant privat , iar profesorii
sunt obligati la o mai mare inovare, atractivitate si mentinerea unor
standarde de calitate ridicate.

« Rezultatele invatarii dobandite de catre elevii participanti au venit
in completarea si aprofundarea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor din cadrul pregatirii de specialitate realizate la
scoala.



COLEGIUL NATIONAL “PREPARANDIA-
DIMITRIE TICHINDEAL”

OBIECTIVELE ACREDITARII

. '. = PR IH' f 'III .
e Mobilitati pentru elevii din clasa a Xl-a, ciclul superior al liceului, 28 elevi din = - RO “i ;*i‘&
clasele a Xl-a de la profilul pedagogic, specializarea invatator-educatoare, [ —qi#8 !i: ?l’
educator-puericultor si profilul real, specializarea matematica-informatica | i | S M N |

intensiv informatica. Activitatile practice au la baza programele scolare,
continuturile din metodologia de obtinere a atestatului profesional, art.13.(2),
“la selectarea temelor [...] se va urmari, latura practic-aplicativa”. Practica in
mediu real de munca, alaturi de partenerii educationali, permit elevilor sa
produca rezultate concrete. Prin mobilitati dorim sa oferim elevilor experiente ;

de munca directa bazate pe curricula clasei a Xl-a, disciplinele ,Practica
2023_1_ pedagogica de specialitate” (OM4875/2002) ,Informaticd” (OM5099/2009)
ROOI1-

in scoli, gradinite si firme IT din tari UE cu care s-au creat conexiuni Si
RAIZIEVIETS CALIFICARI IMPLICATE

parteneriate.
000114909 e Profil vocational - pedagogic, specializarea invatator-educatoare
e Profil vocational - pedagogic, specializarea educator - puericultor
e Profil teoretic - real, specializarea matematica-informatica, informatica
intensiv

DESCRIEREA FLUXURILOR

e 14 elevi de Ila profilul pedagogic, specializarile invatator-educatoar,
educator-puericultor si profil teoretic- real, specializarea matematica-
informatica, informatica intensiv, un profesor job shadowing au efectuat
practica in scoli, gradinite, firme IT in Turcia, Afyonkarahisar, in luna martie
2024.

* 14 elevi de la profilul pedagogic, specializarile invatator-educator, educator-
puericultor si profil teoretic- real, specializarea matematica- informatica,
informatica intensiv, un profesor job shadowing au efectuat practica in scoli,
gradinite, firme IT in Grecia, Paralia Katernini, in luna mai 2024,




ORGANIZATII PARTENERE

« ANATOLIA EDUCATION AND CONSULTING
« PRO EUROPEAN EDUCATION MIKE

REZULTATE OBTINUTE

« Dezvoltarea competentelor didactice

« Imbunatatirea abilitatilor de comunicare

o Intelegerea diversitatii elevilor

e Cunoasterea curriculumului

« Autonomie si responsabilitate

« Motivatie si angajament

o Activitati demonstrative sustinute de elevi in fata colegilor;
integrarea produselor finale in pregatirea practica a viitorilor
elevi;

« Materialele realizate de profesorii VET participanti si
competentele dobandite- contributie la modernizarea actului
educational;

« Dezvoltarea si proiecatrea unei baze de date cu resurse care
valorifica proiectarea centrata pe elev;



2023-1-
NOJOIE
KAI21-VET-
000121479

COLEGIUL ECONOMIC ARAD

OBIECTIVELE ACREDITARII

o Aprofundarea formarii de specialitate in relatie cu cerintele pietei muncii
pentru 56 elevi/an, astfel incat 90% sa dobandeasca RI-SPP, sa-si stabileasca §

orientarea profesionala,sa se integreze pe piata muncii .

Tmbunatétirea formarii profesionale a unui numar de 20 profesori VET, in
urmatorii 5 ani, implicati in formare profesionala a elevilor in scopul cresterii
actului educational la standarde europene.

Tmbunatétirea competentelor cheie a 56 elevi/an prin exersare in contexte vl
reale, astfel incat 90% dintre acestia sa fie mai motivati pentru dezvoltare -

profesionald/personald,sa-si creasca sansele de cariera.

Dezvoltarea culturii incluziunii sociale,comportamentului european,dezvoltarii |

durabile in societate,prin interactiune cu alte medii europene,in scopul
producerii de schimbari educationale.

Largirea parteneriatelor europene astfel incat acestea sa genereze o mai mare
deschidere internationald, cresterea calitatii formarii, adapterea ei la cerintele
pietei muncii, absolventi competitivi.

CALIFICARI IMPLICATE

e Tehnician in economie
e Tehnician in turism-banqueting
e Tehnician in hotelarie

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Perioada de derulare a stagiului: 05-19.11.2023; locatia: PAPHOS-CIPRU
o Participanti:10 elevii, specializarea Tehnician in economie
e 2 profesori VET job shadowing

FLUXUL 2

Perioada de derulare a stagiului: 04-18.02.2024; locatia: LISABONA,
PORTUGALIA

Participanti:7 elevii, specializarea Organizator banqueting

FLUXUL 3

Perioada de derulare a stagiului: 11-25.05.2024, locatia: GRANADA-SPANIA
Participanti:10 elevi, specializarea Tehnician in turism

30



ORGANIZATII PARTENERE

e Potamos Serwces Ltd
e Rivensco Consulting Ltd Paphos
e Fado & Food Group
e Lumen Hotel
e Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade, Portugal
e Hotel Checkin Camino De Granada
e Hotel Urban Dream Granada 4*
« Hotel Palacio De Santa Inés
e Mep Europroject Granada

REZULTATE OBTINUTE

mai buna intelegere si reactle a elevilor nostri la diversitatea sociala,
lingvistica si culturalg;

e publicarea unor articole si materiale ale profesorilor VET pe site-ul
didactic.ro;

e Oorganizarea unei dezbateri despre invatarea prin mobilitate in cadrul
scolii,participare la targuri educationale, workshop-uri, Erasmus Day,
Made for Europa.

o cresterea competentelor interculturale, sociale si de comunicare ale
profesorilor si elevilor;

e motivarea elevilor sa creasca performanta scolara si sa realizeze
transfer de bune practici celorlalti elevi din scoala;

e imbunatatirea parteneriatului familie scoala.

e imbunatatirea aptitudini pentru angajare si crearea de noi afaceri;

e agentii economici mai interesati de angajarea elevilor nostri;

o atragerea de noi contracte cu agenti economici interesati de stagiul de
practica a elevilor nostri.




LICEUL ”SEVER BOCU”
LIPOVA

OBIECTIVELE ACREDITARII

invatamantul liceal si profesional, prin stagii de formare la parteneri
externi, pentru o mai buna insertie pe piata muncii

e Dezvoltarea competentelor cheie si a celor transversale cross-curriculare
pentru elevi proveniti din medii sociale cu risc de excluziune in context
de invatare non-formale

2023_‘]_ e Dezvoltarea competentelor profesorilor VET 1in scopul intergrarii
instrumentelor curriculare, a instrumentelor IT in procesul educational,
ROO1 = elaborarii de R.E.D. pentru elevii VET si pentru orientarea in cariera

KA121-VET-
000114973 CALIFICARI IMPLICATE

e Tehnician in activitati economice
e Tehnician in activitati de comert

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Perioada de mobilitate: 23 octombrie-11 noiembrie 2023
Participanti: 13 elevi-tehnician in activitati economice,
8 elevi - tehnician in activitati de comert.

e Dezvoltarea competentelor cheie si profesionale ale elevilor din g




ORGANIZATII PARTENERE

e M.E.P. Europrojects Granada S.L.

REZULTATE OBTINUTE

e elevii participanti sustin atestatul de formare profesionala
e absenteism scolar zero la cei implicati in proiect
e plantarea Padurii "Sever Bocu” in Saptamana Verde
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LICEUL TEORETIC ”MIHAI
VELICIU” CHISINEU-CRIS

OBIECTIVELE ACREDITARII

e O1: Dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor in domeniul
IT, prin exersarea dimensiunii lor directa in medii reale, astfel incat elevii
sa nu mai intampine dificultati de integrare pe piata muncii

e O2: Cresterea capacitatilor adaptative, de integrare si adaptare la medii
socio-culturale diferite si imbunatatirea competentelor cheie, incat la
finalul studiilor elevii sa aiba sanse sporite de mobilitate

2023_‘]_ e O3: Europenizarea procesului didactic prin schimb de bune practici, -
oferirea egalitatii de sanse tuturor elevilor, introducerea unor noi metode
ROO]- didactice, in scopul cresterii calitatii actului educational

KA121-VET-
000114907 CALIFICARI IMPLICATE

e 14 elevi din clasa a X-a, profil real, specializarea matematica-
informatica

0 A M
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DESCRIEREA FLUXURILOR

e 14 elevi din clasa a X-a, profil real, specializarea matematica-informatica



ORGANIZATII PARTENERE

« CERSEO. CENTRO EUROPEO RICERCA E SVILUPPO PER L'EST E PER
L'OVEST CORSO FIUME, ITALIA

REZULTATE OBTINUTE

e Implementarea proiectului va imbunatati dimensiunea practica,
aplicativa a pregatirii teoretice si va contribui la generarea unor
practici de implicare a elevilor de la clasa de mate-info in
activitati de profil din firme IT prin crearea unui cadru formal,
care sa monitorizeze activitatea elevilor si sa identifice cazurile
care au nevoie de sprijin si ajutor. Astfel elevii vor putea fi
pregatiti pentru a face fata provocarilor pe care le vor intalni pe
piata muncii si isi vor dezvolta abilitatile de integrare la locul de
munca

o Abilitatile si competentele de comunicare imbunatatite ale
participantilor la mobilitate, elevi si profesori, precum si
conexiunile create prin acest parteneriat vor fi utilizate pe viitor
in dezvoltarea altor colaborari si proiecte internationale.

o Contactul cu alte culturi vor determina organizarea de activitati
si evenimente multiculturale care vor contribui la imbunatatirea
competentelor culturale ale elevilor, la cresterea interesului de a
cunoaste si intelege alte culturi.

e Produse finale: elaborarea unor programe de optional 1n
domeniul informatica,elaborarea si publicarea unui ghid de bune
practici, pliante,prezentari PP, materiale elaborate, realizarea
site-ului, Facebook, DVD, filmulete.



CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE
"oy \INCLUZIVA ARAD

OBIECTIVELE ACREDITARII

o Tmbunététirea competentelor de preprofesionalizare la 100 de elevi cu

C.S.E.1. ARAD dizabilitati, prin participarea la stagii de pregatire, in ateliere protejate
din UE, care sa faciliteze accesul pe piata muncii.

e Dezvoltarea unor abilitati interpersonale adecvate, a unor patternuri de
interactiune adaptate pornind de la modele europene de succes la un
numar 100 de elevi, in urmatorii 5 ani.

e Dezvoltarea la 30 de cadre didactice a unor competente educationale

B i

2023-1- de natura practic-aplicative si organizationale, prin participarea la
activitati de job-shadowing in institutii partenere din Europa.
ROO1' e Proiectarea a trei ateliere ocupationale si corelarea activitatilor de

preprofesionalizare din scoala cu cele din viata reala.

o Tnsusirea de catre cadrele didactice participante la mobilitate a unor noi

000136099 modalitati de abordare a continuturilor invatarii care sa valorifice
experienta elevilor.

e Dezvoltarea dimensiunii internationale a CSEIl, pentru a putea oferi
activitati si programe de preprofesionalizare care raspund mai bine
nevoilor persoanelor cu CES, pe baza modelelor din UE.

KAI21-VET-

,Joata lumea merita

doua maini dibace” CALIFICARI IMPLICATE

e Modelator ceramicad/olarit

DESCRIEREA FLUXURILOR

e 25 elevi cu dizabilitati moderate si severe, insotiti de cadre didactice sau
parinti, au efectuat 2 saptamani de activitati practice de preprofesionalizare
, In doua fluxuri distincte (octombrie 2023 si mai-iunie 2024).

e 8 profesori au exersat in Job Shadowing timp de 1 saptamana in cele 2
fluxuri (octombrie 2023 si mai-iunie 2024).




ORGANIZATII PARTENERE

e Partenerul nostru este ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA
MOBILIDADE din Portugalia. Activitatile s-au derulat la nivelul
organizatiilor de primire, APACI Barcelos, APACI Braga si Tulipa
Decoracoes.

REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele Tnvatarii sunt exprimate sub forma unor cunostinte, abilitati
si atitudini dobandite/dezvoltate:

e Cunostinte privind sortarea obiectelor/produselor dupa un anumit
criteriu; asocierea corespunzatoare a obiectelor/produselor in
vederea utilizarii lor; utilizarea corespunzatoare a
obiectelor/produselor in vederea dezvoltarii autonomiei personale;
deprinderile de viata cotidiana; parcurgerea etapelor si producerea
unui bun in cadrul atelierului de ceramica/olarit.

o Abilitati in manipularea obiectelor din mediul familiar; utilizarea
membrelor inferioare/superioare in vederea cresterii calitatii vietii;
utilizarea corecta a resurselor in activitatea de productie; utilizarea
limbajului in vederea finalizarii activitatilor din atelier sau din viata
cotidiana; relationare si munca in echipa.

o Atitudini pentru dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala
prin stimularea increderii in propria persoana si sprijinirea relatiilor
interpersonale, specifice atelierului ocupational de ceramica/olarit.

« Profesorii isi vor consolida deprinderile, atitudinile si aspectele care
tin de dinamica organizationala; isi vor proiecta programe de
interventie personalizata, terapeutice, compensator- recuperatorii
pentru elevul cu CES.

e 25 Europass-uri pentru elevi

e 25 Acorduri de formare elevi

e 8 Europass-uri pentru profesori

« 8 Acorduri de formare profesori

« 46 Certificate de participare din partea organizatiilor de primire

» Fotografii si materiale video




LICEUL TEHNOLOGIC REGELE MIHAI |
- SAVARSIN o

OBIECTIVELE ACREDITARII

e Dezvoltarea competentelor profesionale specifice la 20 de elevi de la
domeniile profesionale Protectia Mediului si Agricultura, prin stagii de
pregatire practica de 3 saptamani in companii europene pentru a creste
sansele de insertie pe piata muncii;

e Imbunatatirea competentelor lingvistice, personale, civice si culturale la
20 de elevi ai liceului nostru prin participarea la mobilitati transnationale
intr-un nou mediu social, lingvistic si cultural;

2023—1— o Imbunatatirea competentelor profesionale si abilitatilor de know-how
pentru un demers didactic modern prin schimb de bune practici ale celor
ROO1 = 2 cadre didactice de specialitate participante la stagii de job shadowing.

KA121-VET-
000120830 CALIFICARI IMPLICATE

e Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
e Tehnician zootehnist

DESCRIEREA FLUXURILOR

e Fluxul 1, in perioada 23.10-10.11.2023, a cuprins 20 de elevi participanti
(clasa a X-a si a Xll-a). Acestia au desfasurat un stagiu de instruire
practica de 3 saptamani in companii de profil din Barcelos, Portugalia,
dobandind competentele profesionale specifice calificarii profesionale
la standarde europene.

e Fluxul 2, In perioada 03.06-07.06.2024, a cuprins 2 profesori de
specialitate care au participat la activitati de job shadowing, dobandind
noi cunostinte si imbunatatindu-si metodele de predare-evaluare a
disciplinelor de specialitate.




ORGANIZATII PARTENERE

Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade (AIAM)
Fernando Lage Azevedo
Jovens Empresarios Agricolas Nunes Garcia

REZULTATE OBTINUTE

dobandirea competentelor profesionale specifice, aferente
calificarii profesionale, de catre elevii participanti;

imbunatatirea competentelor lingvistice de comunicare in limba
engleza

dezvoltarea personala a participantilor.
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