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Citre,
Unitagile de invatimént preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la: Detasare in interesul invitamantului
CADRUL LEGAL

-Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagamdntul
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr. 6877/22.12.2023, numitd in
continuare Metodologie: art. 4 alin. (1) lit. n), alin. (2), alin. (4-6), alin. (10, 1 3), art. 5 alin. (5), art. 13
alin. (5), art. 18 alin. (9), art. 23 alin. (5-7), art. 24 alin. (5), art. 27 alin. (3), art. 27 alin. (1), art. 48,
art. 84 alin. (1-6), art. 85, arf"t. 86 alin. (13-19) si art. 106109, numitd in continuare Metodologie

-Calendarul mobilitdtii pensionalului didactic de predare din invatdmadntul preuniversitar pentru anul

scolar 2023-2024, Anexa nr: 19 la Metodologie: Cap. I, pct. (11), numit in continuare Calendar.

Categorii de detasare in interesul invatamdntului:
a. Detasare in interesul invatamdntului;
b. Detasare in interesul invdtdamadntului pentru ocupareq functiilor de conducere, indrumare si control;

1. DETASAREA N INTE[RESUL iNVATAMANTULUI

PRECIZARI: ;

Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate
anterioare, precum si cele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invatamantului,
se ocupi de cadrele didactice titulare in invitimantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din
Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie, prin detasare in interesul
invatamantului.

Detasarea in interesul invatamantului a-personalului didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar se realizeaza in baza cererii scrise formulate de unitatea de invatgmant primitoare, pe un
post didactic/o catedra vacant(3)/rezervat(d) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de
invatimant primitoare pand la data de 19 august 2024, cu acordul scris al persoanelor solicitate,
conform anexei nr. 14 din Metodologie, cu avizul consiliului/ consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitagilor de invé‘;ﬁ’mént la care cadrul didactic este titular.

Personalul didactic de predare titular in invitdmantul preuniversitar solicitat pentru detasare
depune un acord la unitatea de invatimant primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate



cu originalul de catre directorul unitaii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare
si-a desfasurat activitatea, insotit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra si de avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitétii/unitatilor de invitamant la
care cadrul didactic este titular.

Profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicad/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazd CJRAE fin cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul
invatimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare,
trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detagare in interesul
invatamantului la inspectoratul gcolar si la unitatea de invatamant primitoare, conform Calendarului.

Cadrele didactice tituiare in invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul
invagimantului pe posturi did?ctice/catedre vacante/rezervate care necesiti probad practicd/orald, trebuie
sd promoveze aceste probe cqnform prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (9) din Metodologie.

Detagarea in interesul invifamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administratie al unitatii de
invagamant primitoare/ CJRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitétii/unitagilor
de invatamant la care cadrul ctlidactic este titular.

Detagarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate
realiza pentru o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

1
Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitétii

de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20)

din Metodologie.

Un cadru didactic titu|lar poate beneficia de detasare in interesul invitimantului si de detasare la
cerere pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani gcolari consecutivi.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de inva{amant preuniversitar, care a dobandit prin studii
doud sau mai multe specializiri, poate solicita, prin detasare in interesul invatimantului, ocuparea
unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in
concordantd cu specializdrile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de
invatamant sau in alte unitati de invafamant, in conditiile prevazute de Metodologie.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in componenta cirora intra si
ore din propria norma.

Decizia de repartizafe prin detasare in interesul invatdméntului se emite de catre inspectorul
scolar general al inspectoratului scolar in a cérui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatdmant la
care cadrul didactic se detaseazd. In cazul detasarii in interesul invatdmaéntului de pe un post
didactic/catedrd vacant (3)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin
detasare se comunicd unittii de invatdmant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al
deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza cdruia isi are sediul unitatea de invatamant la care



cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitatii de invitdmant la care
cadrul didactic detasat este titular.

In cazul detasdrii in interesul invatdmantului de pe un post didactic/ catedri vacant(#)/rezervat(a)
in cadrul aceluiasi judet, un exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunica unitatii de
invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd unitatii de
invatamant la care cadrul didactic se detaseaza.

fn baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatamantului, unitatea de invatdmant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munci, potrivit art. 52
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand,
in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariaf;ilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite
decizie de incadrare prin detasare la cerere, fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru
cadrul didactic detagat. j

fn situatii temeinic "justificate, in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de
invitamant in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unititi de invagdmant poate
solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii i revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la
unitatea de invitimant la care este titular

Succesiunea activititilor specifice etapei de detasare in interesul invatimantului:

1.Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor neocupate pentru anul scolar
2024-2025;

2.Unitatea de invatimant primitoare formuleazi adresa prin care solicitd detasarea in interesul
invatimantului; l

3.Unitatea in care ca;ndidatul este titular elibereazi acordul de detasare (plecare din unitate);

4 Titularul care a fost solicitat pentru detasare in interesul invatamantului depune dosarul cu
acordul-tip la unitatea de in{/égémﬁnt primitoare;

5.Dacd este cazul, titularul solicitd la ISJ Arad participarea la probe practice sau probe orale
pentru limba de predare;

6.Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant primitoare aprobd detasarea in interesul
invatamantului;

7.Titularul are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unititii de invatamant, in termen de 24
de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie;

8.Dosarul candidatului este inregistrat la ISJ Arad in vederea introducerii datelor in aplicatia
informatica a ME;

9. Se creeaza fise de ocupdri prin introducerea datelor candidatilor in aplicatia informatica a
Ministerului educatiei;

10. Se ocupa posturlile didactice in aplicatia informaticd a ME;

10. ISJ Arad emite decizia pentru detasare in interesul invatdmantului.

Calendarul activititilor:

1.Afisarea la IST Arad a listei actualizate a posturilor didactice/catedrelor.

! Termen: 25 aprilie 2024

2 Inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatimantului, la unitatile de invatamant

si la inspectoratele scolare.,



Perioada: 8-17 mai 2024
3.Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului
Perioada: 27 mai-14 junie 2024
4.Discutarea §i sohi"“gionarea propunerilor pentru detasare in interesul invatamantului in
consiliile de administratie ale unititilor de invatdmant.
: Termen: 14 iunie 2024
5.Transmiterea la inspectoratul scolar a listelor cadrelor didactice titulare pentru care s-a
propus detasarea in interesul invitimantului, insotite de acordul acestora, la inspectoratele scolare
Directorul unitatii primitoare transmite electronic, la adresa resurseisj@gmail.com, macheta
AR DI 2022-2023 xlsx.
Termen: 20 iunie 2024
6.0cuparea la nivelul ISJ Arad a posturilor didactice/catedrelor, solicitate de cadrele didactice
titulare pentru care s-a propus detagarea in interesul invatamantului, in anul scolar 2024-2025 si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor, dupa etapa de detasare in interesul invatdméntului;
Termen: 19 august 2024

Nota.

Incepind cu data de 19 august 2024, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in toate etapele i sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au,
in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de
predare si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncd pe
perioadd determinatd confo}fm prevederilor art. 63 din Metodologie.

2. DETASAREA iN INTERESUL INVATAMANTULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL
Precizari:

Conform prevederilor art. 85 din Metodologie, in cazul functiilor de conducere din unitétile de
invatamant preuniversitar de stat detagarea in interesul invatamantului se realizeazd prin decizia
inspectorului scolar general, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, cu respectarea prevederilor legale.

fn cazul unei functii de conducere din unititile de invatagmant preuniversitar de stat temporar
vacante, conducerea unittii de invatimant este asiguratd, pana la revenirea persoanei numite prin
concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea
prevederilor legale.

in cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul
invifamantului se face la propunerea inspectorului scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectorétului scolar si avizul Ministerului Educatiei, in baza acordului scris al
persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

i

Functiile de indrurriare si control din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupa, pana la
revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin
delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.



|
Asigurarea conducerlli unei unititi de invatdmant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu tarziu de sfarsitul anului scolar, se realizeazi conform art. 191 alin. (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitaile de
invatamant preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare,
se stabileste in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea stricta a Normelor
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
4865/2011, cu modificarile i completérile ulterioare si se precizeaza in decizia de detagare in
interesul invagimantului.

Calendarul activitatilor:
a. Pana in 19 august 2024 - numirea, prin detasare in interesul invatiméntului, in functiile de
conducere, indrumare i control neocupate prin concurs;

ATASAM URMATOARELE DOCUMENTE DE LUCRU
-2024_Model_solicitare_DIf_unitate _primitoare

-Acord pentru detasare in interesul invatamantului 2024-2025
-2024_Acord_detasare_conducere—indrumare-control
-ADEVERINTA_STATUT' POST_2024

-AR DI 2024-2025 |

- Cerere detasare in interesu!l invatamantului pentru restrangere nesolutionata

COMISIA JUDETEANA QE MOBILITATE
Presedinte |
Inspector scolar general adjunct, N "

Prof. Tocoian Daniel Vasile
J

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,
Prof. Cristian CODREAN &~

Prof. Dorina TRANDAFIR: Y



