CGL EG’ UL SE ARTE ?; E’i fxaggge;l?ée;gr 20 con. 310139

i S i Contabifitate. 0257 2707 71
Sab in D[ﬁg@i E-mall: tceulsabindragol @yabon.com

ANUNT

Colegiul de Arte ,Sabin Drdgoi” Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 20,
organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioad3
nedeterminatd, conform HG nr.1336/28.10.2022, respectand prevederile OUG nr.34/2023:

DENUMIREA POSTULUI:

Muncitor intretinere — 1 norm3

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structurd: personal nedidactic
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptdména
Perioada : nedeterminata

CONDITII GENERALE de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s3 indeplineasc
urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG
nr.1336/2022

a) are cetdfenia romand, sau a altor state ale UE a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei
profesii.



h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin 2 din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.1 lit.h

CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Muncitor
sunt:

studii generale sau medii

abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoand serioasa, stabila emotional,
responsabilitate si corectitudine, abilitati de comunicare cu intregul personal al
unitatii de Tnvatamant si cu elevii, abilitati pentru munca in echipa

deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curenta, tehnico-
sanitara si gaze naturale

deprinderi si abilitati practice in executarea lucrdrilor de zugraveli, vopsit si
reparatii in constructii

deprinderi practice pentru executarea lucrdrilor de lacatuserie, reparatii si
intretinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor, parchetului, etc

intretinerea curateniei in sala de sport, in curtea scolii i Tn atelierele de sculptura
disponibilitate de program flexibil

efectueaza si alte sarcini trasate de conducere

Termenul de depunere a dosarelor de concurs este 21 — 27.02.2024 intre orele
09:00 — 15:00 la secretariatul Colegiului de Arte ,,Sabin Dragoi”.

Conform art. 6 al Regulamentului — cadrul privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)

d)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual,

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate



h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiass c3 nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.2. din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privirea la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile §i completarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdamant,
sandtate sau protectie sociald, precum orice entitate publicd sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile sau care presupune
examinare fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european (europass)

Adeverinta care atest3 starea de sandtate, contine in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea, vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Etapele si probele de concurs

Etapa | Depunerea dosarelor de inscriere
Etapa Il Proba practica — la sediul scolii, conform calendarului de desfasurare a concursului
Etapa Ill Interviul — la sediul scolii, conform calendarului de desfasurare a concursului

Proba practica:

proba practica consta n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului Tn vederea
ocupdrii postului vacant;

Proba practica include urméatoarele criterii de evaluare:

Capacitate de adaptare;

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile:

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare:

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice:

Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,;
Interviul se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

-abilitati si cunostinte impuse de post;

-capacitatea de sinteza si analiza;

-motivatia candidatului;

-comportamentul Tn situatii de crizd, initiativa si creativitate.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte din
100. Dosarele de finscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului de Arte Sabin
Dragoi in perioada 21 — 27.02.2024 intre orele 09:00 — 15:00

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucrdtoare, telefonic la nr.0257281645 sau
personal, la secretariatul institutiei, intre orele 9,00-15,00



Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei

Nr.crt | Etapa de concurs Data/perioada

1. Publicarea concursului 7.02.2024

2. Tnscrierea candidatilor 21-27.02.2024

8. Evaluarea dosarelor 28.02.2024

4, Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 29.02.2024

5. Proba practica si interviu 1.03.2024 ora 10 — proba practica
1.03.2024 ora 13 - interviu

6. Afisarea rezultatelor 4.03.2024 ora 12,00

Bibliografia — pentru postul de muncitor intretinere:

1.

4.
5:

Legea nr. 319 /2006 — a securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice - Cap.2 — Norme generale de conduita profesionla a
pesonalului contractual art.5-7, art.12

Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizata cu
modificdrile si completarile ulterioare :

Norme generale privind protectia muncii gi PSI

Legea nr.53/2003 actualizatd- Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare

(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

TEMATICA

La concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Muncitor

Exploatarea uneltelor in domeniul mecanic

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incdlzire si a echipamentelor aferente
acestora

Reglementdri privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc,
securitatea si sanatatea in mincd, PSI

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului de Arte Sabin Dragoi B-dul
Revolutiei nr.20, pe website:http://www.artesabindragoiarad.ro/sau la numar de telefon

0257281645

Director, _sias Secretar sef
: ec. Ponta Marcel




