ACREDITAREA ERASMUS IN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, AL INVATAMANTULUI SCOLAR SI AL
EDUCATIEI ADULTILOR

Acreditarea Erasmus este un instrument destinat organizatiilor din domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), al
educatiei scolare si al educatiei adultilor care doresc sa initieze activitati de schimb si cooperare la nivel transfrontalier.
Acordarea acreditarii Erasmus confirma faptul ca solicitantul a elaborat un plan de punere in aplicare a unor activitati de
mobilitate de Tnaltd calitate, ca parte a unui efort mai amplu de a-si dezvolta organizatia. Acest plan, denumit ,planul
Erasmus”, reprezinta o parte esentiala a cererii de acreditare Erasmus.

Solicitantii pot depune o cerere de acreditare Erasmus individuala pentru organizatia lor sau de acreditare Erasmus pentru
coordonatorii consortiului de mobilitate, dupa cum se explica mai jos. Experienta anterioara in cadrul programului nu este
necesara pentru depunerea cererii.

Organizatiilor care detin deja o acreditare Erasmus li se poate acorda o eticheta de excelenta pentru a li se recunoaste
activitatea anterioara si devotamentul fata de calitate.

CUM SE POT ACCESA OPORTUNITATILE DE MOBILITATE CU O ACREDITARE ERASMUS?

Solicitantii care primesc acreditarea Erasmus vor beneficia de un acces simplificat la oportunitatile de finantare aferente
Actiunii-cheie 1 sub forma proiectelor acreditate pentru mobilitate descrise in prezentul ghid.

OBIECTIVELE ACTIUNII

TN TOATE CELE TREI DOMENII:

Consolidarea dimensiunii europene a predarii si invatarii prin:
= promovarea valorilor incluziunii si diversitatii, a tolerantei si a participarii democratice;
=  promovarea cunoasterii patrimoniului si diversitatii europene comune;

= sprijinirea dezvoltarii de retele profesionale n intreaga Europa.

N DOMENIUL EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE:

Contributia la punerea in aplicare a Recomandarii Consiliului privind educatia si formarea profesionala si a Declaratiei de
la Osnabriicks3, precum si la Agenda pentru competente in Europas* si la crearea Spatiului european al educatiei prin:

= cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue (EFPI si EFPC);

= consolidarea competentelor-cheie si a competentelor transversale, in special a Tnvatarii limbilor straine si a
competentelor digitale;

=  sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice locului de munca necesare pe piata actuala si viitoare a muncii;

53 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=ro.
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schimbul de bune practici si promovarea utilizérii de metode si tehnologii pedagogice noi si inovatoare, precum si
sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a formatorilor, a mentorilor si a altor membri ai personalului
din domeniul educatiei si formarii profesionale;

consolidarea capacitatii furnizorilor de EFP de a realiza proiecte de mobilitate de Tnalta calitate, precum si a
capacitatii lor de a forma parteneriate de calitate, dezvoltandu-si totodata strategia de internationalizare;

asigurarea unei posibilitati realiste de mobilitate pentru orice cursant incadrat in EFPI si EFPC, precum si cresterea
duratei medii de mobilitate a cursantilor EFP pentru a spori calitatea si impactul mobilitatii;

promovarea calitatii, a transparentei si a recunoasterii rezultatelor invatarii in perioadele de mobilitate petrecute in
strainatate, in special prin utilizarea instrumentelor si mijloacelor europene disponibile in acest scop.

N DOMENIUL INVATAMANTULUI SCOLAR

Cresterea calitatii predarii si invatarii in invatamantul scolar prin:

sprijinirea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a directorilor unitatilor de invatamant si a altor categorii de
personal din unitatile de Tnvatamant;

promovarea utilizarii noilor tehnologii si a metodelor inovatoare de predare;
imbunatatirea Tnvatarii limbilor strdine si a diversitatii lingvistice in scoli;

sprijinirea schimbului si a transferului de bune practici in materie de predare si de dezvoltare a scolilor.

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei prin:

consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere si de a realiza proiecte de
mobilitate de Tnaltd calitate;

transformarea mobilitatii in scopul nvatarii intr-o posibilitate realista pentru orice elev din invatamantul scolar;

promovarea recunoasterii rezultatelor Tnvatarii obtinute de elevi si de personal in cursul perioadelor de mobilitate
petrecute in strdinatate.

N DOMENIUL EDUCATIEI ADULTILOR:

Contributia la crearea Spatiului european al educatiei si la Agenda pentru competente in EuropaSs prin:

imbunatatirea calitatii educatiei formale, informale si nonformale a adultilor;

imbunatatirea calitatii ofertei de educatie a adultilor prin profesionalizarea personalului aferent si consolidarea
capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor de a implementa programe de invatare de Tnalta calitate;

cresterea calitatii predarii si invatarii in toate formele de educatie a adultilor si asigurarea relevantei acesteia
pentru nevoile societatii in general;

fmbunatatirea educatiei adultilor in vederea consolidarii competentelor-cheie definite in cadrul general al UE
(2018), inclusiv a competentelor de baza (alfabetizare, competente numerice, competente digitale) si a altor
abilitati de viata;

consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie a adultilor si a altor organizatii cu rol in domeniul educatiei
adultilor de a realiza proiecte de mobilitate de inalta calitate;

55 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=ro.
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sporirea gradului de participare a adultilor de toate varstele si din toate mediile socioeconomice la educatia
adultilor, in special prin Tncurajarea participarii organizatiilor care lucreaza cu cursanti defavorizati, a micilor
furnizori de educatie a adultilor, a organizatiilor nou-intrate in program si a organizatiilor cu mai putina experienta,
precum si a organizatiilor de baza din comunitatile locale.
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CRITERII DE ELIGIBILITATE

Cine poate depune o
cerere?

in domeniul educatiei si formérii profesionale:

(1) Organizatii care ofera educatie si formare profesionala initiald sau continua

(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul educatiei si formarii profesionale

(3) Tntreprinderi si alte organizatii publice sau private care oferd gdzduire, formare sau lucreazs
in alt mod cu cursantii si ucenicii care urmeaza un parcurs de educatie si formare
profesionala

in domeniul invatamantului scolar:

(1) Unitatile de invatdmant prescolar, primar sau secundar>®
(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul invatamantului scolar

n domeniul educatiei adultilor:

(1) Organizatii care ofera educatie formala, informala si nonformala pentru adulti®’
(2) Autoritatile publice locale si regionale, organismele de coordonare si alte organizatii cu rol
in domeniul educatiei adultilor

Definitii si principii aplicabile in toate cele trei domenii

Eligibilitatea organizatiilor potrivit criteriului (1) se va stabili pe baza programelor si a
activitatilor educationale pe care le desfasoara acestea. O organizatie poate fi eligibila Tn mai
multe domenii dacd oferd programe si activitati educationale diferite.

Autoritatea nationala competenta din fiecare tara va defini:

=  programele si activitdtile educationale care permit organizatiilor sa fie eligibile potrivit
criteriului (1) si

= organizatiile care sunt eligibile potrivit criteriului (2).

Definitiile aplicabile si exemple de organizatii eligibile vor fi publicate pe site-ul agentiei
nationale responsabile.

Tari eligibile

Solicitantii trebuie sa fie stabiliti Tntr-un stat membru al UE sau intr-o tara terta asociata la
program.

Unde se depune
cererea?

Cererile trebuie depuse la agentia nationala din tara in care este stabilita organizatia solicitanta.

%6 Inclusiv organizatiile care asigura educatie si ingrijire timpurie. Scolile cu un statut special si aflate sub supravegherea autoritatilor nationale ale unei alte
tari (de exemplu, Lycée francais sau scolile germane) vor prezenta cererea de participare la autoritatea nationald din tara de supraveghere. Pentru
informatii exacte in fiecare caz, va rugam sa contactati agentia nationala din tara-gazda sau din tara autoritatii nationale relevante.

57 Fara a aduce atingere definitiilor stabilite de autoritatea nationald competentd, a se retine faptul ca organizatiile care oferd educatie si formare
profesionala cursantilor adulti sunt considerate, in mod obisnuit, furnizori de educatie si formare profesionald, nu furnizori de educatie a adultilor. Pentru
informatii suplimentare, consultati definitiile aplicabile de pe site-ul agentiei nationale din tara dumneavoastra.
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Termen-limita pentru
depunere

19 octombrie, ora 12:00:00 (amiaza, ora Bruxelles-ului)

Standardele de calitate
Erasmus

Solicitantii de acreditari Erasmus trebuie sa se angajeze sd respecte standardele de calitate
Erasmus prezentate pe site-ul Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools ro

Standardele de calitate Erasmus pot fi actualizate in perioada de valabilitate a acreditarii. in
acest caz, se va solicita acordul organizatiilor acreditate inainte ca acestea sa poata depune o
cerere pentru urmatorul grant.

Numarul cererilor

O organizatie poate depune cate o singura cerere pentru fiecare dintre cele trei domenii care
fac obiectul prezentei cereri de propuneri: educatia adultilor, educatia si formarea profesionala
si Tnvatamantul scolar. Organizatiile care solicita acreditarea in mai multe domenii trebuie sa
depuna cate o cerere separata pentru fiecare domeniu.

Organizatiile care detin deja o acreditare Erasmus nu pot solicita o noua acreditare in acelasi
domeniu.

Tipuri de cereri

Solicitantii pot depune cererea in calitate de organizatie individuala sau de coordonator al unui
consortiu de mobilitate. Nu este posibil sa se solicite ambele tipuri de acreditare in acelasi
domeniu.

Acreditarea Erasmus
pentru coordonatorii
consortiilor de
mobilitate

Un consortiu de mobilitate este un grup de organizatii din aceeasi tara care pune in aplicare
activitati de mobilitate ca parte a unui plan comun Erasmus. Fiecare consortiu de mobilitate
este coordonat de o singurd organizatie coordonatoare: un coordonator al consortiului de
mobilitate care trebuie sa detina o acreditare Erasmus.

Coordonatorul consortiului de mobilitate poate organiza singur activitati (la fel ca orice
organizatie cu acreditare individuala) si, in plus, are posibilitatea de a oferi oportunitati de
mobilitate altor organizatii membre ale consortiului sdu. Nu este necesara acreditarea Erasmus
pentru membrii consortiului.

Solicitantii care vizeaza o acreditare de coordonator de consortiu de mobilitate vor trebui sa
descrie, in cererea depusd, scopul si componenta planificata a consortiului. Toate organizatiile
membre ale consortiului planificat trebuie sa fie din acelasi stat membru al UE sau din aceeasi
tard tertd asociatd la program ca si coordonatorul consortiului de mobilitate. Th aceasta etap4,
nu este insd necesara o lista exacta a membrilor consortiului.

Pentru criteriile de eligibilitate care se aplica membrilor consortiului si pentru detalii
suplimentare, consultati sectiunea referitoare la proiectele de mobilitate acreditate.

Organizatii de sprijin

O organizatie de sprijin este o organizatie care sprijina o organizatie acreditata in ceea ce
priveste aspectele de ordin practic ale punerii in aplicare a proiectului, care nu se refera la
sarcinile esentiale ale proiectului, astfel cum sunt definite in standardele de calitate Erasmus.

Orice organizatie activa in domeniul educatiei si formarii poate deveni organizatie de sprijin.
Rolul si obligatiile organizatiilor de sprijin trebuie definite in mod formal intre acestea si
organizatia acreditata. Organizatia de sprijin actioneaza sub supravegherea organizatiei
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acreditate, care raspunde Tn ultima instanta pentru rezultatele si calitatea activitatilor puse in
aplicare. Toate contributiile organizatiilor de sprijin trebuie sa respecte standardele de calitate
Erasmus.

n cadrul unui consortiu de mobilitate, organizatiile membre ale consortiului vor fi considerate
organizatii de sprijin in cazul in care isi asuma in mod sistematic sarcini legate de activitati de
mobilitate pentru participanti care lucreaza pentru alte organizatii membre ale consortiului sau
care sunt inscrisi Tn acestea.

CRITERII DE SELECTIE

Solicitantii trebuie sa dispuna de capacitate operationala si profesionala suficienta pentru a pune in aplicare planul Erasmus
propus, inclusiv cel putin doi ani de experienta relevanta in domeniul pentru care se depune cererea si, In cazul
coordonatorului consortiului de mobilitate, de capacitate adecvata pentru coordonarea consortiului.

Pentru informatii suplimentare cu privire la criteriile generale privind capacitatea operationala si la cerintele specifice
pentru solicitantii de acreditare, consultati partea C din prezentul ghid.

CRITERII DE EXCLUDERE

Solicitantii trebuie sa depuna o declaratie semnatd pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se regasesc in niciuna
dintre situatiile mentionate in criteriile de excludere enumerate in partea C din prezentul ghid, ca planul Erasmus prezentat
are un continut original, creat de solicitant, si ca nu au fost platite alte organizatii sau persoane externe pentru a redacta
cererea.

n acelasi timp, solicitantii sunt autorizati si incurajati s solicite consultants in materie de politici din partea autoritatilor si a
expertilor relevanti din domeniul educatiei sau sa faca schimb de bune practici cu organizatii similare care au mai multa
experientd Tn legatura cu programul Erasmus+. Solicitantii care vizeaza o acreditare de coordonator de consortiu de
mobilitate se pot consulta cu potentialii membri ai consortiului la redactarea cererii. Solicitantii isi pot sustine cererea prin
documente strategice relevante pentru planul lor Erasmus, cum ar fi o strategie de internationalizare sau o strategie
elaborata de organismele lor de supraveghere sau de coordonare.

CRITERII DE ATRIBUIRE

Cererile vor fi evaluate separat pentru educatia si formarea profesionala, invatamantul scolar si educatia adultilor. Calitatea
cererilor va fi evaluata prin atribuirea unui punctaj dintr-un total de 100 de puncte, pe baza criteriilor si a ponderilor
prezentate mai jos.

Pentru a fi luate in considerare in cadrul procedurii de atribuire, cererile trebuie sa depdseasca urmatoarele praguri:

= cel putin 70 din totalul de 100 de puncte si
= cel putin jumatate din punctajul maxim pentru fiecare dintre cele patru categorii de criterii de atribuire.

Relevanta Masura in care:

= profilul solicitantului, experienta, activitatile si populatia-tinta de cursanti sunt relevante pentru
(punctaj maxim domeniul cererii depuse, pentru obiectivele acreditarilor Erasmus si pentru tipul de cerere
10 puncte) depusa (organizatie individuala sau coordonator de consortiu);
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= in plus, pentru organizatiile care solicita sa devina coordonator de consortiu acreditat:

o profilul membrilor consortiului planificat este relevant pentru scopul si obiectivele
consortiului, astfel cum sunt definite in cerere, pentru domeniul pentru care se depune
cererea si pentru obiectivele acreditarilor Erasmus;

o crearea consortiului aduce o valoare adaugata clard membrilor sdi in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor acreditarilor Erasmus.

Planul Erasmus:
Obiective

(punctaj maxim
40 de puncte)

Masura Tn care:

= planul Erasmus propus este In conformitate cu obiectivele acreditarilor Erasmus;

=  obiectivele planului Erasmus propus raspund nevoilor solicitantului, ale personalului si ale
cursantilor acestuia, intr-un mod clar si concret;

o pentru coordonatorii consortiilor, acest criteriu se aplica intregului consortiu planificat si
impune ca obiectivele planului Erasmus sa fie coerente cu scopul consortiului, astfel
cum este definit in cerere;

= obiectivele planului Erasmus propus si calendarul realizarii acestora sunt realiste si suficient de
ambitioase pentru a avea un impact pozitiv asupra organizatiei (sau consortiului);

=  masurile propuse pentru urmarirea si evaluarea progreselor inregistrate in vederea atingerii
obiectivelor planului Erasmus sunt adecvate si concrete;

= 1n cazul in care solicitantul a anexat la cerere documente strategice: exista o explicatie clarad a
legaturii dintre planul Erasmus propus si documentele anexate.

Planul Erasmus:
Activitati

(punctaj maxim
20 de puncte)

Masura n care:

= numadrul participantilor propusi pentru activitdtiie de mobilitate este proportional cu
dimensiunea si cu experienta organizatiei solicitante;

o pentru coordonatorii consortiilor, va fi luatd in considerare dimensiunea planificatd a
consortiului;

= numadrul propus de participanti la activitatile de mobilitate este realist si adecvat pentru
obiectivele stabilite in planul Erasmus;

= profilurile participantilor preconizati sunt relevante pentru domeniul pentru care se depune
cererea, pentru planul Erasmus propus si pentru obiectivele acreditarilor Erasmus;

= daca este cazul si daca solicitantul intentioneaza sa organizeze activitati de mobilitate pentru
cursanti: implicarea participantilor cu mai putine oportunitati.

Planul Erasmus:
Gestionare

(punctaj maxim
30 de puncte)

Masura in care:

= solicitantul a propus modalitati concrete de a contribui la aplicarea principiilor de baza ale
acreditarii Erasmus descrise n standardele de calitate Erasmus;

= solicitantul a propus o distributie clard si completa a sarcinilor in conformitate cu standardele de
calitate Erasmus;

= solicitantul a alocat resurse adecvate gestionarii activitatilor din program in conformitate cu
standardele de calitate Erasmus;

= exista o implicare corespunzatoare la nivelul conducerii organizatiei;

= au fost definite masuri corespunzatoare pentru asigurarea continuitatii activitatilor programului
n cazul modificarii personalului sau al conducerii organizatiei solicitante;

=  solicitantul a propus masuri concrete si logice pentru a-si integra rezultatele activitatilor de
mobilitate Tn activitatea obisnuita a organizatiei;

o pentru coordonatorii consortiului, acest criteriu se aplica intregului consortiu planificat.
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NUMARUL MAXIM DE ACREDITARI ERASMUS ATRIBUITE

n tarile in care interesul pentru acreditérile Erasmus este foarte ridicat, agentia nationald poate stabili un numé&r maxim de
acreditdri care pot fi atribuite. Aceasta decizie se va lua separat pentru fiecare dintre cele trei domenii si va fi publicata pe
site-ul agentiei nationale impreuna cu prezenta cerere de propuneri.

- Tn cazul in care agentia nationald nu stabileste un numar maxim de acreditéri aprobate intr-un anumit domeniu, vor fi
aprobate toate cererile care respecta criteriile minime stabilite in prezenta cerere de propuneri.

- Tn cazul in care agentia nationald stabileste un numéar maxim de acreditiri aprobate pentru un anumit domeniu, se va
stabili o lista a cererilor care indeplinesc criteriile minime. Acreditarile vor fi acordate in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut de cereri, pana cand se atinge numé&rul maxim de acreditéri care pot fi acordate. in cazul in care
exista mai multe cereri cu acelasi punctaj ca ultima cerere selectionata, numarul maxim de acreditari atribuite va fi
marit pentru a include toate cererile cu respectivul punctaj.

VALABILITATE

Perioada de valabilitate a acreditarilor Erasmus atribuite Tn cadrul prezentei cereri de propuneri va fincepe la
1 februarie 2024 si va continua pe parcursul intregii perioade de programare, pana in 2027. Pentru a se asigura o planificare
realistd, planul Erasmus prezentat va acoperi o perioada mai scurta, de doi pana la cinci ani, si va fi actualizat periodic.

In cazul in care acreditarea Erasmus este necesard pentru participarea la orice actiune dupd incheierea perioadei de
programare 2021-2027, agentia nationalda poate prelungi valabilitatea acreditarii in conditiile stabilite de
Comisia Europeana. Avand in vedere aceasta posibilitate, solicitantii pot depune planuri Erasmus care se extind dincolo de
2027.

Acreditarea poate fi anulatd in orice moment, in cazul in care organizatia inceteaza sa mai existe sau prin acordul agentiei
nationale si al organizatiei acreditate. Agentia nationala poate sa anuleze unilateral acreditarea in conditiile descrise la
sectiunea ,Raportare, monitorizare si asigurarea calitatii”. Anularea unilaterala a acreditdrii de catre organizatia acreditata
este posibila numai daca acreditarea nu a fost utilizata, pe parcursul a cel putin trei ani consecutivi, in vederea depunerii de
cereri pentru proiecte de mobilitate acreditate.

RAPORTARE, MONITORIZARE S| ASIGURAREA CALITATII

Rapoarte finale la La finalul fiecarui acord de grant aprobat in cadrul acreditarii Erasmus, organizatia acreditata va
finalul fiecarui prezenta un raport final privind activitatile si obiectivele realizate, astfel cum se prevede in acordul
acord de grant de grant aplicabil.

89



Pe baza continutului planului Erasmus aprobat si cel putin o data intr-o perioada de cinci ani,
organizatiile acreditate au urmatoarele obligatii:

- sa raporteze cu privire la modul in care au asigurat respectarea standardelor de calitate
Erasmus;

- sa raporteze cu privire la modul in care progreseaza in directia atingerii obiectivelor planului
lor Erasmus;

- safsiactualizeze planul Erasmus.

R : Agentia nationald poate decide sa solicite un raport intermediar privind diferitele elemente
apoarte . R o
) . enumerate mai sus, in acelasi timp sau separat.
intermediare

privind acreditarea | agentia nationald poate decide s& inlocuiascd orice raport intermediar privind acreditarea cu o
vizita de monitorizare structurata.

Pe baza performantei organizatiei acreditate, rezultate Tn urma raportarii, a monitorizarii si a
verificarilor de asigurare a calitatii sau ca urmare a unor schimbari semnificative in cadrul
organizatiei, agentia nationald poate modifica numarul si calendarul rapoartelor intermediare.

n plus, organizatiile acreditate pot solicita in mod voluntar s3 isi actualizeze planul Erasmus. Pe
baza motivelor prezentate de organizatie, agentia nationala va decide daca se justifica sau nu o
actualizare. O actualizare a planului Erasmus poate include o cerere de transfer de la acreditarea
individuala a organizatiei la acreditarea de coordonator al unui consortiu de mobilitate sau invers.

Agentia nationala poate organiza verificari formale, vizite de monitorizare sau alte activitati pentru
a urmari progresele si performantele organizatiilor acreditate, pentru a asigura respectarea
standardelor de calitate convenite si pentru a oferi sprijin.

Monitorizare si
verificiri Verificarile formale pot lua forma unor verificari documentare sau a unor vizite la organizatia
acreditata, la membrii consortiului, la organizatiile de sprijin si la orice alt sediu in care se
desfasoara activitati relevante. Agentia nationald poate solicita asistenta din partea agentiilor
nationale din alte tari pentru a verifica si a monitoriza activitatile care se desfasoara pe teritoriul

acestora.

Tn urma unui raport sau a unei activititi de monitorizare, agentia nationald va furniza feedback organizatiei acreditate. De
asemenea, agentia nationald poate furniza organizatiei acreditate instructiuni obligatorii sau cu titlu consultativ referitoare
la modul in care aceasta isi poate imbunatati performanta.

n cazul solicitantilor nou-acreditati, al organizatiilor cu risc ridicat sau in cazul nerespectarii instructiunilor si a termenelor-
limita prevazute de agentia nationald, in cazul in care, din raportare, monitorizare si verificarile de asigurare a calitatii,
reiese ca performantele sunt foarte scazute sau n cazul incalcarii regulilor programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni),
agentia nationala poate lua urmatoarele masuri de remediere:

=  Punerea sub observatie: agentia nationala poate limita nivelul de finantare pe care organizatia acreditata il poate
solicita pentru actiunile in cazul carora este necesara acreditarea Erasmus.
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Dac3, in cursul verificarii capacitatii operationale, se identifica riscul unei implementari la un nivel calitativ scazut
sau dacd evaluatorii cererii identifica deficiente grave in planul Erasmus al solicitantului, organizatiile nou-
acreditate pot fi puse sub observatie.
=  Suspendare: organizatiile suspendate nu pot solicita finantare pentru actiunile pentru care este necesara acreditarea
Erasmus. De asemenea, agentia nationala poate sa rezilieze unele acorduri de grant sau toate acordurile de grant in
curs care au fost atribuite pe baza acreditdrii suspendate.

Perioada de punere sub observatie sau de suspendare va continua pana cand agentia nationala stabileste ca sunt din nou
indeplinite conditiile si cerintele de calitate stabilite in prezenta cerere de propuneri si ca riscul de performantad scazuta a
fost solutionat de catre organizatia acreditata.

Organizatiile suspendate sau aflate sub observatie nu pot solicita o noua acreditare in acelasi domeniu.

in cazul nerespectérii continue a instructiunilor si a termenelor-limitd prevdzute de agentia nationald, al performantei
foarte scazute sau al unor incalcari repetate sau grave ale regulilor programului (inclusiv in cadrul unei alte actiuni), agentia
nationala poate anula acreditarea.

RECUNOASTEREA EXCELENTEI
Cele mai performante organizatii acreditate vor fi recunoscute prin acordarea de etichete de excelenta.

Ca parte a prezentei cereri de propuneri, se va acorda o etichetd de excelenta tuturor organizatiilor acreditate care au
obtinut un punctaj mediu de cel putin 85 de puncte la evaluarea ultimelor doud rapoarte finale pentru proiecte de
mobilitate acreditate (proiectele finalizate in cadrul anterioarei carte de mobilitate in domeniul EFP pe parcursul perioadei
de programare 2014-2020 a programului Erasmus+ vor fi luate in considerare in cazul organizatiilor EFP care au fost
reacreditate prin procedura simplificata de acreditare in cadrul cererilor de propuneri 2020).

Etichetele de excelenta acordate sunt valabile trei ani.

91



