
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD

.. PALATUL FERMECAT ''
A r ad ; S t r. P o et u I ui ; n r. F'N,.Tel/Fa x:0257 3 49 610 z

MINISTERUL
EDUCATIEI

Tarad oo.com

Nr. 109123.r)8.2023

Anunf concurs pentru post contractual conform

H.G. 1336 / 08.11.2022, postingrijitor vacant

pe perioadi nedeterminati

GrdrJinifa PP ,,Palatul Fermecat", cu sediul in localitatea Arad, strada poetului, nr FN.
judeful Aracl, organizeazd, concurs, pentru ocuparea postului vacant pe perioada nedeterminat6, post
oontractual, conform H.G. nr. 13361 08.11 .2022.
L Nivelul postului: execu{ie
2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterminatd
3. Numdrul rIe posturi: 1 post normb intreagd

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G.133612022:
a) formular <Je inscriere la concurs, conform modelului
b) copia actului de identitate
c) copia cefl.ificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume.
dupd,, cazl
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat dle cazier.judiciar
g) adeverin!2i medical[ care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre rnedicul
de farnilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate
i) curriculum vitae, model conrun european.

DosaLrele de concurs se depun la sediul unitd{ii din Arad, strada Poetului, FN, judeful Arad,
compaftimentul resurse umatle, telefon: 0126143371, persoand de contact pirdianu Aelita. e-mail :
gradi n itapp 1'7 ar ad@y ahoo. com
T'ermenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucrdtoare de la afigare): 6 septembrie2023,intre orele
9.00-12,00 la sediul institutiei.

condifiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/0g.11.2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile

prevdzute de Legea nr' 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare, 9i cerin{ele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) 9i (2) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 5'712019 privind Codul administrativ, cu modificariie gi completdrile ulterioare:
a) are cetdfenLia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acoldul privind Spafiul Economlc European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei Eivefiene;
b) cunoagte limba rornAn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatS, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

pe baza

specifice

d) are o stare de sdndtate corespunzltoare postului pentru care candid eazd, atestatd
adeverintei rnedicale eliberate de medicul de familie ,uu d" unitdlile sanitare abiliiate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

prevdzut



l) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei infracfiuni contra securitdlii naJionale, contra
autorit[]ii, r:ontra umanitdlii, infrac{iuni de corupfie sau de seliciu, infracJiuni de fals ori contra
in{dptuirii jiustiliei, infractiuni sbvArgite cu inten}ie aare ar face o persoana candidatd la post
incompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candide azd., cn excepfia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului cle a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea de care s-a folosit pentiu
sivArgirea ir-rfracJiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{[ a interzicerii ocuparii unei
funclii sau eL exercitbrii unei profesii;

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasc[ urmltoarele condifii
specifice:
- studii: medii
- vechime: nu necesitd
- capacitate de a interactiona cu copiii
- disponibilitate pentru program flexibil
- abilitali de intrefinere a spa{iilor gcolare interioare qi exterioare
-cunostinfe de legisla{ie specifice locului de muncd si in domeniul sdndtdlii, securit6lii in muncd si
PSI;
- competen.fe/cunogtin{e in administrarea bunurilor materiale;
- disponibilitatea efectudrii altor sarcini trasate de cdtre conducere, in limita
intelectuale si a programului de lucru;
-abilitdli de relafionare - comunicare cu intreg personalul unitdlii;

capacitSlii sale fizice si

Bibliografie :

- Legea nr. 3 07 I 2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;
- Legea sdndtdfii gi securitdlii in muncd nr 31912006 (publicat[ in M.O. rc 646 I 26.01 .2006) cap 4

Obligatiile lucratorilor art.22, art23 qi Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr 1425 I 2006;
- Legea nr 4771 2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoriteflle $i

instituliile publice - cap 2 - nonne generale de conduiti profesional[ a personalului contractual
arI 5-7, ar| 12

- Norme gr;nerale privind protec{ia muncii 9i PSI;
- Legea 5312003 actualizatd codul muncii "Rdspunderea disciplinard, aft247 - 252";
- Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a unitSlilor de invifdmdnt preuniversitar aprobal

prin Ordinul 4138 I 04.07.2022 titlul IV Personalul unitdlii de inv[{bmAnt;
- Ordinul nr 1456 I 2020 pentru aprobarea Normelor de igien[ din unitAflle pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor qi tinerilor;
- Legea nr 112011 cu modificbrile qi completdrile ulterioare aft.28-30;

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti qi ora pAni la care se pot
depune dosarele de concurs:

o termenul de depunere a dosarelor: 6.09. 2023(10 zile lucrdtoare de la afisare), ora72:00
o seler:fia dosarelor: 6.09.2023, ora 14:00
. protra scrisd in data de: 13.09.2023, ora l0:00
. afi$iLrea rezultatelor de la proba scrisd: 13.09.2023, ora l2:00
o prob,a interviu in data de: 15.09.2023
o afigeLrea rezultatelor de la proba de interviu: 15.09.2023, ora 12:30
. afi$eLrea rezultatelor finale: 15.09.2023, ora 14:00
Termenele in care se pot depune contesta{ii, respectiv afisarea rezultatelor contesta(iilor:
. se pot depune contestafii in data de:14.09.2023, ora 10:00
o afigarea rezultatelor la solufionarea contesta{iilor: 14.09.2023, ora 14:00

SECRETAR:

Pdrdianu Aelita


