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Anun{ concurs pentru post contractual conform

II.G. 1336 / 08.11.2022,post muncitor vacant

pe perioadi nedeterminatl

Gr[dini{a PP ,,Palatul Fermecat", cu sediul in localitatea Arad, strada Poeflrlui, nr FN. judeJul
Arad, otganrzeazd concurs, pentru ocuparea postului vacant pe perioada nedeterminat[, post
contractual, conform H.G. nr. 1336 I 08.II .2022.
1, Nivelul postului: execulie
2. Denumirea postului: muncitor, post vacant, pe perioadd nedeterrninatd,
3. Numdrul de posturi: 1 post norm[ intreag[
4. Gradul/Treapta profesionald: I
5. Scopul principal al postului: intre{inere gi reparalii.
6. Num[rul de posturi: 1.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 133612022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut
b) copia actului de identitate
c) copia cerlificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, cale sl
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar
g) adeverinld medical[ care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de c[tre unit[1ile sanitare abilitate
h) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitalii din Arad, strada Poetului, FN, judelul Arad,
compartimentul resurse umane, telefon: 0257349610, persoan[ de contact P[rdianu Aelita, e-mail :

gradinitapp I 7 ar ad@y aho o. com
Termenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucrdtoare de la afiqare): 08.05.2023 inLtre orele 09.00-
12.00, la sediul insituliei

Condi{iile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336108.11,2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiJiile

prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare, gi cerintele specifice prevlzute la art. 542 ahn. (1) qi (2) din OrdonanJa de urgenfd a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile gi completdrile ulterioare:



a) are cet[fenia romAnd sau cetS]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd]enia ConfederaJiei El've{iene;
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdloare postului pentru care candideazd,. atestat[ pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd" caz, alte condiJii specifrce
potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd defrnitiv pentru sf,vdrqirea unei infracJiuni contra securitigii nalionale, contra
autoritd{ii, contra umanitd{ii, infrac{iuni de corupJie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori contra
infrptuirii justiliei, infracfiuni s[vArgite cu intenJie care ar face o persoan[ candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaJiei in care
a interuenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infracJiunii sau faJ[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranJd, a interzicerii ocupdrii unei
func{ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracJiunile prezdzute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 11812019 privind Registrul
national attomatizat cu privier la persoanele care au comis infracliuni sexsuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 pnLvind organizarea qi
funclionarea Sistemului national de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. (h).

Pentru participarea la concurs candidafii trebuie si indeplineascd urmitoarele condi{ii
specifice:
1. Studii: medii- qcol[ profesional[
2. Perfecliondri/ specializdn: diploma de calificare profesionald
3. Vechime: nu necesitd
4. Abilitafl, calitali gi aptitudini necesare: muncd in echipd
5. Disponibilitate pentru program flexibil
6. AbilitAfl de intrelinere a spaliilor gcolare interioare Ei exterioare
7. CunoEtinfe de legislaJie specifice locului de muncd gi in domeniul sdndtdlii, securitdlii in munc[ gi

PSI;
8. Competenfe/cunoEtinfe in administrarea bunurilor materiale ;

9. Disponibilitatea efectudrii altor sarcini trasate de cdtre conducere, in limita capacit[1ii sale fizice ;i
intelectuale qi a programului de lucru;
10. Abilitali de relalionare - comunicare cu intreg personalul unitdlii;

Bibliografie :

- Legea m. 307 I 2006 referitoare Ia apdrarea impotriva incendiilor;
- Legea san6t6lii ;i securitdlii in munc[ m 31912006 (publicatd in M.O. m 646 t 26.07.2006) cap 4

ObligaJiile lucratorilor afi.22, art23 Ei Normele de aplicare aprobate prin H.G. m 1425 I 2006;
- Legea nr 4771 2004 prlind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdlile gi

instituliile publice - cap 2 - norme generale de conduit[ profesionald a personalului contractual
arI5-7, art 12;

- Norme generale privind proteclia muncii qi PSI;
- Legea 5312003 acluahzatd Codul muncii "Rdspunderea disciplinard ar1247 - 252";
- Regulamentul cadru de organrzarc qi funcfionare a unitdlilor de invdldmAnt preuniversitar aprqbat

prin Ordinul 4138 I 04.07.2022 titlul IV Personalul unitalii de invd!6mAnt;



Ordinul m 1456 I 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unit[file pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recrutarea copiilor Ei tinerilor;
Legea nr Il20l1 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare art.28-30;
Cafieainstalatorului electrician- autori Ghe. ChiriJd qi C. Alexe
Muneanu Petre, Manualul tAmplarului universal in industria mica EDP Bucureqti, 1996

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitl si ora pfinI la care se pot
depune dosarele de concurs:

o termenul de depunere a dosarelor: 08.05.2023 (10 zile lucrdtoare de la afisare), intre orele:
09.00-12.00

o selectia dosarelor: 09.05.2023 ora 12.00
o proba scrisd in data de: 16.04.2023, ora 10:00
. afi$area rezultatelor de la proba scris6: 16.05.2023, ora 14:00
o proba interviu in data de: 17.05.2023, ora 10.00
o afiEarea rezultatelor de la proba de interviu: 17.04.2023, ora 12:30
. afi$arearezultatelor finale: 17.05.2023, ora 14:00
Termenele in care se pot depune contesta{ii, respectiv afiqarea rezultatelor contestajiilor:
. se pot depune contestalii pdnd in data de: 18.05.2023, ora 12:00
o afi$area rezultatelor la solujionarea contestaliilor: 18.05.2023, ora 14:00

DIRECTOR:

Prof. Pascu Mariana

SECRETAR:

Pdrdianu Aelita


