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Citre,
Unitatile de invitdmant preuniversitar cu personalitate juridica din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor la: Organizarea si desfisurarea detagarii la cerere a personalului didactic titular in invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024.

1.CADRUL LEGAL

-Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invditdmdntul
preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, aprobati prin OME nr. 6218/09.11.2022, cu modificirile si
completérile ulterioare, numita in continuare Metodologie:

Art. 86 alin. (1-4) si art. 4 alin. (14-15, 17-20) — continuitatea pentru detasare la cerere;

Art. 86 alin. (5-6) — detasare la cerere pe baza notei obtinute la concursul national;

Art. 86 alin. (7-12) — detasare la cerere prin concurs specific;

Art. 86 alin. (13) — detasare la cerere prin concurs specific, in primul an dupi titularizare;

Art. 86 alin. (15) — numir maxim de detagéri posibile;

Art. 86 alin. (16-19); art. 5 alin. (5); art. 9 alin. (7); art. 21 alin. (5) — particularititi ale etapei de
detasarea la cerere;

Art. 104 — ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2022-2023;

Art. 100 — detasare la cerere pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Art. 4 alin. (1) lit. o) i lit. q) — ordinea etapelor de mobilitate;

Art. 4 alin. (2) —avize si atestate necesare ocupdrii posturilor prin detasare la cerere;

Art. 4 alin. (4-6, 10, 12) — probe orale pentru limba de predare si probe practice pentru detasarea la
cerere;

-Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invitdmadntul preuniversitar pentru anul
scolar 2023 — 2024, Anexa nr. 19 la Metodologie: punctul 12, lit.a-k

in perioada 03 aprilie — 21 august 2023, se desfisoari etapa de Detasare la cerere a personalului
didactic titular in invitimantul preuniversitar;

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeazi tinand seama de prevederile art. 247, art.
248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, de
conditiile prevazute in Metodologie si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



2.TIPURI DE DETASARE LA CERERE

a. Detasare la cerere prin continuitate;

b. Detasare la cerere pe baza notei obtinute la concursul national;
c. Detasare la cerere prin concurs specific.

3. CINE POATE PARTICIPA LA ETAPA DE DETASARE LA CERERE:

a. Cadrele didactice titulare din invatdmantul preuniversitar de stat si particular;

b. Cadrele didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21
alin. (4) si (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Invafimant, sesiunea 2023, care
promoveaza acest examen.

4.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU DETASAREA LA CERERE

In functie de cerintele postului didactic solicitat si de caracteristicile postului didactic pe care sunt
titulari sau angajati ca debutanti, in conditiile art. 21 alin. (4, 6) din Metodologie, candidatii pentru etapa de
detasare la cerere trebuie, la data depunerii dosarului:

-S3 detind avizele si atestatele previzute la art.4 alin. (2) din Metodologie;

-S& solicite, sustinerea probelor orale de cunoastere a limbii in care se face predarea, dupa caz, in
conditiile previzute la art. 4 alin. (4-5) din Metodologie;

-Sé solicite, sustinerea probelor practice in profilul postului, in conditiile previzute la art. 4 alin. (6, 10,
12) din Metodologie;

Pentru detagarea la cerere nu se sustin inspectii speciale la clasa.

in cadrul etapei de detasare la cerere se pot ocupa:

-Posturile vacante sau rezervate, existente in lista publici a posturilor didactice din aplicatia informatica
a ministerului educatiei;

-Posturile rezervate care sunt eliberate in timpul sedintei de repartizare de citre alti candidati care se
detaseaza la cerere;

-Fractiuni de norma cu pastrarea unei fractiuni din catedra la care candidatul este titular.

Detagarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general.
Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel
mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare la cerere si detasare in interesul invatamantului pe
posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invafamant preuniversitar, care a dobandit prin studii dous sau
mai multe specializdri, poate solicita, prin detasare la cerere, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordantd cu specializirile dobandite prin
studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invitamant sau in alte unitifi de invatimant, in
conditiile previzute de Metodologie.



Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializéri in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot
ocupa prin detasare la cerere catedre de educatie tehnologica.

LDETASAREA LA CERERE PRIN CONTINUITATE - Art. 86 alin. (1-4) si art. 4 alin. (14-15,
17-20)

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele réimase vacante/rezervate dupd etapa de detagare in interesul invagimantului se ocupa
de cadrele didactice titulare prevézute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detagare la cerere sau prin detagare la cerere in
baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detagare la cerere se ocupd cu prioritate aplicand principiul
continuitatii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art.
4 alin. (15) si (18) pentru invatitori/institutori/profesori pentru invaimant primar.

(3) In aceasts etapa, consilile de administratie ale unititilor de invatimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice
care se incadreaza in prevederile alin. (2). Persoana indrepttitd are dreptul de a contesta hotiirdrea consiliului de administratie al
unitifii de Invagimant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedrii este solicitat(3) de mai multe cadre
didactice se aplici criteriile de departajare previizute la art. 4 alin. (17).

“Nu beneficiazii de continuitate la detasare la cerere titularii care au fost detasati la cerere in anul scolar 2022- 2023 prin
concurs specific, pe baza punctajului.
Nu beneficiazz de continuitate la detasare titularii care au fost detasati in interesul invagimantului in anul scolar 2022-2023.

Procedura in vederea obtinerii continuitigii pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseazi, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitati/unittilor de
invagaméant péna la data prevazuti in Calendar; profesorii din centre i cabinete de asistenti

psihopedagogicé/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaz3, i scris, consiliului de administratie

al CIRAE, in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitiiunititilor de nvaimAant/CIRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pan la data previzuti in Calendar;

©) consiliul/consiliile de administratie al/ale unititii/unititilor de InvaEMANYCIRAE comumicd, in scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu gi, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participa si la concursul national, sesiunea 2023, trebuie si
obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

¢) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate, in anul scolar 2023-2024, isi actualizeazd dosarul personal la
spectoratul scolar, conform Calendarului.

CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU DETASARE LA CERERE PRIN
CONTINUITATE



a)depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitétilor de invatimant, de citre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2023-2024;

Cerere DIR detasare la cerere prin_continuitate 2023

Perioada: 3-6 aprilie 2023

b)discutarea i analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatdmant, a cererilor

depuse de citre cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere
Perioada: pana in 20 aprilie 2023

c)comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul
scolar 2022-2023;

ACORD DIRECTOR detasare la_cerere prin_continuitate 2023

Perioada: pani in 20 aprilie 2023

d)inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele

solicitate in acestea, pentru :

-continuitatea la detasare la cerere ;

-detagare la cerere prin concurs ;

-detasare la cerere prin concurs specific (punctaj)

-detasare la cerere in primul an dupi titularizare

Cerere_ISG_detasare la_cerere prin_continuitate 2023

Perioada: 08-17 mai 2023

e) verificarea si avizarea dosarelor de inscriere ale candidatiilor de citre comisia judeteand de
mobilitate;

Perioada: 09-18 mai 2023
f)solutionarea in sedintd de repartizare, conform ordinii previzute in Metodologie, a solicitirilor pentru
detasare la cerere prin continuitate
Perioada: 17 august 2023
g)reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionirii
detasdrilor la cerere.

Perioada: 21 august 2023

Obs. Cadrele didactice titulare care se inscriu la etapa de mobilitate de detasare la cerere prin
continuitate in alt judet, solicitd Inspectoratului Scolar Judetean Arad, eliberarea unei adeverinte care s3
ateste cd cererea lor a fost luata in evident3. Se ataseazi toate documentele specificate in cerere.

Cerere_ISJAR luare evidenta detasare cerere alt judet,

At Blg.])lETf\_b‘(A}REA LA CERERE PE BAZA NOTEI OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL -
rt. 86 alin. (5-6

Att. 86 (5)Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea continuititilor pentru detasare la cerere,
precum si posturile didactice/catedrele care devin rezervate n cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice
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titulare, precum si de ciitre cadrele didactice debutante din invétimantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2023, participante la concursul
national, sesiunea 2023, care au obtinut cel putin media de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupa caz, prin detagare la cerere, in
ordinea descrescétoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar prevézut la alin. (5) se realizeazi in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotiti de actele certificate pentru conformitate cu
originalul, previzute in cerere, conform anexeinr. 14

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa solutionarea continuititilor pentru detagare la cerere, precum si
posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum
si de cétre cadrele didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatgimant, sesiunea 2023, participante la concursul national, sesiunea
2023, care au obtinut cel putin media de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupa caz, prin detasare la cerere, in
ordinea descrescatoare a mediilor sau notelor.

Detagarea la cerere pe baza notei obtinute la concursul national, sesiunea 2023, se realizeazi in baza
cererii scrise existente la dosarul de inscriere al cadrul didactic interesat.

Dosarul cuprinde documentele previzute in cererea tip, acte certificate pentru conformitate cu originalul,
conform anexei nr. 14 la Metodologie.

Inscrierea se face la centrele de Inscriere organizate de inspectoratul scolar pentru concursul national de
ocupare a posturilor didactice, sesiunea 2023.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazi in
sedinfa de repartizare, organizata la nivel judetean, in perioada previzuti in Calendar, in ordine, de citre:

a) cadrele didactice din invatimantul preuniversitar previzute la art. 86 alin. (5) care au participat la
concursul national, sesiunea 2023, si au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), dupd caz, rimase
nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor obtinute la
concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2023, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatimantul preuniversitar previzute la art. 86 alin. (5), inclusiv cadrele
didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care soliciti
detagare la cerere, la propunerea medicului de medicina a muncii privind schimbarea locului de munci sau a
felului muncii, determinati de starea de sanitate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute in urma aplicirii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2 , dupa
repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. q);

¢) cadrele didactice din invatgmantul preuniversitar previzute la art. 86 alin. (5), inclusiv cadrele
didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care soliciti
detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupi repartizarea candidatilor previzuti la art. 4 alin. (1) lit.

9.

In cazul mediilor egale obtinute la concurs, ordinea de prioritate este cea previizuti in art. 86 alin. (9-
10).

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul si
desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care s ii reprezinte interesele.



CALENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU DETASARE LA CERERE PE BAZA NOTEI
OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL:

a) Inregistrarea, la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar, a dosarelor de inscriere,
insotite de documentele solicitate in acestea, pentru:

- continuitate la detasarea la cerere;

- detasare la cerere prin concurs;

- detasare la cerere prin concurs specific (punctaj).

Cerere_inscriere CTIT 2023

Perioada 8-17 mai 2023
b) Verificarea si avizarea dosarelor de inscriere ale candidatilor de citre comisia judeteani de
mobilitate

Perioada 9-18 mai 2023
¢) Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului.
Perioada 24 mai — 30 iunie 2023
d) Solutionarea in sedinta de repartizare, conform ordinii previzute in metodologie, a solicitirilor pentru
detagare la cerere pe baza notei obtinute la concursul national.

Perioada: 17 august 2023
¢) Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionrii
detasdrilor la cerere

Perioada: 21 august 2023

Obs.  Cadrele didactice titulare care se nscriu la concursul nagional de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2023 in alt judet, in

vederea detasdrii la cerere, solicitd Inspectoratului Scolar Judetean Arad, eliberarea unei adeverinte care si
ateste ci cererea lor a fost luatd in evidenti la 1SJ Arad

Cererea tip pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2023, se giseste in Anexa nr. 14 la
Metodologie, pag.100.

IILDETASAREA LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC (PUNCTAJ)- Art. 86 alin. (7-12)

Art. 86 (7) Concursul specific pentru detasare la cerere consti in evaluarea activititii profesionale, didactice si
stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor
prevdzute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detagare la cerere, se realizeazi in sedinta
de repartizare, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de
cétre: ‘

a) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar previzute la alin. (5) care au participat la concursul
national, sesiunea 2023, si au obtinut cel putin media sau nota 5 (cinci), dupa caz, rimase nerepartizate si care solicita
detagare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor
didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, conform prevederilor art. 74 alin.
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3);

© b) cadrele didactice din invatimantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare
transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicitd detasare la cerere, la
propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinata de
starea de sénitate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicati, Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 , dupa repartizarea candidatilor prevazutila art. 4 alin. (1) lit. q);

c) cadrele didactice din invétamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare
transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicitd detasare la cerere prin concurs
specific, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor previzute in anexa
nr. 2, dupd repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. q).

9 In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmitoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau regedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd
postul didactic/catedra;

c) persoana al/a cérei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detasarea;

d) persoana al/a cirei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al/a cirei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste

functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei, cea
aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a cérei sot/sotie indeplineste functia de
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul
de invétdmant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de
conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de
conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului,
ai/ale liderilor sindicatelor din invatdmént, care au drept de rezervare de catedrs, si ai/ale cadrelor active ale
Ministerului Apérarii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Romén de Informatii si alte servicii speciale
la nivel national, mutate, la ordin, in altd localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-
se in considerare, in ordine, urméitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

c) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare

sau in functii de conducere in unititi de invatimant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in
inspectoratele scolare calculat de la data promoviérii examenului de definitivare in invitimant, firi a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile,
conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre
conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continui a personalului din invatdmantul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in
invétamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculati cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform
legii;

1) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenti (stat);

g) vechimea in invatimant.

(11 Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa

desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care sa fi reprezinte interesele. Optiunile cadrelor
didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului
scolar general. O persoani poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadd de cel mult 5
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(cinci) ani scolari consecutivi.

Detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
prevazut la art. 86 alin. (7-12) din Metodologie se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat,
existente la dosarul inregistrat la centrele de inscriere pentru concursul national stabilite de inspectoratul scolar.

Dosarul contine actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cererea tip, conform Anexei nr.
14 la Metodologie, pagina 105.

Concursul specific pentru detagare la cerere constd in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a
cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, existente in dosar la data depunerii
acestuia.

Candidatul face autoevaluarea pe baza Figei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de
mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2023-2024, avizati de Consiliul de administratie al ISJ Arad

Comisia judeteand de mobilitate face evaluarea si acordarea punctajului final rezultat prin aplicarea criteriilor si
punctajelor prevézute in anexa nr. 2 din Metodologie, pe baza Fisei de evaluare si a documentelor existente la dosarul
candidatului, la data nregistririi acestuia.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere prin concurs specific, se
realizeaza in sedinta de repartizare, organizati la nivel judetean, in perioada prevazuti in Calendar, in ordinea prevazuta
la art. 86 alin. (8) din Metodologie.

in cazul punctajelor finale egale, obtinute n urma evaludrii ficute de comisia judeteani de mobilitate, ordinea de
prioritate este cea prevazuta in art. 86 alin. (9-10) din Metodologie.

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detagare la cerere prin concurs specific are
dreptul sd desemneze, prin procura notariald in original, un imputernicit care si i reprezinte interesele.

Detagarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a
inspectorului gcolar general. O persoand poate beneficia de detasare la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

SPEC(iiTXIIéENDARUL ACTIVITATILOR PENTRU DETASARE LA CERERE PRN CONCURS

a) Inregistrarea, la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar, a dosarelor de inscriere,
insotite de documentele solicitate in acestea, pentru:

-continuitate la detasarea la cerere;

-detasare la cerere prin concurs;

Perioada 8-17 mai 2023

Nota.

n mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in
perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere prin concurs specific, in
perioada 24 — 25 august 2023 si pot sustine probe practice/orale, daci este cazul, in data de 28 august 2023.



b)Verificarea si avizarea dosarelor de inscriere ale candidatilor de citre comisia judeteana de
mobilitate.
Perioada 9-18 mai 2023
c)Afisarea punctajelor la inspectoratul scolar.
Perioada 23 mai 2023
d)Depunerea la inspectoratul scolar a contestatiilor referitoare la punctaje.
Perioada 23-24 mai 2023
e)Solutionarea contestatiilor referitoare la punctaje.
Perioada 25 mai 2023
f)Organizarea si desfigurarea probelor practice/orale in profilul postului.
Perioada 24 mai — 30 iunie 2023
g)Solutionarea in sedintd de repartizare, conform ordinii previzute in Metodologie, a solicitirilor pentru
detasare la cerere pe baza punctajului.
Perioada 17 august 2023
h)Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionirii
detasarilor la cerere.
Perioada 21 august 2023
Nota:
Cadrele didactice titulare care se Inscriu la etapa de mobilitate de detasare la cerere prin concurs specific
(punctaj) in alt judet, solicita Inspectoratului Scolar Judetean Arad, eliberarea unei adeverinte care si ateste ca
cererea lor a fost luatd in evident la ISJ Arad.

IILDETASARE LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC IN PRIMUL AN DUPA
TITULARIZARE;- Art. 86 alin. (13)

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante in unitagile de invitimant preuniversitar, sesiunea 2023:

-care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate;

-pentru care s-au incheiat contracte individuale de munci pe perioads nedeterminati;

pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute pe baza Fisei judetene de evaluare,
conform Anexei nr. 2 la Metodologie, in primul an dupa repartizare, pe parcursul anului scolar 2023-2024:

-in baza hotérarii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar;

-cu avizul Ministerului Educatiei.

Dosarul candidatilor trebuie si contina actele certificate pentru conformitate cu originalul, previzute in
cererea tip, pentru detasarea la cerere prin concurs specific, conform Anexei nr. 14 la Metodologie, pagina
105.

Candidatii trebuie sa facd dovada (extras REVISAL) incadririi pe baza unui contract individual de
munca incheiat pe perioada nedeterminati.

Concursul specific pentru detasare la cerere consti in evaluarea activitatii profesionale, didactice si
stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, existente in
dosar la data depunerii acestuia.



Candidatul face autoevaluarea pe baza Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la
etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2023-2024, avizatd de Consiliul de
administratie al ISJ Arad.

Comisia judeteand de mobilitate face evaluarea si acordarea punctajului final rezultat prin aplicarea
criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 din Metodologie, pe baza Fisei de evaluare si a documentelor
existente la dosarul candidatului, la data inregistrarii acestuia.

Ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2023-2024 se face in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (1) lit. x) si prevederile art. 104 alin. (3) din Metodologie.

Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta carora intrd si ore din
propria norma.

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2023, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat
contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd, pot beneficia si de detasare in interesul
invatamantului in primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2023-2024, in baza hotirarii comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
Presedinte

Inspector scolar general adjunct, \
Prof. Tocoian Daniel Vasile

INSPECTORI SCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,
Prof. Cristian CODREAN  (
Prof. Dorina TRANDAFIR  (/ /
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