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Caitre,
Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Aceastd etapd de mobilitate se desfigoari in perioada 3 aprilie — in conformitate cu
prevederile (1) ), art. (14. 15.16-18) 63 din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personaluluz didactic de predare din mva,tamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024, aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, numitd in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pct. 8 din Calendarul
mobilitatii personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar pentru anul scolar

2022-2023, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

Art. 63- (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacanie/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate
anterioare se ocupd cu prioritate de cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor
individuale de muncd, in anul scolar 2023-2024, care au dobdndit cel puin definitivarea in inviimant, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nagiondle, sesiunile 2022, 2021, respectiv
2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru invilimant primar, iar ulterior mi au
obfinut rote sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadvul wmditoarelor concursuri nationdle i specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), care respecti curmulativ si celelalte conditii previzute la art. 4 dlin. (16) si (18),
respectiv la art. 4 dlin. (17) si (18) pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru fnvitdmantul primar, cu acordul
consiliilor de administratie ale unitcitilor de inviiamant/CMBRAE/CIRAE, dupdi caz.

(2) In aceastdi etapd consiliile de administratie ale unitdilor de invagimdant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de
principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinatii in anul scolar



2023-2024, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice
inscrise la examenul nagional pentru obfinerea definitivarii in nvagamant, sesiunea 2023, care respectd cumulativ
celelalte conditii previzute la alin. (1). Persoana indreptdfiti ave dreptul de a contesta hotdirdrea consiliului de
administrafie al wnitcitii de invadmdan/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de
invéamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd pldngerea prealabild
reglementtatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare si se sohutioneazdi de cdtre
consiliul de administrafie al unitdtii de invéiiimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consilivlui
de administratie al unitdtii de invigdmadnt/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd
murai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemulfumitd de rispunsul primit la contestaie are dreptul
de a se adresa instangei de contencios administrativ competente.

(3) Dacdi in aceastd etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(cy) de mai multe cadre didactice se aplicd criteriile
de departajare previzute la art. 4 alin. (17).

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului individual de
munca pe pericadd determinatd, in anul scolar 2023-2024, cadrele didactice calificate

= solicita in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de invatamant prelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2023-2024;

= au dobéndit cel putin definitivarea in invatamant sau sunt inscrise la examenul national de definitivare in
invatamant sesiunea 2023;

= sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, in baza
rezultatelor obfinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

= au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului ocupat la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv sesiunile 2022,2021,2020,
2019, pentru invatatori/instituttori/profesori pentru invatamantul primar;

= au obfinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant la care sunt angajate in anul scolar 2022-2023;

= au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitatile de invatamant la care sunt
angajate in anul scolar 2022-2023 (parfjal);

= postul didactic nu_s-a ocupat in etapele antericare de mobilitate si mai existd cel putin o jumatate de
norma didactica pentru anul scolar 2023-2024, in concordanta cu specialitatea probei scrise a concursului
national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de repartizare minim 7,00;

= daca participa- i la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2023, trebuie s& obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 63 alin. (1) din
Metodologie, la disciplina corespunzétoare postului didactic/catedrei solicitat(e);

= sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevézute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17)
si (18) pentru invatatorifinstitutori/profesori pentru invatamantul primar.

Invététorul, profesorul pentru invétaméant primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe perioada
determinatd, incepand cu data de 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat la clasa pregétitoare sau la clasa |, in baza
rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31 august



2023 sau in perioada 1 septembrie 2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasé de elevi, poate
beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadé determinata in anul scolar 2023-2024,
cu indeplinirea condifiilor prevazute la art. 4, alin. (13) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
claséd de elevi.

La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata, in anul scolar 2023-2024, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

De prevederile art. 63 beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe perioada
determinatd in unitatile de invatdmant preuniversitar particular atat in baza concursului national, cét si in baza
concursului organizat la nivelul unitétii de invéatamant.

Dacé un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu aplicarea criteriilor de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie. Prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitatj
didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(3);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs natjonal la care au
participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic II;

f)y cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2
(Fisa de evaluare), precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de fnvatamant.

Consilile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant si al CJRAE pot emite si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioad determinata Tn anul scolar 2023-2024, pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2023 in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

1.cadrele didactice solicitante se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatdmant pana la data prevdzutd in Calendar; profesori din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al
centrului judetean de resurse si asistentd educationald, in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv;

2.acordul, acordul de principiu sau refuzul consiliului/consililor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la
data prevazuta in Calendar;

3. consiliul/consiliile de administratie al/ale unittiiunitatilor de invatamant/CJRAE comunica, in scris, cadrelor
didactice solicitante acordul, acordul de principiu $i, dupa caz, motivele refuzului continuitatii;



4. pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participa si la concursul national, sesiunea
2023, trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

5. cadrele didactice care beneficiaza de continuitate, in anul scolar 2023-2024, isi actualizeaza dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului.

= depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului
individual de munca pe perioada determinaté in anul gcolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie (Dosarul conine documentele prevazute in Cererea tip).

. discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor
depuse.
. consiliile de administratie ale unitatilor de inva{amant comunica inspectoratului scolar situatia

acordurilor/ acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinaté in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie.

. consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant comunic in scris cadrelor didactice, acordul
/'acordul de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd Tn anul gcolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

. directorul unitétii de invatdmant transmite pe e-mailul resurseisi@gmail.com la ISJ Arad, biroul resuse
umane

o documentele referitoare la soluionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munca
in conditiile prevazute la art. 63 din Metodologie. Aceste Documente prevazute, in in§tiin§area tip,
adresata inspectoratului gcolar, vor fi semnate si scanate

o macheta AR_CONTINUITATE_MIN7_MINDEF_2022.xlsx cu semntura si stampil.

Aceastd machetd va fi trimisa si in format editabil.

= cadrele didactice care au primit acordul sau acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de muncé pe perioadd determinati in anul gcolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din
Metodologie, depun dosarelor personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul scolar.

= La aceste dosare se adaugd in original documentele emise de scoald conform instintari tip si macheta completata si
semnata (in acelasi dosar de plastic, dar in folie separata)

= comisia judefeana de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar verifica dosarele si situatiile transmise de unitatile de invatamant si avizeaza dosarele
candidatiilor

* reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii  cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru personalul didactic angajat
cu contract individual de muncé pe perioada determinats, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

= Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatjlor pentru continuitate, conform art. 63 din
Metodologie.

Trimitem in atasament urmatoarele documente de lucru:




- ACORD DIRECTOR_COS7DEF 2023.docx

- ADEVERINTA_STATUT POST COS_MIN7 MINDEF 2023.docx

- CERERE_EMITERE ACORD COS_MIN7 DEF 2023 adresata DIRECTOR.docx
- CERERE_TIP_COS_MIN7 DEF 2023 adresata ISJ.pdf

- INSTIINTARE _ISJ] COS_MIN7 MINDEF 2023.docx

- RAPORT COMISIE MOBILITATE COS_MIN7 MINDEF 2023.docx

- COPERTA DOSARULUI
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