Scoala Primara Peregu Mic
Nr. 433, jud. ARAD
Tel/Fax: 0257459021

e-mail: scoala_peresu mic@yvahoo.com

ANUNT

Scoala Primara Peregu Mic cu sediul in Peregu Mic str. Principald, nr. 433, jud. Arad.
organizeazi. concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual pe perioadd nedeterminati,
conform H.G. nr. 1336 din 08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor IM, post vacant, pe perioadd nedeterminata la Gradinita cu
Program Normal Peregu Mic
3. Gradul/Treapta profesionald: I M
4. Durata Timpului de lucru - 2 ore/zi: 10 ore / sdptimana
5. Norma: 0,25
Depunere dosare: 13.03.2023 - 17.03.2023 intre orele 10.00-14.00 la sediul institutiei.
Proba scri~ o faa de: 30. 03,2023 ora 10,00 la sediul institutiei

Proba pracuci v data de: 30 03. 2023 ora 13.00 la sediul institutici
Proba Interviu in data de: 30.03.2023 ora 15.00 la sediul institutiei
Afisare rezultate: 30.03.2023 ora 16 la sediul institutiei

Selectie dosare: 24 martie 2023 la sediul institutiei

Conditii de participare:

Studii generale. medii
Constituie avantaj experienta pe o pozitie similard.
Vechime minima 3 ani .

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarcle
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificaiulur de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alc altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea [.cgii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmdnt, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psiholo2icd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuic sa
indeplineascd urmatoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotardarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022.

« a) are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e b) cunoaste limba romana, maghiard scris si vorbit;

+ ) are capacitate deplind de exercitiu;

« d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

» ¢) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

» ) nua fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului v contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea jusutiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securitatii si sanatatii in muncd (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 646/26.07.2006) - Cap.4 — Obligatiile lucratorilor-art.22 si 23 si Normele de
aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006

2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatlle si
institugiile publice: Cap.2- Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual — art.5-7, art.12:

3. Legea 307/2006 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, referitoare privind apararea

impotriva incendiilor;

4. Normele generale privind protectia muncii si PSL

5. Ordin nr .3235/93/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul

unitatilor /institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea

imbolnavirilor cu vurusul SARS COV-2



Calendar de desfisurare a concursului respectiv data limiti si ora pani la care se¢ pot depune
dosarele de concurs:

Publicare — 10.03.2023

Depunere dosare: 13.03.2023 — 17.03.2023 la sediul institutiei

Selectie dosare: 24 martic 2023 la sediul institutiei

Proba scrisa: 30. 03. 2023 ora 10,00 la sediul institutiei

Proba practica: 30 03. 2023 ora 13.00 la sediul institutiei

Interviu: 30.03.2023 ora 15.00 la sediul instituciei

Afisare rezultatc: 3003 2023 ora 16 la sediul institutiei

Depunere contestatii: 31.03.2023 in intervalul orar 9,00 — 11,00 la sediul institutiei
Solutionarea contestatiilor la sediul institutiei 31.03.2023 ora 12,00

Afisare rezultate finale: 31.03.2023 ora 14,00 la sediul instituiei

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 15 zile lucrétoare de la
publicarea anuntului pe portalul posturi.gov.ro la sediul $colii Primare Peregu Mic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Peregu Mic, str. Principald nr. 433 sau la
telefon 0257/456021.

Director,
Prof. Bacsilla Eszter




