GRADINITA PJ SI PP ,CASUTA PITICILOR” ARAD
Arad, Calea Radnei nr.248, CF: 29033960, Telefon:
025772199 39 ; e-mail: gradinitappl8aradGyahoo.com

SE,
(’4 MINISTERUL
AVE EDUCATIEI

Anunt concurs pentru post contractual conform
H.G. 1336/ 08.11 .2022, 1 post ingrijitor vacant
pe perioada determinata

Grddinita PP ,Casuta piticilor” Arad cu sediul in localitatea Arad, strada Calea Radnei nr.248,
judetul Arad, organizeaza concurs, pentru ocuparea a 1 post vacant pe perioada determinat3, post
contractual, conform H.G. nr. 1336 / 08.11 .2022.

1. Nivelul posturilor: executie
2. Denumirea posturilor: ingrijitor, post vacant, pe perioads determinat3
3. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.

35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut

b) copia actului de identitate

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dup3, caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate

i) curriculum vitae, model comun european,.

Dosarele de concurs se depun la sediul unititii din Arad, strada Calea Radnei nr. 248,
judetul Arad, compartimentul resurse umane, telefon: 0257219939, persoand de contact Boba
Florina , e-mail : gradinitappi8arad@yahoo.com

Afisarea concursului Tn data de 03.03.2023.

Termenul de depunere a dosarelor: (10 zile lucr3toare de la afisare):17.03.2023

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11,2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet3tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs

r

fynu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
specifice:
- studii: medii
- vechime: nu necesita
- capacitate de a interactiona cu copiii
- disponibilitate pentru program flexibil
- abilitati de intretinere a spatiilor scolare interioare si exterioare
-cunostinte de legislatie specifice locului de muncd si Tn domeniul sé@n&tatii, securitétii Tn munca si
PSsl;
- competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
- disponibilitatea efectuarii altor sarcini trasate de catre conducere, in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru;
-abilitati de relationare - comunicare cu Intreg personalul unitatii;

Bibliografie :
Legea nr. 307 / 2006 referitoare la apirarea impotriva incendiilor;
Legea sdnatatii si securitatii in muncd nr 319/2006 (publicatd in M.O. nr 646 / 26.07.2006) cap 4
Obligatiile lucratorilor art. 22, art 23 si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr 1425 / 2006;
Legea nr 477/ 2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice — cap 2 — norme generale de conduiti profesional3 a personalului contractual
art 5-7, art 12;
Norme generale privind protectia muncii si PSI;
Legea 53/2003 actualizatd Codul muncii “Raspunderea disciplinara art 247 - 252";
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdtilor de fnvatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul 4138 / 04.07.2022 titlul IV Personalul unititii de fnvatdmant;
Ordinul nr 1456 / 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor;
Legea nr 1/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare art 28-30;

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

 termenul de depunere a dosarelor: {10 zile lucrdtoare de la afisare):17.03.2023 ora 10.0¢
o selectia dosarelor:20.03.2023 ora 10.00
e proba scrisd in data de :22.03.2023 ora 09.00
fisarea rezultatelor de 1a proba scrisd:22.03.2023 ora 12.30
»  proba practica: 22.03.2023 13.00
» rezultate proba practica: 22.03.2023 ora 1
roba interviu in data de: 22.03.2023 ora 15.00
fisarea rezultatelor de la proba de interviu: 22.03.2023 ora 15.30
atisarea rezuitatelor finale: 22.03.2023 ora 16.3¢
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
se pot depune contestatii pand in data de: 23.03.2023 ora 10.00
fisarea rezuitatelor la solutionarea contestatiilor: 23.03.2023 ora 14.00
DIRECTOR Secretar,

Boba Florina




