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ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT
IN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicati in MO nr. 1078 din 08.11.2022

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD, cu sediul in Arad, str.
Cipitan Ignat nr. 10, judetul Arad, organizeaz:i concurs pentru ocuparea, pe perioads
nedeterminati, a urmétorului post vacant:

- Muncitor buciitiric G/M - 1 normi perioadii nedeterminati - 40 ore/siptimina
Conditii generale si specifice necesare a fi indeplinite de candidati in vederea participirii la concurs:

Conditii generale pe care trebuie si le indeplineasci toti candidatii, sunt cele previzute de Legea
53/2003-Codul muncii republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicati,
cu modificdrile §i completirile ulterioare

d) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitii sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitive pentru savarsirea unei infractiuni,contra securititii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidate la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);



Conditii specifice necesare a fi indeplinite de candidati in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale de Muncitor bucétirie G/M:

a) studii generale/medii;

b) certificat care si ateste calificarea bucitar eliberat de o institutie acreditatd in desfasurarea cursurilor de
calificare/recalificare/ucenicie;

¢) vechime in muncé -nu este cazul

d)abilititi de relationare-comunicare cu intregul personal al unitétii de invatdmant,

e) abilitdti de munci in echipa;

f)disponibilitate de program flexibil;

g) rispundere fati de inventarul incredintat spre folosinté;

h) abilititi de utilizare in conditii de sigurants, corespunzitoare a echipamentelor electrice, electronice,
electrocasnice primite in folosintd in vederea exercitirii atributiilor specifice postului;

Etapele si probele de concurs:
ETAPA I — inscrierea si selectia dosarelor
ETAPAII - Proba practici
ETAPA III - Interviul
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:
- pentru proba practici punctajul maxim =100 puncte
- pentru proba de interviu punctajul maxim =100 puncte
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii admisi la etapa precedenti
Sunt declarati admisi la proba practici si la interviu candidatii care au obtinut minimum S0 de
puncte

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:
1.formular de inscriere la concurs conform anexei nr, 2 din HG nr. 1366 din 28 octombrie 2022

2.copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

3.copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
4.copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

5.copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste vechimea
in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6.certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extasul de pe cazierul judiciar;

7.adeverinta medicald, care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul familie al
candidatului sau de citre unititile medicale abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
8.certificat de integritate comportamentali din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, etc.( conform art. 35, lith) din HG
nr.1336 din 28 octombrie 2022);

9.curriculum vitae, model comun European

Documentele previzute la nr. crt. 2,3,4,5 vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformititii copiilor depuse la dosar
Adeverinta care atestii starea de siiniitate confine in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in format standard stabilit prin ordin al ministerului sanatitii
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,care a depus o declaratie pe proprie rispundere ca nu
are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel tirziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Termen de depunere a dosarelor — 10 zile lucritoare de la data afigrii anuntului - din data de 16.02.2023 si
péna la data de 01.03.2023, interval orar 9:00-16:00.



BIBLIOGRAFIE Muncitor bucitirie G/M :

Hotérérea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

Ordinul 976 din 16 decembrie 1998 actualizat,pentru aprobarea normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea,pistrarea,transportul si desfacerea alimentelor

Ordinul 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti

Notiuni fundamentale de igiend - Dr. Nicolae Poll, Dr. Ileana Adriana Serban Editura RAI Bucuregti
Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securititii si sindtitii Tn muncd(actualizatd)- Cap. IV- Obligatiile
lucritorilor

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor

TEMATICA Muncitor buciitirie G/M:

Principalele metode de prelucrare culinara

Alimente nerecomandate pregcolarilor si scolarilor

Drepturi si obligatii In legitura cu primirea, pastrarea i eliberarea bunurilor materiale
Tehnica alcétuirii meniurilor §i tehnologia alcatuirii listelor de preparate, tehnica servirii;
Instructiuni de sénétate si securitate in munca

Instruirea lucratorilor privind securitatea gi séindtatea in munca

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.
Nota obtinut3 dupd rezolvarea contestatiilor rimane definitiva.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii

contractuale este obligat sd se prezinte la post conform art.67 din HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi

Arad, str. Cépitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucritoare,
intre orele 09.00-15.00.

Concursul este publicat si pe:

- site-ul propriu www.cseiarad.ro

- portalul - posturi.gov.ro

- sediul unitatii — Arad, str, Cépitan Ignat, nr.10
- site- ul ISJ Arad: www.isjarad.ro

- comunicat de presd

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotirarii nr.1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicati in MO nr. 1078 din 08.11.2022



Etapa de concurs

Data / perioada

Publicarea anuntului

16.02.2023

Depunerea dosarelor de Inscriere

16.02.2023-01.03.2023
interval orar: 9:00-16:00

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

03.03.2023 ora 11:00

Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor

03.03.2023
interval orar 11:30-13:30

Afisarea solutiondrii contestatiilor -selectie dosare

03.03.2023 ora 15:00

Proba practici

10.03.2023
Interval orar 09:00-15.00

Afisarea rezultatelor la proba practica

13.02.2023 ora 10:00

Depunerea contestatiilor la proba practicé

13.03.2023
interval orar 10:30-12:00

Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba practici

13.03.2023 ora 15:00

Interviu

14.03.2023 ora 09:00-12:00

Afisarea rezultatelor probei de interviu

14.03.2023 ora 13:30

Depunerea contestatiilor la proba interviu

14.03.2023 ora 13:40-14:30

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

14.03.2023 ora 16:00




