A nAD
?3'\ . %,

6,# ol : % MINISTERUL EDUCATIE
3 ' % SCOALAGIMINAZIALA ,ADAM NICOLAE” ARAD
>
3 & 5 s )
o 0 SCOALA PENTRU TOT! © Doe CUI28314682 ARAD STR.STEAGULLA NR.27/A Q TEL/FAX 0040257288080
Nr. 58/20.01.2023
ANUNT CONCURS

A.)) SCOALA GIMNAZIALA "ADAM NICOLAE” cu sediul in Arad, strada Steagului nr.
27A, judetul Arad, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. 1 post vacant ingrijitor pe perioadd nedeterminata

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupéd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari; :

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sd
ateste vechimea in muncé;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) strada Steagului nr. 27A, judeful Arad, departamentul
secretariat, tel. 0257288090, persoana de contact - secretar, email: generala7arad@gmail.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 06.02.2023, ora 14, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infAptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au, comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:
1. Bibliografie
- Legea Sanatatii i Securitdtii in Munca - L 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare; .
- Codul muncii republicat — Legea 53/2003, cu modific#rile si completéarile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatului, drepturile si obligatiile angajatorului);
2. Tematica
- Obligatiile salariatului la locul de munca conform Legii 307/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatului conform Codului muncii
republicat;
- Reguli privind sanatatea si securitatea in munci;

E.) Calendarul de desfiasurare a concursului:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 6.02.2023, ora 14, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor: :8.02 .2023, ora 12, la sediul institutiei,
- proba practicd in data de 17 februarie 2023, ora 11.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practicé: 17.01.2023, ora 12
- proba interviu in data de 17.02.2023 , ora 13.30, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 17.02.2023 ora 14
- afisarea rezultatelor finale: 17.02.2023 ora 14.15
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- se pot depune contestatii pana in data de: 17.02.2023, ora 12.30 la sediul institutiei.
-  afisarea rezultatelor la solutionarea ¢ iilor: 17.02.2023, ora 13, la sediul institutiei.




