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Nr.21 din 16.01.2023

ANUNT

n conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
Cadru privind organizarea si dezvOoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Scoala Gimnaziala Vanatori cu sediul in loc.Vanatori
nr.614 com. Misca, jud.Arad, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant de: ingrijitor I- 0,5 norma+0,5 norma muncitor(Scoala Gimnaziala Titus Popovici —
Misca) durat3 nedeterminata si ingrijitor 0, 75 norm3 (Scoala Gimnaziala Vanatori)-durata
nedeterminata

Condiitii specifice de participare la concurs:

-studii generale/medii

- abilitati de relationare/ comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant
- disponibilitate de program flexibil

- abilitati de munca in echipa;

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;
- cunoaste limba romana, scris-citit si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale, in vederea angajarii si
ocuparii acestui post;

- are capacitatea deplina de exercitiu
Concursul se organizeaza la sediul institutiei, astfel:

-preluare dosare 16 ian . 2023 — 25 ian.2023

Concursul consta in 3 etape succesive (se pot prezenta la urmatoarea etapa, candidatii
admisi la etapa precedenta):

- 26 ian. 2023 — selectia dosarelor

-27 ina.2023 — depunerea contestatiil

- 28 ian 2023- solutionarea contestatiilor,afisarea listei finale cu dosare aprobate
- 30ian. 2023 — proba scrisa , ora 10.00

- interviu-30ian. 2023, ora 14.00

Afisarea rezultatelor - 31 ian. 2023
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Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii

b) Copia actului de identitate

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor speC|a||zar|

d) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, extras din Revnsal cu perioada
lucrata dupa data de 01.01.2011 sau dupa caz o adeverintd din care atesta vechimea
in munca

e) Cazier judiciar

f) Adeverinta medical3 care sa ateste starea sanatatii corespunzdtoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRUITOR

- Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii si sanatatii in munca (publicata in MO nr.
646/26.07.2006)-Cap.4.0Obligtiile lucratorilor-art.22 si 23 si Normele de aplicare
aprobate prin HG nr.1425/2006

- Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: Cap.2- Norme generale de conduitd profesionala a
personalului contractual- art. 5-7, art.12

- Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referltoare privind
apararea impotriva incendiilor;

- Normele generale privind protectia muncii si PSI.

- Legea 53/2003 actualizatd-Codul Muncii “Raspunderea disciplinara” Art. 247-
Art.252;

Director adjunct,

prof. Onita Afrodita




