ANUNT

Scoala Primard Peregu Mic, cu sediul in localitatea Peregu Mic str. 433, judetul Arad, organizeaza

concurs pentru ocuparea postului contractual vacant in conformitate cu art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
programat la data 17.01.2023-19.01.2023 dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar

NUMARUL POSTURILOR: 0,25 normai post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Primara Peregu Mic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 2 ore pe zi; 10 ore pe saptamanad
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile de participare sunt cele previdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale
conform art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022.

1. Conditii generale:

sd fie cetdtean romén , cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor apartinand
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romaénia:

cunostinte de limba romana scris si vorbit:

sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale:

sd aiba capacitate deplina de exercitiu:

sa aiba starea de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

sd indeplineasca conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

s nu aibd condamnari definitive pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ,
ori contra autoritatii de serviciu, sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei de
fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

studii superioare

vechime Tn munca si specialitatea studiilor absolvite : nu se solicita:

cunostinte avansate de utilizare si operare PC:

cunostinte de limba maghiara scris si vorbit:

cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale:

cunostinte privind managementul resurselor umane:

gestionarea documentelor , inregistrarea si prelucrarea informatica a datelor in programele EDUSAL,
REVISAL, SIIIR:

disponibilitate pentru program flexibil:



3. Documente de inscriere:

- Cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei organizatoare (exista la secretariatul

unitdtii de invatamant):
- Copia actului de identitate:

- Copii ale actelor de studii, diploma de licenta, foaie matricola:

- Copia certificatului de nastere:

- Copia certificatului de césatorie ( dacd e cazul):
- Hotarare judecatoreascd pentru schimbarea numelui ( daca este cazul):
- Copia carnetului de munca /Raport salariat Revisal:

- Cazier judiciar:

- Adeverinta de la medic de medicina muncii:

- Curriculum vitae — model European, insotit de documente justificative:

Toate actele vor fi prezentate si in original.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, la sediul institutiei, la biroul secretariat.

4. Calendarul de desfasurare a concursului:

Etapa de concurs

Data/Perioada

Publicarea anuntului

21.12.2022

Inscrierea candidatilor

09.01.2023 — data limita pana la care se pot depune
dosarele de inscriere.

Evaluarea dosarelor

11.01.2023 ora 10:00, la sediul institutiei

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

11.01.2023 ora 13:00, la sediul institutiei

Afisarea solutionarii contestatiilor

12.01.2023 ora 13:00, la sediul institutiei

Probe de concurs: proba scrisa, proba practica

17.01.2023 ora 10: 00 — proba scrisa, la sediul
institutiei

17.01.2023 ora 13:00 — proba practica, la sediul
institutiei

Afisarea rezultatelor

18.01.2023 ora 10:00, la sediul institutiei

Depunerea contestatiilor

18.01.2023 intre orele 11-13:00, la sediul institutiei

Solutionarea contestatiilor

18.01.2023 ora 16:00

Probe concurs: proba interviu

19.01.2023 ora 10:00, la sediul institutiei

Afisarea rezultatelor finale

20.01.2023 ora 13:00, la sediul institutiei




In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
afisdrii anuntului.

Candidatii pot contesta doar propriile lucrari.
S. Tematica concursului

1. Organizarea si functionarea sistemului de invatdmant preuniversitar:
2. Incadrarea personalului din invatiméntul preuniversitar:

3. Particularitéti ale salarizarii in invatdmantul preuniversitar:

4. Documente scolare:

5. Contractul individual de munca:

6. Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi:

7. Arhivarea si circuitul documentelor:

6. Bibliografie concurs

1. Legea 1/ 2011 — Legea educatiei nationale cu completérile si modificarile ulterioare:

2. OME nr.4183/2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar:

3. Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic/ didactic auxiliar, actualizata

4. HG 250/1992 actualizata — privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare.

5. HG 286/2011 si HG 1027/2014 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

6. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic aprobate cu
Ordinul 5559/7.10.2011.

7. Legea 263/2010 actualizatd — privind sistemul unitar de pensii publice .

8. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN 4499/1999

9. HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar ”Euro200”.

Legea 126/2002 pentru acordarea Ordinului 33/2001 privind acordarea de rechizite .colare cu modificarile
ulterioare:

10. Ordin 5576/2011 si ordin 3470/7.03.2012 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat.

11. Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

12. HG 500/2011 privind Registrul general de evidenta al salariatilor .

13. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale 16. OUG nr. 10/2008 privind salarizarea personalului nedidactic
din invatamant.

Informatii suplimentare pot obtine la numarul de telefon 0257459021.
Adresa de e-mail: scoala peregu_mic@yahoo.com

Director,
prof. Bacsilla Eszter




