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ASOCIAȚIA MAXWELL ROMÂNIA este creată după modelul MAXWELL LEADERSHIP 
FOUNDATION din SUA și are scopul de a contribui, alături de familie, școală și 
comunitate, la dezvoltarea personală a tinerilor din România prin activități derulate 
în mediul școlar.

Toate acestea vor fi desfășurate în cadrul Programelor “YouthMAX”, respectiv 
“Puterea Relaționării” din curricula MAXWELL LEADERSHIP, pe următoarele teme: 

•	 CUM SĂ FACEM FAȚĂ BULLYING-ULUI
•	 STIMA DE SINE LA ELEVI
•	 EȘECUL POATE CONDUCE LA SUCCES
•	 CREATIVITATEA ȘI ÎNCREDEREA ÎN POTENȚIALUL PROPRIU
•	 IMPORTANȚA ATITUDINII POTRIVITE
•	 ALEGERI SĂNĂTOASE
•	 IERTAREA ÎN APLANAREA CONFLICTELOR
•	 IMAGINEAZĂ-ȚI VIITORUL!
•	 O VIAȚĂ BUNĂ SE CONSTRUIEȘTE CU RELAȚII BUNE
•	 DE LA BANAL LA POTENȚIAL
•	 PUTEREA LUI 1%
•	 CONȘTIENTIZAREA POTENȚIALULUI
•	 COMUNICAREA NONVIOLENTĂ
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Formarea echipei de lucru a asociației: identificarea și nominalizarea 
reprezentanților asociației (lideri județeni) în 38 de județe din țară, 
precum și în Municipiul București, cu ajutorul cărora au fost duse 
la îndeplinire obiectivele propuse în această perioadă;

Stabilirea rețelei de parteneri instituționali și organizaționali, la 
nivel național, fiind încheiate 93 acorduri de parteneriat, astfel: 

Inspectoratele Școlare Județene: 20 (Timiș, Arad, Sălaj, Hunedoara, 
Caraș – Severin, Mureș, Satu-Mare, Dolj, Olt, Vâlcea, Ialomița, 
Constanța, Prahova, Bistrița-Năsăud, Brăila, Brașov, Covasna, Harghita, 
Iași, Cluj – acord de principiu); 
Licee și școli gimnaziale: 62 (25 în județul Iași) 
Centrele Județene de Resurse și Asistență Educațională: 4 (Timiș, 
Vâlcea, Satu – Mare, Constanța); 
Casa Corpului Didactic: 1 (Vrancea); 
Direcții Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului: 2 (Timiș, 
Satu-Mare); 
Palatul Copiilor Timișoara; 
Centrul de Resurse și Asistentă Educațională ”Speranța” Timișoara; 
Crucea Roșie Satu-Mare.

Crearea rețelei naționale de cadre didactice voluntare, care să ne 
sprijine în atingerea scopului, și anume implementarea valorilor 
Asociației Maxwell în școlile din România, prin intermediul a 6 
lecții dezvoltate în cadrul asociației, în baza curriculei Maxwell 
Leadership. Până în luna iunie 2022, erau înscriși ca voluntari 1350 
de profesori din România.

EVALUAREA ACTIVITĂȚILOR DESFĂȘURATE ÎN CADRUL 
ASOCIAȚIEI MAXWELL ROMÂNIA, ÎN PERIOADA
IUNIE 2021 – IUNIE 2022
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1 Iunie - Zâmbet de Copil – derulat în parteneriat cu Palatul 
Copiilor și Primăria Timișoara;

Programul YouthMAX – implementat în școli de către cadrele 
didactice voluntare, prin intermediul a 6 planuri de lecții realizate 
în conformitate cu cerințele Ministerului Educației din România;

Tabăra de vară Maxwell - Proiectul ”Ateliere de vacanță 
Maxwell” – ediția 1
Beneficiari: 10 elevi cu vârste cuprinse între 11 și 13 ani, din cadrul 
ISJ Timiș. 
Scopul taberei: creșterea capacitatii tinerilor de a interacționa și 
comunica pozitiv cu cei din jur;

Activități derulate în cadrul Centrelor de Plasament din 
Lugoj și Recaș, din județul Timiș.
Beneficiari: 120 de copii. 
Scop: creșterea stimei de sine și a încrederii în sine a copiilor din 
aceste centre;

Proiectul ”Cum să învingem bullyingul împreună”
Perioadă de implementare: octombrie-noiembrie 2021.
Scop: formarea unui număr de 60 de cadre didactice din cadrul ISJ 
Sălaj, în baza celor 6 lecții dezvolatate de către Asociația Maxwell, 
în vederea oferirii posibilității de a transmite elevilor informațiile, 
în cadrul orelor de dirigenție.

PROIECTE DERULATE ȘI FINALIZATE 
ÎN ACEASTĂ PERIOADĂ:

4
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•	 Perioadă de implementare: octombrie – decembrie 2021
•	 Locație: Școlile Gimnaziale 6 și 16 din Timișoara
•	 Elevi implicați: 720
•	 Număr întâlniri (a câte 50 min fiecare): 73
•	 Întâlniri cu cei 50 de profesori: 2
•	 Întâlniri online cu 280 de părinți: 8

Acest proiect a fost finalizat prin organizarea a 2 sesiuni de dezbateri între 
elevii celor două școli, activități filmate de către televiziunea locală QUB TV 
Timișoara, deoarece ne-am dorit ca informațiile proiectului să fie transmise 
către alți copii, profesori și părinți, chiar de către acești elevi, care au înțeles 
importanța comportamentului antibullying. 

În urma evenimentului au rezultat 3 materiale video, care au fost diseminate 
în 6 județe din țară (Timiș, Arad, Caraș – Severin, Dolj, Gorj și Mehedinți), prin 
difuzarea în cadrul emisiunilor Qub TV, însă pot fi regăsite și pe Youtube.

PROIECTUL 
”Cum să facem față bullying-ului”
Timișoara

Tot la Qub TV a avut loc si o emisiune a finalul 
proiectului în cadrul căreia am discutat cele mai 
importante aspecte din timpul celor 2 luni în care 
au fost derulate activitățile.

De asemenea, detalii despre acest proiect au fost 
prezentate și in cadrul emisiunilor de știri din cadrul 
Tele Europa Nova Timișoara.

VIDEO 1

VIDEO EMISIUNE
VIDEO PROIECT

VIDEO 2 VIDEO 3

https://web.facebook.com/watch/?v=1241707906234825&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=936620333895741&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=936620333895741&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=279000330769661&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=936620333895741&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=686407505857677&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=1241707906234825&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=652219619280577&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=1241707906234825&extid=NS-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
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•	 Perioadă de implementare: ianuarie – martie 2022
•	 Locație: Scolile Gimnaziale “Iosif Moldovan” și Colegiului Național “Preparandia-Dimitrie-Tichindeal” din Arad
•	 Elevi implicați: 626
•	 Număr întâlniri (a câte 50 min fiecare): 59
•	 Întâlniri cu cei 65 de profesori: 3
•	 Întâlniri online cu 290 de părinți: 4

Acest proiect a fost finalizat prin organizarea a 2 sesiuni 
de dezbateri între elevii celor două școli, activități 
filmate de către televiziunea locală Armedia Tv Arad 
(pentru a le vizualiza, dă Click pe video-urile alăturate).

PROIECTUL 
”Cum să facem față bullying-ului”
ediția 1 – Arad

•	 Perioadă de implementare: mai - iunie 2022
•	 Locații: Liceul Tehnologic „Stefan Hell” Sântana și  

Liceul Teoretic “Adam Müller Guttenbrunn” Arad
•	 Elevi implicați: 642
•	 Număr întâlniri (a câte 50 min fiecare): 66
•	 Întâlniri cu cei 65 de profesori: 4
•	 Întâlniri online cu 290 de părinți: 2

PROIECTUL 
”Cum să facem față bullying-ului”
ediția 2 – Arad

Acest proiect a fost finalizat prin organizarea a 2 sesiuni de dezbateri între elevii 
celor două școli, activități filmate de către televiziunea locală Armedia Tv Arad.

VIDEO PRESELECȚII

VIDEO DEZBATERE FINALĂ

CITEȘTE ȘTIREA AICI

URMĂREȘTE REPORTAJUL AICI 

https://web.facebook.com/watch/?v=660868158461860&extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=4924996764248920
https://www.argument.ro/cazuri-de-agresiune-in-scoli-au-fost-atent-analizate-de-tinerii-colegiului-national-diaconovici-tietz-din-resita/
https://www.btv.ro/bullyingul-un-fenomen/?fbclid=IwAR0tdQVDHffF-
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•	 Perioadă de implementare: ianuarie – martie 2022
•	 Locație: Colegiul Național ,,Diaconovici-Tietz” și 

Școala Gimnazială Nr. 5 din Reșita
•	 Elevi implicați: 480
•	 Număr întâlniri (a câte 50 min fiecare): 42
•	 Întâlniri cu cei 68 de profesori: 2
•	 Întâlniri online cu 320 de părinți: 8

PROIECTUL 
”Cum să facem față bullying-ului”
Reșita

Acest proiect a fost finalizat prin organizarea a 2 sesiuni 
de dezbateri între elevii celor două școli, activități 
filmate de către televiziunea locală Banat TV – Reșita.

Acest proiect a fost derulat în parteneriat cu C.J.R.A.E. Timiș și Universitatea de Vest din Timișoara, privind formarea a 40 de 
profesori consilieri, pentru a îmbunătăți comunicarea dintre aceștia și elevii lor. De asemenea, s-a urmărit crearea cadrului 
necesar transmiterii acestor informații, de către profesorii consilieri participanți la proiect, către colegii acestora din școli, 
prin organizarea unor serii de sesiuni de training. Proiectul a avut loc la sediul UV Timișoara, în perioada 07 – 14.03.2022.

Acest proiect a fost derulat în parteneriat cu Colegiul Tehnic 
”Alexandru Roman” Aleșd. A avut ca scop alegerile și rolul 
acestora în viața liceanului. 

PROIECTUL 
”Relația profesor – elev, veriga lipsă”
Timișoara

PROIECTUL EDUCATIV 
”Amprenta ta în lume” 
Aleșd – Bihor

Beneficiari: 220 elevi și 10 cadre didactice
Perioada: 01 – 04.03.2022
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Acest proiect a fost derulat în cadrul Liceului Teologic “Episcop Melchisedec”, în perioada februarie 
– mai 2022, al cărui scop a fost dezvoltarea personală și de leadership pentru elevi și profesori. 

Beneficiarii proiectului au fost 198 de elevi și 16 profesori.

PROIECTUL 
”Să fii mai bun, să fii mai liber”
Roman, Neamț

Activități realizate de către echipa din Iași, în cadrul a peste 450 de ore, în cele 25 de 
școli cu care au fost încheiate protocoale de colaborare.

ACTIVITĂȚI DE DEZVOLTARE PERSONALĂ 
ȘI LEADERSHIP
Iași

•	 Perioada de implementare: martie – aprilie 2022
•	 Locație: Colegiul de Arte ”Regina Maria” Constanța
•	 Un program de cinci întâlniri în rândul elevilor, pentru a-și dezvolta abilitățile de public speaking
•	 Beneficiari: 120 elevi din clasele IX – XII

PROIECTUL 
”Dezvoltă-ți influencerul din tine”
Constanța
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În perioada octombrie 2021 – iunie 2022, la nivel național au fost desfășurate 

1.411 sesiuni de dezvoltare personală pentru elevi, 
de către un număr de 1.160 de cadre didactice, beneficiari fiind 31.042 de tineri.

Un alt gen de activități derulate în această perioadă au fost webinariile de prezentare a scopului și obiectivelor Asociației, 
susținute de către Sorin Popa – Președintele Maxwell Leadership România, pentru dezvoltarea rețelei de voluntari din 
rândul cadrelor didactice.

În perioada septembrie 2021 – martie 2022, au avut loc 6 webinarii susținute de către Managerul Asociației Maxwell, dl. 
Florin Băcioiu, în scopul consolidării dezvoltării personale a profesorilor înscriși ca voluntari în cadrul asociației. La aceste 
webinarii au participat aproximativ 900 de cadre didactice.

ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE ȘI ATRAGERE DE VOLUNTARI

ACTIVITĂȚI DE DEZVOLTARE PERSONALĂ A VOLUNTARILOR

URMĂREȘTE SESIUNEA „VALORILE CA FUNDAȚIE A CALITĂȚII” AICI 

WEBINAR 1 WEBINAR 2 WEBINAR 3 WEBINAR 5WEBINAR 4

URMĂREȘTE SESIUNEA „VALORILE PERSONALE - FUNDAȚIE A CALITĂȚII OMULUI” AICI 

https://www.youtube.com/watch?v=wAsh5G5m9-8
https://www.youtube.com/watch?v=tAceAFSsqRo
https://www.youtube.com/watch?v=ily6hW4qVQ0
https://www.youtube.com/watch?v=yDDAplocHRU
https://www.youtube.com/watch?v=1QGh0Yc3Wuo
https://www.youtube.com/watch?v=nn_i5r76BB4
https://www.youtube.com/watch?v=tCVTamCM_E0
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Au avut loc 4 tabere de dezvoltare personală pentru elevii cu rezultate bune la învățătură, însă care provin din familii fără 
posibilități financiare, iar scopul este creșterea capacității acestor tineri de a interacționa și comunica pozitiv cu cei din jur, 
prin creșterea stimei și încrederii în sine. 

PROIECTELE AU FOST DERULATE ÎN PERIOADA IUNIE – AUGUST 2022, DUPĂ CUM URMEAZĂ:
•	 Tabăra Muncel – Pașcani, jud Iași – în perioada 28.06 – 1.07.2022, au contribuit la formarea a 12 tineri, cu vârste cuprinse 

între 14 – 17 ani;
•	 Tabăra Ferma Ponta – Salonta, jud Bihor – în perioada 16 – 18.07.2022, au contribuit la formarea a 12 tineri, cu vârste 

cuprinse între 10 - 14 ani;
•	 Tabăra Vulcani – jud Brașov – în perioada 22 – 24.07.2022, au contribuit la formarea a 12 tineri, cu vârste cuprinse între 

10 - 14 ani;
•	 Tabăra Clubul Copiilor – Lugoj, jud Timiș - în perioada 22 – 25.08.2022, au contribuit la formarea a 10 tineri, cu vârste 

cuprinse între 10 - 14 ani.

Cu începere din luna iulie 2022, clubul își propune atragerea tinerilor de gimnaziu înspre un mediu de învățare și creștere, 
bazat pe valori sănătoase și petrecerea timpului liber într-un mod constructiv.

PROIECTE – VARĂ 2022: 
TABERELE DE VARĂ MAXWELL, ÎN CADRULPROIECTULUI 
”ATELIERE DE VACANȚĂ MAXWELL” Ediția a II-a

CLUBUL DE LEADERSHIP
”Lideri mari prin pași mici” 
Caracal
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•	 Implementarea la nivel național a Proiectului ”Cum să facem față bullyingului”
•	 Implementarea în toate colegiile și liceele cu profil pedagogic din România a Proiectului educațional ”Școala, de 

la Eficiență la Măreție”
•	 Crearea unui Ghid de dezvoltare personală a elevilor, care urmează a fi implementat la clasele de liceu de către 

profesorii diriginți
•	 Creșterea la 25 a numărului de parteneriate încheiate cu inspectoratele școlare județene
•	 Inițierea demersurilor pentru realizarea și introducerea unui manual de leadership în școlile din România

FII PARTENERUL ASOCIAȚIEI MAXWELL ROMÂNIA!

SUSȚINE O ALTFEL DE EDUCAȚIE ÎN ȘCOLI!

SUSȚINE CERCETAREA ȘI INOVAREA ÎN DOMENIUL DEZVOLTĂRII  
PERSONALE A TINERILOR DIN ROMÂNIA!

OBIECTIVE 
2022 – 2023
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„Leadershipul este influență, nimic mai mult, nimic mai puțin.” - John C. Maxwell

+40723 612 818
office@asociatiamaxwell.ro
www.asociatiamaxwell.ro

http://www.asociatiamaxwell.ro

