ŞCOALA  GIMNAZIALĂ ,,ŞTEFAN  CICIO-POP,,CONOP

Comuna Conop, nr.1,  Telefon: 0257 / 43 30 00, Fax 0257 / 43 30 00, 

Jud. Arad,  e-mail: scoalaconop@yahoo.com

 
ANUNŢ
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI TEMPORAR VACANT
DE SECRETAR 0,5 normă, PERIOADĂ DETERMINATĂ
               Având în vedere:
- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea guvernului nr. 286/2011 
- Art. 91 din Legea Educaţiei Naţionale nr 1/2011
- Ordonanţa de urgenţă nr. 77 din 26.06.2013
- Ordonanța de urgență nr. 90/2017
      Școala Gimnazială ,,ŞTEFAN CICIO-POP” Conop, jud. Arad organizează concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de  Secretar pe perioada determinată(0,5 N) în data de 24.10.2022, ora 09:00. Concursul se organizează la sediul instituţiei din com. Conop, nr.1, tel:0257/433000 şi constă în proba scrisă, proba practică şi interviu, conform calendarului afişat. 
1. POSTUL CONTRACTUAL  TEMPORAR VACANT  SECRETAR, pe perioada determinată
· Studii Superioare
· Vechime – 10 ani
· Cunoştinţe de utilizare a softului specific activităţii şcolii: Revisal, Edusal, SIIIR, Word, Excel.

2. CONDIŢII GENERALE:
· Are cetăţenia română, cetăţenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European.

· Are domiciliul în România.

· Cunoaşte limba română, scris şi vorbit.

· Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale în vederea angajării şi ocupării acestui post.

· Are capacitatea deplină de exerciţiu.

· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate.

· Îndeplineşte condiţiile de studiu şi după caz de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs.

· Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

3. DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE:
· Cerere de înscriere  adresată conducătorului unităţii
· Copia actului de identitate
· Copii ale actelor de studii, calificări profesionale
· Copia certificatului de naştere
· Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul)
· Hotărâre judecătorească pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
· Copia carnetului de muncă / Raport salariat REVISAL
· Cazier judiciar și certificat de integritate
· Adeverință de la medic de medicina muncii
· Curriculum vitae – model European însoţit de documente justificative
· Copiile solicitate vor fi însoţite de documentele în original pentru conformitate cu originalul.
· Documentele vor fi depuse într-un dosar plic, la sediul instituţiei, la biroul secretariat.
4. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

· Perioada de depunere a dosarelor de concurs 07.10.2022 - 13.10.2022, în intervalul orar 08:00-12:00, la sediul instituţiei.
· Selecţia dosarelor de înscriere 14.10.2022, la sediul instituţiei.

· Afişarea candidaţilor care îndeplinesc condiţiile de participare 14.10.2022, ora 12:00, la sediul instituţiei.

· Depunerea contestaţiilor: 17.10.2022, la sediul instituţiei.

· Soluţionarea contestaţiilor 18.10.2022, la sediul instituţiei.

· Afişarea listei finale cu candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs 19.10.2022, la sediul instituţiei.

· Proba scrisă: 24.10.2022, ora 09:00, la sediul instituţiei.

· Afişarea rezultatelor pentru proba scrisă: 24.10.2022, ora 10:45, la sediul instituţiei.

· Proba practică: 24.10.2022, ora 11:00, la sediul instituţiei.

· Interviul: 24.10.2022, la ora 13:00, la sediul instituţiei.

· Afişarea rezultatelor: 24.10.2022, la ora 15:00, la sediul instituţiei.
· Depunerea contestaţiilor:25.10.2022, între orele 8.00-12.00, la sediul instituţiei.

· Soluţionarea contestaţiilor/Afişarea rezultatelor finale:26.10.2022, ora 9:00, la sediul instituţiei.

 BIBLIOGRAFIE CONCURS
· OME nr.4183/2022 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
· Legea 1/2011- Legea Educaţiei Naţionale, cu modificările si complectările ulterioare
· ORDIN Nr. 3844/2016  pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar;
· Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare;

· Ordin 5379/2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din învăţământul preuniversitar de stat ;
· H.G.905/2017 privind registrul general de evidența al salariaților;
· Ordinul MEC nr. 4848 bis/01.10.2004 pentru aprobarea metodologiei de calcul a drepturilor salariale care se acordă personalului didactic încadrat pe funcţiile din anexele 1 şi 2 la O.U.G. nr. 68/2004 în complectarea O.M. nr. 4209/08.07.2004 privind ,,Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic referitoare la calculul salariilor pentru personalul didactic din învăţământ”;
· H.G. 250/1992, actualizată-privind concediile de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare;
· Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnă pentru personalul didactic emise în aplicarea prevederilor Legii 1/2011-Legea Educaţiei Naţionale aprobate cu Ordinul 5559/7.10.2011;
· H.G. nr38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (3) din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· Legea nr. 16/1996-Legea Arhivelor Naţionale, republicat;
· Legea 263/2010 actualizată-privind sistemul unitar de pensii publice;
· HG. 1294/2004-acordarea ajutorului financiar Euro 200;
· HG 286/2011 şi HG1027/2014 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant, corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
 
DIRECTOR,




                       Prof. Mihuţa Milica Florentina
