MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA GRANICERI
Griniceri, nr.10, cod 317140, jud. Arad, Tel / fax:0257/353006

CIF 29049991 E-mail: Scoala_Graniceri@yahoo.com
Nr, 498 din 04 10 2022

Concursul va fi organizat potrivit calendarului anexat, in cadrul Scolii Gimnaziale Graniceri. Jud Arad
I. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

2 Cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului unititii de invatidmant;

3. Cartea de identitate, certificat de nastere, certificat cdsitorie — original si copie;

4, Acte de strudii — original si copie;

5. Raport REVISAL, carnet de muncd, adeverinte care si ateste vechimea in munca ( dupa caz)
— original si copie;

6. Cazier judiciar;

7. Adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, cu mentiunea ,, Apt

pentru angajare post ingrijitor scoali” — eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
8. Avizul psihologic;
9, Curriculum vitae;
10.  Un dosar cu sind;
11.  Opis in doud exempare care sd cuprindd documentele depuse in dosar;
NOTA: Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele, in ordinea enumerati mai sus.
Dosarele vor fi depuse la secretariatul Scolii Gimnaziale Graniceri Comuna Graniceri, strada
Principala nr. 10, nt tel 0257 353 006
CONDITH GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Conditii generale:

1. Are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre al Uniunii Europene;

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

4, Are capacitatea deplind de exercitiu;

3. Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

7. Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii generale:

1. Studii medii;

2. Virsta minima 18 ani;

3. Disponibilitate de a lucra in doud schimburi;

4, Disponibilitatea de a lucra sdmbita/ duminica, in caz de nevoie.

. FISA POSTULUI - SARCINI DE SERVICIU

. Preia sub inventar bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

. Stabileste corect i solicitd necesarul de materiale de curitenie pentru a asigura o activitate
fluenta;

o Preia materialele pentru curafenie si asigurd dozarea in cantitdti optime a acestora;

v Raspunde de curitenia sectorului repartizat i de respectarea frecventei cu care se realizeaza

curdtenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea scolii;



. Raspunde de pastrarea bunurilor materiale, a obiectelor de inventar sau de alta natur pe care
le are in primire;

. La inceputul §i sfarsitul programului semneaza condica de prezentd;

. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate conducerii unitatii de
invatamant.

Efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului:

. Stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri,etc ( zilnic);

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spélarea ugilor, geamurilor ( necesitd urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, faiantei,
gresiei, pardoselii, peretilor;

. Spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de mas;

o Inepartarea gunoiului din salile de clasi, laboratoare si birouri;

° Péstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

“ Dezinfectia grupurilor sanitare;

. Curitenia n salile de clas3 ( zilnic);

. Ingrijirea florilor de pe holuri, casa scarilor, birouri;

. Curétenia in jurul cladirii scolii — amnejarea si curifarea spatiilor verzi;

. Asigurd curdtenia In toata incinta scolii;

. Participd impreund cu reprezentantii firmei de salubritate la gestionarea gunoiului menajer.

Conservarea bunurilor.

. Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C.-urilor si semnalarea
defectiunilor constatate catre organul ierahic superior;

v Noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si

lucrérile de reparatii sau intretinere ce necesiti a fi efectuate.
Dificultatea operatiunilor specifice postului

I Complexitatea postului:

° Executarea curdfeniei si a dezinfectiei;

@ Lucrul cu substante chimice/de curitenie.

: Necesitatea unor aptitudini deosebite:

o Empatie;

. Afectivitate fata de elevi;

. Capacitatea de organizare a muncii;

. Capacitate de adaptare si comunicare;

. indemanare si abilitate.

l; Conditii fizice ale muncii:

. Activitatea ingrijitorului se desfégoard in toatd unitatea de invitdmant, iar atunci cind situatia
o cere, in salile de clasa, in birouri, in curte, acolo unde este nevoie de el;

. Anumite activitati implicd lucrul la inltime, ce implica urcatul pe scara.

Responsabilitatea implicati de post:

. Asumarea responsabilitdfii in pastrarea §i intretinerea curiteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare;

. Disciplind, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;

o Asumarea responsabilititii in Ingrijirea si asigurarea securititii copiilor.

Sfera de relatii:

1. Gradul de solicitare din partea unititii:

. Respectarea Regulamentului de ordine interioar;

. Participarea la instructajul de protectie a muncii si P.S.1.;

. Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

. Efectuarea controalelor medicale periodice;

. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

. Utilizarea in mod eficient a resurselorpuse la dispozitie: echipamente, materiale de curdtenie
si dezinfectie;

. Stabilirea corectd a necesarului de materiale pentru a asigura o activitate fluent;

. Planificarea activitatilor si resurselor prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in

termenele finale;
. Raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unititii;



o Aduce la cunostinta sefului de compartiment a oriciror disfunctionalititi aparute Tn sectorul
respectiv;

. Poseda abilitdfi de munca in echipa.
1. Comportamentul si conduita:
. Sa aiba un comportament civilizat $i o conduitd adecvata unei institutii de invatamant, fata de
copil, parinti, cat si fata de colegi;
. Sa manifeste respect fata de copii, care au nevoie de ocrotire, supraveghere, dragoste si
sensibilitate;
. Sa poarte echipament de lucru i protectie adecvat;
v Sa respecte cu strictete normele de igiend, normele de securitate si sdndtate in muncd si
aparare impotriva incendiilor;
. Sé nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
Programul de lucru:
8 ore/zi,:

1. CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

. Selectia dosarelor;

v Proba scrisa ( test grila) — 100 de puncte;

° Proba practicd — 100 de puncte.

. Sunt declarati admisi la proba scrisd/ proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la fiecare probd;

. Se pot prezenta la urmétoarele etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta:

. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si prba

practica, candidatii intrdnd la departajare in functie de punctajul final obfinut. Se considera ,,
Admis”, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.

L. Rezultatele obtinute la fiecare proba a concursului se afiseazi la sediul unitétii de invatamant
TEMATICA:
2. Reguli de efectuare a curéfeniei in unititile de invatimant:

3 Metode de dezinsectie si dezinfectie;
4. Notiuni fundamentale de igieni;
5 Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invdtdmant;

6 BIBLIOGRAFIE:

. Ordinul nr.1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completdrile ulterioare ( fara art.17);

. Ordinul MS nr. 1225/24.12.2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si
certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusiirea notiunilor fundamentale de igiend,

. Ordinul MS  nr.232/2004 privind modofocarea si completarea Metodologiei pentru
organizarea si certficarea instruirii profesionale a personalului privind insusiirea nofiunilor fundamentale
de igiend, aprobata prin Ordinul ministrului sinatatii si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr.
1225/5031/2003;

. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

o Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii- republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare — .,

Raspunderea disciplinard”™ ( art.247-art.252).
. CALENDARUL CONCURSULUI:

. Depunerea dosarelor de citre candidati ( la compartimentul secretariat): 05. 10. 2022-25. 10,
2022, intre orele 10.00 -12.00;

. Concursul se va desfasura in: 26 10. 2022, ora 12.00;

. Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor ( la compartimentul secretariat) -26 10
2022, intre orele 10.00-12.00;

. Solutionarea constestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea rezultatelor la contestatii: 26
10 2022,

. Proba scrisd: 26 10 2022, ora 10.00 ( candidatii trebuie si se prezinte cu C.1., cu 15 minute

inainte de inceprea probei);
e Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 26 10 2022, pani la ora 15.00;



. Depunerea contestatiilor cu privire la proba scrisa ( la secretariat):

o Proba practica — 26 10 2022 , ora 12.00;

o Afisarea rezultatelor privind proba practici: 26 10 2022, pana la ora 15.00;
s Depunerea contestatiilor cu privire la proba practica ( la secretariat):

. Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 26 10 2022, pana la ora 14.00.

L ] y .
Director, /s v\ Secretar,
Prof. dr. Krizner Paul | - | Puscau Flavius

Yl cenlas e




