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PLAN
MANAGERIAL
PENTRU ANUL
SCOLAR 2022-2023

Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in functie de cele patru domenii functionale/de
grupuri-tintd/de rezultatele asteptate.

Formuleaza, in concordanta cu strategia din PDI/PAS, obiectivele specifice.

Alege corect activititi de atingere a obiectivelor specifice.

Stabileste corect modalititi de monitorizare/ evaluare a indeplinirii {intelor strategice.

Propune termene realiste de finalizare a activitatilor.

Identificd in mod corect resursele necesare (Umane, materiale, financiare).

Stabileste in mod realist indicatorii de performanta.

Asigurd monitorizarea si evaluarea planului managerial.

Verificarea cunostintelor privind legislatia scolara raportata strict la specificul si nivelul unitatii de invatdmant, pe baza bibliografiei de concurs, prin
adresarea a 3 intrebari candidatului.
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