ANUNT
LICEUL TEHNOLOGIC VINGA organizeazi concurs pentru postul contractual
vacant de ingrijitor, pe perioadi nedeterminati, 0.5 NORMA, la data de 18.07.2022

Aviand in vedere:
- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
guvernului nr. 286/2011
- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.286/2011 cu
modificérile si completirile ulterioare

* Au cetdtenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

¢ Cunosc limba romani scris si vorbit;

* Auvérsta minimd reglementata de prevederile legale;

e Au capacitate deplina de exercitiu

* Auo stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e TIndeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* Nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.



e DOCUMENTE DE INSCRIERE
1.Cerere de inscriere
2.Copia actului de identitate
3. Copii ale actelor de studii
4.Copia certificatului de nastere
5.Copia certificatului de césitorie (daca e cazul)
6.Hotéarédre judecdtoreascd pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
7. Copia carnetului de munca / Raport salariat REVISAL
8.Cazier judiciar
9. Adeverintd care sa ateste starea de sdndtate (de la medicul de familie)
10. Curriculum vitae
e CERINTELE POSTULUI:
- Studii studii medii
- Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invitdmant
- Abilitati pentru munca in echipa
- Capacitate de a interactiona cu copiii
- Disponibilitate pentru program flexibil
- Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat
- Si stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie
- Cunostinte de legislatie specifica locului de munca
- Cunostinte in domeniul sanatatii si Securitatii in Munca si PSI
- Nu necesita vechime
¢ BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
1. Ordin nr. 1225/5031 din 24.12.2013 privind insusirea notiunilor de igiena
2. Norme generale privind protectia muncii si PSI
3. Legea 319 din 14.07.2006 a securitatii i sinatatii in muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare
4. Legea 307/2006 , republicatd, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
¢ Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic Vinga, conform
graficului. Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0257460005
sau personal la secretariatul scolii. Concursul se va desfisura la sediul LICEULUI

TEHNOLOGIC VINGA conform graficului de mai jos:



e PROCEDURA DE SELECTIE

a) selectia dosarelor;
b) proba scrisd

¢) interviul

d) proba practica .
Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 27.06.2022
Depunerea dosarelor 28.06.2022-08.07.2022  [Ora 09.00-12.00
Evaluarea dosarelor 11.07.2022
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 11.07.2022 Ora 13.00
Depunerea contestatiilor in urma evaluarii
dosarelor 11.07.2022 Ora 13.00
Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor la evaluarea dosarelor 12.07.2022
Proba scrisa 18.07.2022 ora 10.00
Interviu 18.07.2022 ora 11.00
18.07.2022 ora 12.00
Proba practica
Afisarea rezultatelor 19.07.2022 Ora 16.00
Bépunerea contestatiilor 19.07.2022 Ora 16.00
Solutionarea contestatiilor 20.07.2022
Afigarea rezultatelor finale 20.07.2022 Ora 16.00
Candidatii pot contesta numai propriile lucriri.
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