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ANUNT

Scoala Gimnaziald ,Adam Nicolae”, Arad

Organizeaza concurs, in data de 14.07.2022, pentru ocuparea unui post vacant pe perioadd nedeterminati, compus
din:

0.5 norma Secretar S
* 0.5 normid Bibliotecar M
Avind in vedere
Art. 30 din Legea nr 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 2862011, modificatd prin HG nr. 1027/2014, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant, sau temporar vacant, corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;

SCOALA GIMNAZIALA ,,ADAM NICOLAE” organizeazi concurs in data de 14.07.2022 pentru ocuparea

postului secretar 0,5 normi + bibliotecar 0,5 normi.

Conditii generale de ocupare a posturilor:

Are cetatenia romana sau a altor state apartinand Uniunii Europene/Spatiului Economic European, cu

domiciliul in Romania;
Cunostinte de limba romana, scris, citit, vorbit:
Are varsta minima reglementaté de prevederile legale;
Are capacitatea deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestatd in baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de secretar S + bibliotecar M:
Studii superioare, domeniul filologie;
Vechime in invataimant minim 1 an, vechime in cimpul muncii minim 20 de ani:
Absolvirea cursului/modulului de formare/perfectionare pt functia de secretar scoli;
Abilitati foarte bune de operare pe calculator (word, excel, internet);
Experienta n activitatea de relatii publice;
Abilitati de relationare si comunicare;
Abilitati pentru munca in echipa;
Disponibilitatea pentru un program flexibil si activititi desfasurate in week-end:
Cunoasterea unei limbi straine.
Concursul va consta in:
Proba scrisa, joi 14.07.2022, ora 10:00
Proba practica, joi 14.07.2022, ora 12:00
Interviu, joi 14.07.2022, ora 14:00
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar la fiecare probi fiind de 70 din 100.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul scolii, in perioada 20.06.2022 — 01.07.2022. in zilele

lucratoare, intervalul orar 10:00 — 13:00.

Informatii suplimentare la nr de tel. 0744501584, persoana de contact directorul scolii prof. Bokor Monica Elena.

Etapa de concurs Data/perioada

Publicarea anuntului in MO 17.06.2022

Afisarea anuntului la sediul scolii 20.06.2022




Depunerea dosarelor 20.06.2022 -01.07.2022
Evaluarea dosarelor, afisarea rezultatelor 04.07.2022, ora 12:00
Depunere contestatii * . 04.07.2022, ora 12:00 — 14:00
Solutionarea contestatiilor/afisare rezultat 04.07.2022, ora 16:00

Proba scrisd/afisare rezultate 14.07.2022, ora 10:00/ 11:00
Depunere contestatii 14.07.2022, ora 11:00
Solutionarea contestatiilor/afisare rezultat 14.07.2022, ora 11:50

Proba practica/afisare rezultate 14.07.2022, ora 12:00/13:00
Depunere contestatii 14.07.2022, ora 13:00
Solutionarea contestatiilor/afisare rezultat 14.07.2022, ora I3:Sd
Interviu 14.07.2022, ora 14:00
Afisarea rezultatelor 14.07.2022, ora 15:00
Depunerea contestatiilor ) 14.07.2022, ora 15:00 — 15:30
Solutionarea contestatiilor/afisarea rezultatelor finale 14.07.2022, ora 17:00

Documente de inscriere
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Cerere de inscriere adresata conducétorului unitatii

Copie CI

Copie certificat de nastere, certificat de casatorie (daci e cazul), copie a hotararii judecatoresti de
schimbare a numelui (daci e cazul) o

Copii ale actelor de studii, calificdri profesionale

Raportul salariatului din Revisal, sau alte documente care si ateste vechimea (copie carte de munca,

adeverinta vechime)

Cazier judiciar

Adeverinta care sa ateste starea de sindtate, eliberata de medicul de familie sau alte institutii sanitare
abilitate

Curriculum vitae, in format europass

Opisul dosarului in dublu exemplar (un exemplar va fi restituit candidatului cu nr de inregistrare la

concurs)

Actele solicitate la pet. 2, 3,4, 5 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii si certificarii conform cu

originalul.



Tematica concursului

I. Organizarea sistemului de invatamént preuniversitar
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Incadrarea personalului din invatamantul preuniversitar

(8]

Particularitati ale salarizarii in invatamantul preuniversitar

4. Actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar

5. Invatamantul preuniversitar, functiile didactice, nedidactice si didactice auxiliare
6. Documentele scolare

7. Contractul individual de munca

8. Arhivarea si circuitul documentelor

9. Activitatea in bibliotecile scolare
10. Intocmirea si gestionarea bazelor de date SIIIR, EDUSAL, REVISAL

I'l. Acordarea burselor scolare, Euro 200 si alte ajutoare sociale

Bibliografie
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata;

OMENCS 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;
Legea 263/2010 actualizatd, privind sistemul unitar de pensii publice;

Ordinul 3470/07.03.2012 privind modificare si completarea Anexei referitoare la criteriile generale de

acordare a burselor elevilor in invataméantul preuniversitar de stat;
Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
HG 1294/2004 privind acordarea ajutorului financiar pentru Euro 200;
Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, privind arhivarea documentelor publice;
Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
Legea 53/2002 Codul Muncii cu modificarile si completarile ultrioare;

HG 286/2011 si HG 1027/2014 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
venerale de ocupare a unui post vacant, sau temporar vacant, corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;

0.M. 5447/2020 regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordin MEC nr. 4848 bis/01.10.2004 pentru aprobarea metodologiei de calcul a drepturilor salariale care

se acorda personalului didactic incadrat pe functiile din anexele 1 si 2 la OUG nr. 62/2004, in completarea O.M.



nr. 4209/08.07.2004 privind ..Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic

referitoare la calculul salariilor pentru personalul didactic din invatamant™;

HG 250/1992, actualizata, privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia

publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare:

HG nr. 38/2007 privind aplicarea prevederilor Art. 34, alin. (3), din OUG nr. 57/2015, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice:

Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic, emise n

aplicarea prevederilor Legii 1/2011, Legea Educatiei Nationale,aprobate prin Ordinul 5559/07.10.2011;

Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor scolare:

Director,

prof. Bokor Monica Elena




