PENTRU EDUCATIE

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

str. Capitan ignat, nr.10, C.U.l 3861870

CENTRUL $COLAR

Telefon: 0257 /280291 ; Fax: 0257 / 280301

CONCURS
PENTRU OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT
iN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
Avind in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu aprobat prin H.G. 286/2011;

Adresa nr. 651/25.03.2022 a Consiliului de Administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a demersurilor
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului temporar vacant de Ingrijitor;

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivii Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd determinata
a urmitorului post temporar vacant:

I. 1NORMA - INGRIJITOR (cod COR 911201)

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotirérea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roménd scris i vorbit;

- are vérsta minim reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinjtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) pentru sivarsirea unei infractiuni, contra statului sau contra autorititii, de serviciu
sau in legitura cu serviciul, care impiedica imfiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

-Studii generale sau medii;

-Vechimea Tn munca nu este necesara;

- Deprinderi si abilititi practice igienico-sanitare;

-Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unititii de invatamant;
-Abilititi pentru munca in echipé;



PENTRU EDUCATIE

S,

% 2

% E 2 % CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
g % ..

E m g str. Capitan Ignat, nr.10, C.U.| 3861870

7 csEi Amp Telefon: 0257 /280291 ; Fax: 0257 / 280301

E-mail: scspeciala arad @vahoo.com

-Spirit organizatoric;

Atributii principale ale postului:

1.Gestionarea bunurilor — preia materialele de curitenie siptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

2. Efectuarea lucrdrilor de ingrijire a sectorului;

-verificarea si completarea cu regularitate de consumabile (sipun lichid, hértie igienicd, prosoape de unica
folosint);

- miturarea pardoselii, evacuarea deseurilor;

- curiitarea si dezinfectarea fiecirui grup sanitar dupa fiecare pauza si la terminarea orelor;

- spilarea si dezinfectarea tuturor suprafetelor( vas wc, lavoare, clante usi, pardoseald, faiantd, usi, pervaze, si
alte suprafete);

3. Conservarea bunurilor -controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de Intretinere si dirigintilor claselor;

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia
publici;

- carnet de munci, extras Revisal sau, dupi caz, adeverintele care si ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

- adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

- dosar cu ging;

Adeverinta care si ateste starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanitiftii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor si acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului original, cel mai tirziu pini la data desfisurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografie
1. Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in munci cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea 307/2006 referitoare la apérarea impotriva incendiilor;

3. Ordinul MS 119/2014, modificat prin OUG 80/2021 pentru aprobarea normelor de igiend si sdnitate publica
privind mediul de viati al populatiei, Cap.VI— Norme de igiend pentru unititile de folosinti publici;

Tematica

1. - Principalele atributii si obligatii ale personalului de ingrijire in institutiile administratiei publice locale;

2. - Cunoasterea reglementirilor legale privind masurile de prevenire PSI si prevederile privind protectia
muncii;

3 - Cunoasterea principalelor norne de igiena, curatare, dezinfectie, dezinsectie, evacuarea degeurilor solide;
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Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

_Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, str.
Cipitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in termen de 5 zile lucriitoare de la data publicarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv, 01.04.2022 péna la data de 07.04.2022, zilnic intre orele

09-16, Conform art.6 si 19 din Hotiirérea nr. 286/2011 pentru aprobarea al Regulamentului — cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, conform

graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anunfului 01.04.2022
01.04.2022-07.04.2022 interval
Depunerea dosarelor de inscriere orar: 9:00-16:00
Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
in urma selectiei dosarelor 8.04.2022 ora 12:00
08.04.2022
Depunerea contestatiilor interval orar 12:00-14:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia dosarelor 08.04.2022 ora 15:00
15.04.2022
Proba practicd interval orar: 9:00 -11:00
Afisarea rezultatelor 15.04.2022 ora 12:30
15.04.2022
Interviu interval orar 13:00-15:00
Afisarea rezultatelor 15.04.2022 ora 15:30
15.04.2022
Depunerea contestatiilor interval orar 15:30-16:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea 18.04.2022 Sediul CSEI, si pe site
rezultatelor finale ora 11:00 www.cseiarad.ro
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Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucrari.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, practici, interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, practici si
interviu, sau dupa caz proba practici si intervin

Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor rimine definitiva.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale este obligat si se prezinte la post conform art.40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, str.
Cipitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucritoare, intre orele 09.00-
13.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Roméniei Partea IlI-a

- comunicat de presi

- site ISJ Arad: www.isjarad.ro

- site www.cseiarad.ro

- portalul posturi.gov.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrérii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




