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Va comunicim CONDITILE SPECIFICE pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate a personalului didactic de predare din invaimantul
preuniversitar:

\/ 1. Inspectie la clasa;
\/ 2. Interviu.
7 \/ 3. Experientd in invaimantul special C éxouec&(?&zf Car 9)

/4. Calificativ Foarte bine in ultimii patru ani scolari.

Mentionam ca aceste conditii specifice au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al Liceului Special ,,SFANTA MARIA” Arad, din data de 14.02.2022.

Conform prevederilor art. 30 (alin 4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar aprobat prin O.M.E
5578/2021
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU w
1. Prezentarea persoanei intervievate 1 punct

2. Ani de experienti in invitimant

e 0-2ani 0,3 puncte
e 2-5ani 0,5 puncte
Grad didactic
¢ Definitivat 0,2 puncte
e Gradul II 0,4 puncte
e Gradul | 0,5 puncte
3. De ce doresti sa ocupi postul? 3 puncte
* Motivare coerenta, cursiva, bine argumentata 3 puncte
® Motivare cu argumente nu foarte bine sustinute 2 puncte
® Motivare neargumentata 1 punct
¢ Lipsa motivare 0 puncte
4. Ce crezi ca presupune acest post ? 3 puncte
® Prezentare corecta 3 puncte
® Prezentare partial corecta 2 puncte
® Prezentare neconcludenta 1 punct
® Prezentare incorecta 0 puncte
S. EVALUARE CV 3 puncte
* Pregatire stiintifica, cursuri de specializare. experientd si implicare in
munca cu elevii cu CES in activitati extracurriculare 3 puncte
* Pregitire stiintificd, cursuri de specializare in munca cu
clevii cu CES 2 puncte

* Pregitire stiintifica 1 punct
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Vi comunicim CONDITIILE SPECIFICE pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate a personalului didactic de predare din invétdmantul
preuniversitar:

\J 1.Inspectie la clasi; 0. covd . aQes< § . OME §Y 7P / 202/

\/ 2.Interviu.

Mentionam ci aceste conditii specifice au fost discutate in sedinta Consiliului de
Administratie al CSEI Arad, din data de 17.02.2022.

Director
prof. Pirosh{);limpia
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU
1. Prezentarea persoanei intervievate 1 punct
Ani de experienti in Invitimant
o 0-2ani 0,3 puncte
e 2-5ani 0,5 puncte
Grad didactic
s Definitivat 0,2 puncte
¢ Gradul II 0,4 puncte
e Gradul I 0,5 puncte
2. De ce doresti si ocupi postul? 3 puncte
» Motivare coerent3, cursivd, bine argumentati 3 puncte
¢ Motivare cu argumente nu foarte bine susfinute 2 puncte
e Motivare neargumentata 1 punct
¢ Lipsd motivare 0 puncte
3. Ce crezi cii presupune acest post ? 3 puncte
e Prezentare corecta 3 puncte
» Prezentare partial corectd 2 puncte
e Prezentare neconcludenta 1 punct
¢ Prezentare incorecti 0 puncte
4. EVALUARE CV 3 puncte
e Pregatire stiintificd, cursuri de specializare, experienfa si implicare in
munca cu elevii cu CES si in activititi extracurriculare 3 puncte
e Pregétire stiintificd, cursuri de specializare in munca cu
elevii cu CES 2 puncte

Pregitire stiinfifica 1 punct
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Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Avand in vedere solicitarea dumneavoastrd, adresati unititilor de invafimant
preuniversitar, cu privire la conditiile specifice pentru derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2022-2023 (incepand cu pretransferul) v comunicim
lista conditiilor specifice aprobate in gedinta Consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Arad
din data de 17.01.2022, dupi cum urmeazi:

\/ » inspectia speciald la clasa finalizati cu obtinerea minim a notei 8
» interviul realizat cu reprezentanti ai Consiliului de administratie al C.JR.A.E. Arad,

finalizat cu obtinerea calificativului Admis

Anexat va transmitem formularele tipizate ale documentelor suport utilizate pentru
evaluare, care au fost aprobate in aceeasi sedinti a Consiliului de administratie al C.J.R.A.E.
Arad:

> Fisa de evaluare a lectiei — inspectie speciald la clasi pentru ocuparea posturilor vacante
de profesor in centre §i cabinete de asistenti psihopedagogica

> Fisa de evaluare a lectiei — inspectie speciali la o activitate de terapie logopedicd pentru
ocuparea posturilor vacante de profesor logoped

» Grila de interviu pentru ocuparea posturilor vacante de profesor in centre si cabinete de

asistentd psihopedagogicid/ profesor logoped

Cu respect,




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §l ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
Mun, Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Tequon(fax' 0257/214.570

| MINISTERUL EDUCAT!E!

E e-mail: cjrae_arad@yahoo.com web: gearad.y
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
Inspectie specialii Ia o activitate de terapie logopedici ~ .
pentru posturile de profesor logoped \ d\f/
Numele §i prenumele candidatului: o \
Data:
Analizi 4 Aspecte evaluate: criterii L Punq‘,.t_ai
Lectie Aspecte formale 1
(realizarea proiectiirii, documentare) |
Adaptarea confinutului la particularititile de varsti si nevoile grupului finti |
(adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitiile 15

psihopedagogice ale grapului {intii, relevanta pentru viafi a continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ (structurare, sistematizare, coerenti, consistenti) 1

Metode didactice, mijloace de invaimént, forme de organizare a activitatii 15

(varietate, oportunitate, originalitate, eficiens) .

Climatul psihopedagogic (organizarea spatiului §i a materialelor, climatul 15

psihosocial instaurat pe parcursul activititii, modalitati de motivare si incurajane) '
Elevii — Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, 0,5
b it relationare, operafionalizare) |
[commante e mpetente cognitive, sociale §i emotionale |
vizate (snnmlmeamecmmldordeamhm,m;tmmxeﬂecpe,valmﬁemeamnsdm 0.5

personale ale elevilor §i a experientei lor de viaf3)

Atitudinea elevilor in cadrul activitifii 0,5

(facilitarea implicirii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)

Profesorul— Competente profesionale si metodice

dominante _|(06 cunoestere- gradul do stiplnire, organizare si prelucrare  informafiel; |
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; 1

de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratefea discursului, captarea gi

izat
e mentinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata,
oferirea si solicitarea de feedback)
Competente sociale i de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistent la 1
stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate,
acceptare neconditionatif)
TOTAL | W
|
EXAMINATOR _ ——
SEMNATURA
Am luat la cunogtini3,
Candidat: o




Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefow/fax: 0257/214.570

N MINISTERUL EDUCATIEL
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FISA DE EVALUARE A LECTIE]

PENTRU PROFESORI1 CONSILIERI SCOLARI
Numele si premumele profesonsdui consilier scolar: -

Data: _ Clasa: Unitatea de inviimént:. o - -

Temaactivitagi: B N ) -
Analizi Aspecte evaluate: criterii | Punetsi
Lectie Aspecte formale 1
{(realizarea projectirii, documentare)
Adaptarea confintului la particularitiile de vérsti si nevoile graputui finti
(adecvarea limbajuli Ia nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile 1.5

psihopedagogice ale grupului {intd, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ (structurare, sistematizare, coerenti, consisteni)} 1

Metode didactice, mijloace de invitimént, forme de organizare a activititii 1,5
(varictate, oportunitate, originalitate, eficientii)
CI. I]psn 1 - ( - llqsia I sl]‘,ld l 1’5
peihosocial instzwrat pe parcursul activitifii, modalititi de motivare gi incurajare)
Elevii — Achiziii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, 0,5
‘ dominante relationare, operationalizare)
| an Competenfe cognitive, sociale §i emotionale
vizate (stimularea mecanismelor de analizi, sintezii 5i autoreflectie, valorificarea resurselor 0,5
personale ale elevilor si a experientei lor de viati)
Atitudinea elevilor in cedrul activitatii 05

(facilitarea implicirii clevilor, tncurajarea atitudini pozitive a )

Profesorul — ECompetente profesionale si metodice

{domi (de cunoastere - gradul de stiipanire, organizare i prelucrare a informatiei;
idommante |3 executic - rapiditates, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
vizate de oom;mware - ﬂmdrtatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea si
mentinerea inferesuhui elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiati,
oferirea si solicitarea de feedback)

Competente sociale gi de personalitate
{sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenti la 1
stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate,
acceplare necondifionats)

TOTAL B ' 10

| OBSERVATII $| RECOMANDART:
H

Cadrul didactic care realizeazi asisten{a; Semnitura cadrului didactic asistat. .

ST

Semnitura
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GRILA DE INTERVIU pentru o B candidat pentru postul
de 7 - din cadrul CJRAE Arad

1. Ce informatii defineli cu privire la activitatea CJRAE?

2. Spune-mi care este jobul ideal pentru tine.

3. De ce ai plecat/vrei sa pleci de la nltimul loc de munca?

4. Care sunt puncicle dumneavoastrd slabe?

5. Care sunt punctele dumneavoastra forte?

6. Ce Iucruri noi credeti ¢l veti inviifa de la acest loc de munci §i v-ar ajuta in formarea continui?
7. De ce v-am angaja pe dumneavoastri?

8. Povesteste-mi despre o propunere pe care ai facut-o si care a dat roade.

9. Cat timp te astepti sa lucrezi pentru noi daca vei fi angajat?

10. Lucrati bine in echipa?

11. Care este filozofia ta cu privire la munca?

12, Ce rol preferi intr-o echipa care lucreaza la un proiect?

13. Ti s-a cernt vreodata sa demisionezi?

14. Ce te irita cu privire la colegii tai?

15. De ce crezi ca te vel descurca in acest post?

16. Ce este mai important pentru tine, munca sau salariul?

17. Care a fost cca mai mare dezamagire profesionala a ta?

18. Care dintre punctele tale forte ar fi mentionate de superiorul tau?

19. Povesteste-mi despre o problema pe care ai avut-o cu un superior.

20. Esti dispus sa muncesti peste program? In weekend?

21. Vorbeste-mi despre capacitatea ta de a lucra sub presiune.,

22. Cum propui sa compensezi lipsa de experienta?

23. Abilitatile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24. Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe care l-ai avut Ia un loc de munca.

25. Ai fi dispus Ia relocare daca ti se solicita?

26. Ce te motiveaza sa dai tot ce e mai bun din tine la job?

27. Ce grad de libertate in luarea deciziilor considerati ¢4 ar trebui sd avefi?

28. Care suat asteptarile tale de la acest job/companie?

28, Precizati ce tipuri de activititi trebuie s8 desfisurati in noua functie?

30. Ale cui interese ar trebui s# le respectati i apérati?

31. Ennnfati dousi documente/metodologii din legislatia in vigoare din domeniul dumneavoastri de activitate?
Precizati in ce conditii/pentru ce sc aplicd/care sunt finalitatile/ metodologiilor mentionate anterior,
32. Ce calitati ar trebui 52 posedati pentru a face fati provocirii mumcii desfigurate?

33. Enumerati citeva performante indispensabile postului pentru care candidati?

Reguli de aplicarea grilei de interviu:
Candidatul va fi evaluat In baza rispunsului la maxim 10 fotrebiiri din grila de interviu astfel incét, fiecare membru sa
poati evalua candidatul in funciie de urmitoarele criterii de evaluare:

Criteriideevaluare =~ | Total punetaj Punctaj candidat ]
a} abilititi s canostinte impuse de funclie | Maxim 20 puncte i . L 5
b} capacitatea de analizi §i sintezi | Maxim 20 puncte : o e |
| c)motivatia candidatului B _ Maxim20puncte =~ | o
[ d) comportamentul in situafiile de criza ~ Maxim 20  puncie | ‘
|___e) inifiativé si creativitate _ Maxim 20 puncte :
. TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT ! 100
intrebarile selectate vor fi incercuite. Daci este cazul, notitele privind riispunsurile candidatuiui vor fi precizate
pe verso.
EVALUATOR: . SEMNATURA:

DATA:



