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Comisia judeteani de mobilitate a [SJ Arad ‘ | ( g
V4

Conducerea Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad, reprezentatd de
director, prof. Dobinda Monica , presedintele Consiliului de Administratie al unitatii gcolare,
vé aduce la cunostinti Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 08.02.2022, in care
au fost dezbatute i aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru a fi avizate de citre comisia judeteand de mobilitate.

Conform acestei hotéréri, posturile didactice la Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentard Arad vor fi ocupate in urma promovdrii a trei probe:
(1) sustinerea unei lectii asistate de seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei si director/ un
reprezentant al directiunii. Lectia care urmeazd a fi predatd va fi stabiliti in momentul
depunerii solicitirii scrise de citre cadrul didactic la secretariatul unititii de invitimant
(conform planificarii calendaristice la nivel de clas3)
(2) sustinerea unui interviu, in fata catedrei disciplinei §i in prezenta unui reprezentant al
directiunii;
(3) evaluarea unui dosar, care cuprinde dovezi ale activititii candidatului.
Grilele de evaluare se regisesc in documentele anexate.
Anexa 1: Grila de evaluare lectie
Anexa 2: Grila de evaluare interviu
Anexa 3: Grila de evaluare dosar

Punctajul final se obtine din media aritmeticd a punctajelor obtinute la cele trei

-

probe. Promovarea este conditionati de obtinerea mediei 8,00.

Director,




Nr. i 08 Tl 2022

Numele si prenumele cadrului didactic
Unitatea scolard cu personalitate juridics
Postul didactic/catedra ocupati
Etapa de mobilitate

Postul didactic/catedra vizat3 in etapa de mobilitate

L LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD

Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel. 0040257281547

£ax DOAOISTINISRT

e-mail: ind_slimarad2008@vahso.com

www.indsiimarad.re

FISA DE EVALUARE A DOSARULUI

in conformitate cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invdtdmantul preuniversitar in anul gcolar 2022-2023 si cu prevederile pct. 1.4 din Calendarui privind

mabilitatea personalului didactic de predare din invi{dmantul preuniversitar pentru anul scolar
2022/2023, Anexa 19 la Metodologie, aprobat3 prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021.

Nr.
crt.

Obiectiv
de
evaluare

ltemii evaluati

Punctaj
maxim

Punctaj Punctaj
autoevalu | acordat
are

Pagina

Nivelul
studiilor

A.Absolventi in specialitate, cu diploms, ai
ciclului I de studii universitare de licenta
B.Absolventi in specialitate, cu diplom4, ai
ciclului | de studii universitare de licent si cu
studii postuniversitare cu durata de cel putin 3
semestre

C.Absolventi in specialitate ai invitimantului
universitar de lungd duraté cu diplom3 de
licentd sau ai ciclului Il de studii universitare
de masterat.

D.Absolventi cu diploma in specialitate ai
invatdamantului universitar de lungd durat
sau ai ciclului It de studii universitare de
masterat si cu:

1. o altd licenta

2. studii postuniversitare de specializare cu
durata de cel putin 3 semestre

.............

.............

.............
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|

|
|

......................................................

3 .studii academice postuniversitare cu 3

durata cel putin 3 semestre

4. studii aprofundate de specialitate cu
durata de cel putin 3 semestre

5 masterat in sistem postuniversitar sau un
alt masterat in cadrul ciclului Il de studi

........................................................................... l

6 cursuri de perfectionare postuniversitare cu
durata de cel putin 3 semestre

7 studit postuniversitare de specializare, !
academice postuniversitare cu durata mai
mica de 3 semestre

8 studii aprofundate de specialitate, cursuri |
de perfectionare postuniversitard cu durata
mai micd de 3 semestre

Nota: |
1. Punctajul de la literele A-C nu se
cumuleaza.

2. Punctajul de la literele C-D se cumuleaza si
se acordi pentru fiecare forma de pregitire,
finalizata, universitaré/postuniversitari de la
litera D punctele 1-8

.............

Vrenaruresny

............

-------------

H.

Gradul
didactic

| gradul didactic |

a)Definitivat 4

b}Grad didactic I 7

eemveateamRarTEIs AR RS EOONTNNI0PERARS UL TIRCALISRIBR RSN sss | masens srane

¢) (Grad didactic | sau doctorat echivalat cu | 10

............................................. eesnsarsrnannent caserrnasvien

d) Grad didactic | obtinut pe bazd de examene,
urmat de doctorat in domeniul

specializérii/specializarilor inscrise pe diploma | 14

de licenta

Noﬁ ..... sersrres e e ernane e l .........

1. Punctajul pentru grade didactice |
nu se cumuleazi. l
2.Se puncteazi ultimulgrad |
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| didactic/doctorat dobandit.. " ‘
3. La punctajul corespunzitor !
gradului didactic mai sus mentionat [
se adaugd céite 2 {doud) puncte

pentru fiecare grad didactic la care s- ‘
a obtinut media 10 (definitivat,

gradui didactic Ui, respectiv gradul
didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a
acordat gradul didactic | pe baza
calificativului "admis" i se
echivaleazi acest calificativ cu media

10.
Rezultate | Foarte bine 10
ML obtinute | et |
in Bine 7
activitatea
didacticy, | [T e | s
Calificative Satisfacator 2
le obtinute | s Mt e ner et avese svseassrnssnnssstns | svsmeesressens
n ultimii Nesatisfacétor 4]
doi ani ........................................................................................
{ scolari Nota: a) Pentru debutantii afiati in primul an
incheiati de activitate se ia in considerare calificativul
2019/2020 | partial din anul scolar 2021-2022.

§i b) Pentru debutantii afiati in al doilea an de
2020/2021 | activitate se iau in considerare calificativul
s | pentru anul scolar 2020-2021 si calificativul
echivalen -

bl partial din anul scolar 2021-2022,

acestorain | ©) In cazulintreruperii activititii la catedrs,

puncte in perioada ultimilor doi ani scolari, se jau in

considerare calificativele pentru ultimii doi

ani scolari in care cadrul didactic si-a

desfisurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va

trece media punctajului celor douj

| calificative, cu exceptia situatiilor de la
punctul a).

! Activita 1. Sepuncteaza activitatea din ultimii doi
tea ani scolari incheiati (2019-2020 si
metodicd 2020- 2021} la nivelul;
Vo sl s sreoesessooss | oo
stiintificd a) unitétii de invatimant max. 6
doveditd | Lo | o ,

prin | Activitate in comisia metodici: |
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documen
te
justificati
ve

| conform cu originalul, dup3 decizie/ale

- lectii 0,10p/lectie 0,30
- referate 0,05p/referat 0,10
{dovedite prin copii, conform cu originalul, ale

proceselor verbale inregistrate la data

activitatii)

Membru in comisia privind asigurarea calitatii
{copie, conform cu originalul, dupé decizie) 1

Membru in consiliul de |
administratie/responsabil de catedrs/arie 1
curriculard (copie, conform cu originalul, dup3
decizie}

Lider sindical (adeverinta de la organizatia
sindicald judeteand) | 0,50

Activitate in cerc pedagogic :
- lectie 0,20p/lectie 0,60
- referat 0,10p/referat 0,20
(dovedite prin copii, conform cu originalul, ale
proceselorverbale Inregistrate la data

sustinerii)

aeaveresas sesussen #eescvseensrtenanny *esenasvresan #eacssavensenn renavany

.|
Responsabnl/membru la diferite comisii din x
scoald (0,10p/comisie). {copie, conform cu | 0,40
originalul, dupd decizie)

Paasanssnrena

srarvracsannErarna Pesrsrneenss errssssrcasesasnnas easvssenvetenan anaessen 2a5 | cesnmaear enae

Organizarea concursurilor/olimpiadelor
scolare locale/activitati in asociatii
profesionale ale cadrelor didactice (copie,

proceselor-verbale inregistrate la data 0,60
activitatii) |
{0,15p/concurs/olimpiada/activitate) ]

b) judetului | max. 8
Inspector scolar/metodist al inspectoratului 1
Scolar Judetean /CCD
Activitate de formator la nivel local 0,50
{0,25p/activitate)

........................................................................................




Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel. 0040257281547

Fax 0040257281547

email: ind_siimarad20d5Eyshoo.com

www.indslimsrad.ro

LICEUL TEMNOLOGIC DE INDUSTRIE AUMENTARA ARAD

Membru al comisiei consultative pe discipline
(adeverintd emisa de inspectoratul scolar)
Membru al consiliului consultativ/consiliului
de administratie al 1.S.J. (adeverintd emis3 de
inspectoratul scolar)

Membru in comisii de elaborare de subiecte si
de evaluare in cadrul concursurilor si
olimpiadelor scolare/de ocupare a posturilor
vacante/rezervate organizate la nivel
local/judetean (copie, conform cu originalul,
dupé decizie) {0,25p/comisie)

Organizarea olimpiadelor si concursurilor
judetene/membru in asociatii profesionale ale
cadrelor didactice {copie, conform cu
originalul, dup3 decizie)
(0,25p/concurs/olimpiada/asociatie)

sef cerc pedagogic (adeverint3 emis3 de
inspectoratul scolar)

Rezultate obtinute la concursuri/olimpiade
judetene(pentru fiecare elev). {premiul I-
0,40p; premiul 11-0,25p; premiul 111-0,20p;
mentiune-0,15p)

Participare/organizare de seminarii,
simpozioane, conferinte judetene (in
specialitate/didacticé) (0,10p/activitate)

B S T T T LT T Y TP S DPU. LR AL LTS T TP TN aee

c) national

Activitate de formator la nivel national
(0,50p/activitate)

Membru al comisiei nationale de specialitate
sau a altor consilii/comisii nationale,
mentionate in Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile 5i completérile ulterioare (adres3
emisa de ME, copie conform cu originalul)
Organizarea olimpiadelor si concursurilor
nationale (copie, conform cu originalul, dupa

.............

.............

.............




Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel. 0040257202547

Fax 0040257281587

e-mail: ind slimeraddtS@yshoo com

www.indalimarad.ro

LICEUL TENNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD

decizie} {0,50p/concurs/olimpiadéd)
Rezultate obtinute la olimpiade/concursuri
scolare nationale. {premiul I-2p; premiul II-
1,50p; premiul 1i1-1p; mentiuni-0,50p)

.................................

simpozioane, conferinte nationale (in
specialitate/didactica) (0,25p/activitate)

...........................................................................

...........................................................................

Performante profesionale, lucréri publicate
(1p/activitate/lucrare)

Rezultate la olimpiade si concursuri, {(premiul
1-2,5p; premiul 11-2p; premiul #1-1,5p;

| mentiune-1p)

...........................................................................

Participare/organizare de seminarii,
simpozioane, conferinte internationale (in
specialitate/didactica) (0,50p/activitate)
Participare la congrese internationale
(0,50p/activitate)

...........................................................................

a) Pentru absoiventii promotiei 2020 si
debutantii aflati in primul an de activitate se
ia in considerare activitatea metodic si
stiintifica din anul scolar 2020-2021.

b) Pentru absolventii promotiei 2019 si
debutantii aflati in al doilea an de activitate
se ia in considerare activitatea metodici si
stiintificd din anul scolar 2019-2020.

c) La nivelul scolii se acord3 1 punct
suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat
in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti
din invitamantul special, faya de punctajul
acordat la punctul IV.1.a).

d) Tn cazul intreruperii activitatii la catedrs, in
perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se

| iain_considerare activitatea metodic3 si

..............

.............

.............

-------------




B Wl 2 LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel. 0040257281547

Fax 0840257281547

e-mail: ind_slimarad2005@vahoo.com
weiw.indelimaradrp

| stiintificd din ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic gi-a desfisurat activitatea.
2. Participare in colective de elaborare a unor
acte normative si legislative vizind calitatea
activitatii specifice domeniului invitimant, in '
ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar)

ssresans B NGASS S ENIANIPECOINARASRAROALLEINIOROIES | sescrrarraran

a) metodologii, regulamente, instructiuni Max.6
aptobate de Ministerul Educatiei
{participarea in colective de elaborare) 2
puncte/ metodologie, regulament,

| instructiune

b) programe scolare, aprobate de Ministerul
Educatiei (participarea in colective de Max.4
elaborare) 1 punct/programi scolard

LIETRYTTTEINNY Sruelevenrerrrrssesenanatsraturnrnanan erevsne searasusranann " ansvrsesvenns

¢} manuale scolare aprobate de Ministerul
Educatiei (7p /manual/impértite la numarul
de autori)

. d) monografii/lucrdri stiintifice inregistrate -
ISBN (5p/lucrare/monografie/impértite la Max.10
numdrul de autori '

| ............. LR temeaseseann | sanressresens

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin {avizate de citre
Ministerul Educatiei , conforrg art. 69(1), (5) ;
din LEN 1/2011 cu modificérile si completérile | Max.4
ulterioare) (1p pentru fiecare ghid/auxiliar
curricular impartite la numérul de autori)

f) articole de specialitate/studiide ™~ | ... .
specialitate, publicate in reviste de
specialitate, la nivel judetean sau national,
nregistrate cu ISSN

- 0,5p/articole impértite la numarul de autori

articol; Max.3
| -1p/studiu impértite la num#rul de autori
studiu Max.3

g) cirti in domeniul educational/de | .
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LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD

specialitate, publicate cu ISBN, cu referent
stiintific din domeniu (5p pentru fiecare
carte publicatd impértite la numarul de autori)

h) mijloace de invatdmant omologate de cdtre

Ministerul Educatiei (maxim Sp / impdriite la
| numérul de autori)
‘ 3. Activititi desfisurate in cadrul
programelor de reformé coordonate de
Ministerul Educatiei in ultimii 5{cinci) ani
calendaristici {la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar): formator AEL, Phare-
VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates,
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig,
Arion, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune, aitele decét cele
punctate anterior, 1 p / program, proiect

...........................................................................

4, Participarea la activititi desfasurate in
cadrul programelor de formare continud
acreditate de Ministerul Educatiei in ultimii 5
(cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar), finalizate
cu certificat de competentd profesionald sau
adeverint3 echivalenté: a) program de lunga
durati (90 de credite); b) program de duratd
medie (60 de credite); c) program de scurtd
durati (30 de credite); d) program cu mai
putin de 30 credite. Se acord3 0,2 p/ 3
credite

...........................................................................

5. Participarea la activitati desfdsurate prin
Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor
de formare continu3 aprobate de Ministerul
Educatiei sau alte institutii abilitate
{Institutul Francez, British Council, Institutul
Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5{(cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat
/diplom3 Se acorda 0,1p / 10 ore curs

| ....... seavasmesnsevestsuTEIIY NestassessssrennntosaaussPuEROIRRYSOTSE

Noti: Pentru cadrele didactice care solicitad
| transferul pentru restréngere de

|
| Max.10 }‘

.............

Max.5

-------------

Max.6

.............

|
Max.5

e ——————
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activitate/pretransferul in altd specializare se
evalueazd activitatea metodica si stiintificd
pentru specialitatea postului
didactic/catedrei solicitate. Cadrele didactice
care au desfdsurat activitate metodica si

{ stiintifica pe doud sau mai multe specializéri

| sunt evaluate pentru intreaga activitate.

-------------

V. | Criterii de
vechime

Vechime efectiva la catedri, inclusiv
perioada rezervarii catedrei

0,3p / pentru fiecare an intreg de invatamant
Notd: Se recunoaste vechime la catedra
pentru perioada activitatii desfisurate ca
personal didactic calificat.

Nota: Dupi totalizarea punctajului, in caz de
egalitate, se vor lua in considerare, pentru

| departajare, criterii social-umanitare, in
urmdtoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invitimant, in
aceeasi localitate;

b) sot {sotie) cu domiciliul in localitate;
¢) parinti cu domiciliul Tn localitate;

d) starea de sdndtate care nu permite
pardsirea localitdtil (certificat medical de la
comisia de expertiza a capacititii de muncé);
e) sotul/sotia s& lucreze in invitdmant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de
exemplu: unic intretindtor de familie si cu
domiciliul in localitatea respectivéd, minori in
intretinere, parinti bolnavi, proprietéti
imobiliare in localitate

PUNCTAJ I

PUNCTAIN | PUNCTAIII | PUNCTAIIV

PUNCTAJ V Punctaj total

i

Director,

Cadrul didactic evaluat

Membri in Comisia de mobilitate
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Nr. 315 din 21.02.2022 A\T\%’;j’?;\ W
Oé\rp\/ I L "

MINTSTERUL EDUCATIE]

S

|
[

Citre, _
INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN ARAD Y/

-in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic -

In conformitate cu prevederile art.30 alin(4) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar in anul
scolar 2022-2023 aprobatii prin OME nr. 55 78/2021 cu modificdrile si completirile
ulterioare, Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic “Ion Creanga™ Curtici,
intrunit in data de 21.02.2022 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante, pentru care solicitdim avizul Comisiei judetene de
mobilitate constituite la nivelul .S.J. Arad:

‘\// L. Inspectie speciali la clasa (anexaﬁlin OME nr. 5578/2021):
2. Interviu in fata Consiliului de Administratie;

E/S' Calificativele pe ultimii 4 ani F.B. (Foarte Bine).

NOTA: Media criteriilor trebuie sa fie minim 7,00 (sapte).

in stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
au fost respectate intocmai prevederile art.30(4) din Metodologia —cadru (OME nr.
5578/2021).
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ANEXA NR. 4 Ia Metodologie

Nr. 315/1 din 21.02.2022 Aprobat in C.A. din 21.02.2022

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina;

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Punctaj
Maxim | Realizat

Aspecte evaluate: criterii

Lectie

Aspecte formale
documente, docuinentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare - motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra $i cross- curriculara, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de nvitare, relevania pentru viagi a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistent)
Metode i mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei. motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non

verbalizate (calitate, cantitate. relationare,

Deprinderi de activitate intelectuala individualz si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezA, tipuri de intel igente, consecvents,
seriozitate, ambiia autadepasirii, colegialitate, responsabilitate i rispundere,
flexibilitate in asumarea roluri lor)

Atitudine fata de scoali - statutul si rolul la ora (pozitiva — colaborator,
indiferenia — spectator) 0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale $i metodice

(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei: de comunicare - 1
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului. captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competene sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezisienti [a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat fa cunogtingi.

Candidat:

Semndtura

Notd: Fisa de evaluare o lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fae parte din
comisie. Rezultard inspectior lu elasd in profilul postului se objine ca medie a punctajelor acordate de fiecare projesor

examinator,



Liceul Tehnologic “Ion Creanga™ Curtici
BtnRevolifed, wnd?, Telsfow 9357/ 64147, Faxc D257 / 364347, CUT 390023532
Eesitiail: LeeadbelinplaoiccurticsCyabino.a

Nr. 315/2 din 21.02.2022 Aprobat in C.A. din 21.02.2022

FISA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele cadrului didactic : B

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ | OBSERVATI
maxim acordat
1. | Pregatirea stiintifica de specialitate pentru 2
disciplina de predare solicitata
2, Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 2
3. Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor 2
deontologice ale profesiei
4, Atitudinea fata de profesie sifata de scoala 1 f
( motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)
5. Capacitatea de inter-relationare ( comunicare, 1

empatie, adaptabilitate, munca in echipa,
managementul conflictului )

6. Capacitatea de solutionare a problemelor 1
( inteligenta, creativitate, capacitatea de a gasi
solutii in situatii noi, gandire critica)

7. Potentialul de crestere si dezvoltare personala si 1
profesionala, in interes individual si institutional
fotal 10
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.



MINISTERUL EDUCATIEL
Liceul Teoretic Pincota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316
Email: liceulteoreticpincotaiwyahoo.com

O - A= ANEXA 1

APROBAT
in CA din 78.02. 2022

CONDITH SPECIFICE
pentru derularea etapelor de mobilitate, incepind cu etapa de pretransfer
propuse la Liceul Teoretic Pincota

Avand in vedere art. 30, alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invétdmdntul preuniversitar in anul scolar
2022-2023, aprobatd prin OME nr. 5578/10.11.2021, Consiliul de Administratie al
Liceului Teoretic Pancota propune urméatoarele conditii specifice, pentru derularea
etapelor de mobilitate, incepénd cu etapa de pretransfer:

1. Sustinerea urmiitoarelor probe de citre candidat/candidati:
\/ » Lectie deschisd asistatd de seful catedrei si de director.
» Interviu sustinut in cadrul catedrei, in prezenta directorului.

2. Preciziri privind conditiile specifice:
1. Punctajul final realizat de candidat se constituie din media aritmetici a
punctajelor obtinute la cele doui probe.
2. Lectia este consideratsi probi eliminatorie, in sensul in care punctajul minim
obtinut trebuie s3 fie de 70 de puncte (conform grilei de evaluare-Anexa 2).
» dacd nu se realizeazd cele 70 de puncte in urma lectiei candidatul nu
va mai participa la interviu.
3. Punctajul minim obtinut la interviu trebuie si fie de 70 de puncte (conform
grilei de evaluare — Anexa 3).
» dacd nu se realizeazd cele 70 de puncie in urma interviului, candidatul
nu este admis.
4. In cazul in care existd mai multi candidati pentru un post, cistiga candidatul
cu punctajul cel mai mare.
\\1\)\ 5. In caz@ egahf:é];u de punctaj realizat, are prioritate 'candldatul cu dom1c1hg1j
cel mai apropiat de localitatea Péncota. (este caten\ de 3Q(—”““‘°‘J“"“" /)

[\ me'\mﬁal&@‘e f{/‘

I »




MINISTERUL EDUCATIEI
Liceul Teoretic Pincota
Str.- V. Goldis nr.67, T elgfon: 02577466 316, Fax 0257 /466 316

Emuil: liceulteoreticpincotalayahon. com

—

5 f‘\v
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE LA CLAS

\V

|~ ANEXA 2

Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:

i Punctaj

| Analiza Aspecte evaluate: criterii | : —
Maxim | Realizat

| Aspecte formale 10
{documente. documentalie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare 19
(relafionarea intra- §i interdisciplinard, intra- si  cross-curriculars,
perspectiva in raport cu unitatca de Invatare, relevanta peniru viati a
Activitate | continuturilor) | |
didactici | Continut stiinifico-aplicativ [ 10
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode i strategii didactice utilizate 10 {
(varietate, oportunitate, otiginalitate, eficients)
Climat psihopedagogic 16
. (ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie) ) )
[ Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10
| (calitate, cantitate, relajionare, operationalizare)
' Elevii Deprinderi de activitate intelectuald individuald §i in echipd (operatit 16
| —Aspecte | logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente. consecvents, I
dominante | seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si
vizate raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudinea elevilor — statutul §i rolul asumat la lectie
| (pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)
| Competente profesionale si didactice 10
{de cunoagtere - gradul de stapénire, organizare si prelucrare a informatiei:
de executie ~ rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentici, de
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
Profesorul | pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd,
— Aspecte | utilizarea corectd a limbii roméane) .'
dominante | Competente sociale gi de personalitate | 10
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,

toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare).

L TOTAL

100 ! i

Evaluator, Am luat |2 conogtintd,

Semnatura Semnitura candidat:

Evaluator,

Semnatura

NOTA: pentru pronmiovarea probei ,,lectie deschisd*, purciajul minim obligateriu este de 70 de puncte.




MINISTERUL EDUCATIEI - o
Liceul Teoretic Pincota
Str. V. Goldis nr.67, Telefon: 0257 /466 316, Fax 0257 /466 316

Email: liceulteoreticpincotatavahoo.com

. FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
[ , PUNCTAJ . ,
ASPECTE EVALUATE - OBSERVATH ‘
maxim | acordat i
r 1 Pregétirea stiinfifica de specialitate pentru 20
[ | disciplina de predare solicitata -
. |
5 | Cunoagterea  programei i a  didacticii 2 |
2 disciplinei
5 Cunoagterea, asumarea si aplicarea nomelor | 20 ‘
deontologice ale profesiei
Atitudinea fatd ci&:mfesie siwf—aﬁgé'i de—$c5a1€; %
{motivatie, scop, implicare, angajare,
4 | 10
fidelitate) !
Capacitatea de inter~relationare (comunicare, '
| 5 empatie, adaptabilitate, munca in echipa, - |
managementul conflictului) "
Capacitatea de solutionare a problemelor |
6 (inteligenta, creativitate, capacitatea de a gasi 10
‘ | solutii in situatii noi, gandire criticd)
|
Potentialul de crestere si dezvoltare personala
‘ 7 §i profesionals, in interes individual si 10
I institutional
' TOTAL 100 :
Evaluator, Am luat la cunostinta,
Semnitura Semnatura candidat:
Evaluator,
Semnatura

NOTA: pentru promovarea probei ,interviu®, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.
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Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului

Arad, str. Ioan Fluieras, Nv.10 C, tel./fax:0257/275126
Arad, Str. Hateg, Nr.3, tel./fax: 0257/243066
e-mail:colteharad@yahoo.com, www.ltcpmarad.ro

AP SR
}W%ﬂk C&/ Nr. 205/11.02.2022

Ciitre,

Cemisia judeteani de mobilitate 2 ISJ Arad

Conducerea Liceul Tehnologic de Constructii §i Protectia Mediului Arad,
reprezentatd de director, prof. Tica Gheorghita, presedintele Consiliului de Administratie al
unitatii scolare, vd aduce la cunostintid Hotirdrea Consiliului de Administratie din data de
11.02.2022, in care au fost dezbitute si aprobate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru a fi avizate de citre comisia judeteani de
mobilitate.

Conform acestei hotédrari, posturile didactice 1a Liceul Tehnologic de Constructii si
Protectia Mediului Arad vor fi ocupate in urma promovirii a trei probe:
(1) sustinerea unei lectii asistate de seful de catedrii/ un reprezentant al catedrei si director/ un
reprezentant al directiunii. Lectia care urmeazi a fi predati va fi stabiliti in momentul
depunerii solicitirii scrise de cdtre cadrul didactic la secretariatul unititii de invitimant
(conform planificdrii calendaristice la nivel de clas#)
(2) sustinerea unui interviu, in fata catedrei disciplinei si in prezenta unui reprezentant al
directiunii;
(3) evaluarea unui dosar, care cuprinde dovezi'ale activititii candidatului.
Grilele de evaluare se regisesc in documentele anexate.
Anexa 1: Grila de evaluare lectie
Amexa 2: Grila de evaluare interviu
Anexa 3: Grila de evaluare dosar

Punctajul final se obtine din media aritmetici a punctajelor obtinute la cele trei

probe. Promovarea este conditionata de obtinerea mediei 8.00.

Director,




Numele si prenumele cadrului didactic:

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului

Arad, str. Ioan Fluieras, Nr.10 C, tel./fax:0257/275126
Arad, Str. Hateg, Nr.3, tel./fax: 0257/243066
e-mail:colteharad@yahoo.com, www.ltcpmarad.ro

Disciplina:
Data:
ASPECT CRITERII el S
maxim | realizat
Aspecte formale 10
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculari, 10
. . perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a
A‘ctlv1t.a t,e continuturilor)
didactici = TRIT —T
Continut stiintifico-aplicativ 10
(corectitudine, structurare, sistematizare, coerenti, consistent3)
Metode si strategii didactice utilizate 10
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)
Climat psihopedagogic 10
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizi;i_i cognitive, verbalizate/nonverbalizate 10
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - | Deprinderi de activitate intelectuali individuald si In echipad
Aspecte | (operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, 10
dominante | consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate,
vizate responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine elevilor - statutul gi rolul asumat la lectie
S s 10
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)
Competente profesionale si didactice
(de cunoagtere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si 10
Profesorul | acuratefea discursului, captarea si pistrarea interesului elevilor,
— aspecte | abilitatea pentru activitate diferentiatd, utilizarea corecta a limbii
dominante | romane)
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 10
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 100
Evaluator ........ccceeevevvevivirnne.. Am luat la cunostint, candidat
Semnatura ........cocoeveeeivveererennn. Semnétura
Evaluator ........c.ccooovevivvveereeeen.

.......................................




Numele si prenumele cadrului didactic:

(v

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului

Arad, str. Ioan Fluieras, Nr.10 C, tel./fax:0257/275126
Arad, Str. Hateg, N7.3, tel./fax: 0257/243066
e-mail:colteharad@yahoo.com, www.ltcpmarad.ro

Disciplina
Data
NR. ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. maxim | acordat
1. Pregitirea stiintificd de specialitate pentru 20
disciplina de predare solicitati
2. Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20
3. Cunoagterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice 20
ale profesiei
4. Atitudinea fati de profesie si fata de scoal 10
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate)
5. Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatie, 10
adaptabilitate, munca in echipd, managementul
conflictului)
6. Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligentd, creativitate, capacitatea de a gisi solutii in
situatii noi, gandire critici)
7. Potentialul de crestere si dezvoltare personal si 10
profesionald, in interes individual si institutional
Total 100
Evaluator: Candidat:
Semniétura: Semnitura:
Evaluator:

Semnitura:




'

coNSl‘RUCru SiPRO,.

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului

Arad, str. Ioan Fluieras, Nr.10 C, tel./fax:0257/275126
Arad, Str. Hateg, Nv.3, tel./fax: 0257/243066
e-mail:colteharad@yahoo.com, www.ltcpmarad.ro

i »
D nniaam viss>

%

Numele si prenumele cadrului didactic:

Disciplina:
Data:
S p j
Domenii Aspecte evaluate: criterii - unctaj -
Maxim Realizat
- fara cazier;
Conditii | - aviz psihologic favorabil pentru profesia didactic;
eliminatorii | - fird sanctiuni disciplinare in ultimii 4 ani;
- calificativ F.B. in ultimii 4 ani;
Obiective | - promovabilitate la clasi; 7
profesionale | - promovabilitate bacalaureat/evaluare national3; 5
- obtinerea de performante cu elevii la olimpiade si concursuri 15
scolare ME;
- obtinerea de performante cu elevii la activititi
Performante extracurriculare ME; 15
- inifierea si implicarea in derularea unor proiecte educationale 15
ME.
- participdri la activitdti in cadrul programului de formare 10
Formare | continud aprobate de ME, desfisurate prin CCD sau alte
profesionald | institutii, finalizate in ultimii 5 ani;
- grade didactice II, I, dr.,def (def.-6; II -8; I si dr. -10) 10
- formator;
- mentor; 14
- metodist;
Experientd | - coordonator cerc pedagogic;
profesionald | - inspector;
- membru in consiliul consultativ al disciplinei;
- membru in comisii de specialitate la nivel judetean/ national/
international.
Activitate |- publ?cag% de speqalftate culS SN;- 3
tiintifici | publ'lcfagu de specialitate cu ISBN; . 3
3 - participdri la simpozioane, conferinte de specialitate 3
TOTAL 100
Evaluator, ......ccocceeeveveeeeeeeeeennennn Am luat la cunostinta, candidat
Semnatura .....cccoceeeeueeieecriiee. Semnitura
Evaluator ........ccooooveviveeeiciiirrene.



Liceul Teoretic Sebig////|

C.P. 315700, Arad, Sebis, Bd. Victoriei, nr. 7
Tel: +40257310711 | F

e-mail: iy

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante de 1a Liceul Teoretic Sebis

pentru toate etapele de mobilitate sunt urmétoarele:
-inspectie la clasi
-interviu

Aceste conditii specifice au fost stabilite si aprobate tn Consiliul de Administratie al
unitatii scolare din data de 10.02.2022,

Inspectia speciali la clasa se va evalua conform fisei de evaluare a lectiei - Anexa nr.5 la
Metodologie, iar interviul va fi evaluat conform grilei atasate.Se considers promovat
candidatul care obtine minim nota 7 la fiecare proba si minim media 7 (calculata ca medie
aritmetica a notelor la cele doua probe).

‘Ditector, <



ANEXANR. §
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL iINSPECTILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candidatului: -

Disciplina:

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Prolectare - motivare
(relationarea intra- i interdisciplinar, intra $i cross-curriculars, perspectiva in raport
cu unitatea de invéare, relevanta pentru viata a continuturilor)

1,5

Continut stiingifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistents)

1,5

Metode i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

LS

73

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,

seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere, |

flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0.5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat)

Competente sociale $1 de personalitate

(sociabilitate, degajate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinga,

Candidat:

Semnitura




Liceul Teoretic Sifbi‘taf?]‘":'f o—=
{ C.P. 315700, Arad, Sebis, Bd. Victorici, nr. 7

Tel: +40257310711 | Fax: +402578311063
e-mail: liceilzebis GG Conm
web: Litpe [ sebis.rn

Grila de evaluare interviu

Numele si prenumele candidatulii...........vvueeorerverneeeneosee oo oo
DISCIPHNAL ittt seeeseeeeeeee oo
Data:...cooeevieicicc,

| Nr. Crt. | Criterii de evaluare ' Punctaj maxim (10p) | Punctaj realizat |
1 Evaluarea portofoliului personal 4p

conform grilei de evaluare din anexa 2

la metodologie

2 Complexitate, initiativa, creativitate si | 3 p
diversitate a activititilor

3 Interviu motivational — care si vizeze 3p

integritatea personald, comunicare bun,
automotivare, ambitie, loialitate,
angajament, flexibilitate, atitudine,

calitate, daruire, etici de munci

Comisia de evaluare:

Am luat la cunostint3,



LlCEl’[ TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR A
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD N
(.Ui 3520067

TelrFax: +40237468084

¢-mail: tpecicagogmail.com

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente
stabilite de catre Consiliul de administratie pentru toate etapele de mobilitate:
1. 90 de credite obtinute in ultimii 5 ani calendaristici de activitate.
L/ / 2. Inspectie la clasa notatd cu minim 90 puncte.

3. Interviu realizat pe baza unui plan de interviu publicat cu minim 5 zile inainte care
va contine sustinerea dosarului si itemi relevanti pentru pregatirea metodico-
stiintifica a candidatului. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de
maximum 100 puncte.

Nota I: Punctajul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 criterii.

Nota 2 : In situatia in care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face
tindnd cont, in ordine, de punctajele obtinute la criteriile 2 , respectiv 3.

Presedintele Consiliului “de administratie
Prof. Toth Daniel

\



LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD

CUL 3320067

Tel/Fax: +40257468084

e-mail: ltpecica@gmail.com

Aprobat in CA din 17.02.2022

Plan si criterii de evaluare ale interviului

Interviul se desfasoara in fata comisici desemnate de consiliul de
administratie al Liceului Teoretic ”Gheorghe Lazar” Pecica si consta in adresarea

de intrebari candidatilor, care vizeaza:

. ) __punctaj
Jr Cunostinte despre strategii de optimizare §i | 15 puncte {
{ eficientizare a activitatii didactice la disciplinele j
| pentru care sustin proba; R ]
' Competente de comunicare didactica si psiho- I 15 puncte
( pedagogica ale candidatului: - — S
l Competente de didactica specialitatii. teoria l 15 puncte ’
tcurriculumului si evaludrii; - | ]
Motivatia candidatului | 15 puncte !
i Comportamenai in situa;iile_de—cri;:é i - _15_ pimate_ - 1
| Ipi;iativ‘a si creativitate B ] ) 15 puncte
| Prezentarea si sustinerea activitatii conform | 10 puncte
| dosarului candidatului B ] o
I Towl 100 puncte

Nota: Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.. Nu se pot adresa intrebari
reteritoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicala. religia. etnia. starea materiala. originiea
sociala sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Presedintele Consiliului: de administratie

Prof: Toth-Daniel




LICEUL TEORETIC ,,GHEORGHE LAZAR
Str. 2 Nr.37 PECICA judetul ARAD
CUIL:35200067

Tel/Fax:

+30257468084

e-mail: ltpecica@gmail.com

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatuliic..ereeceeereeeeceereeneenressscssecseseessene
Discipling.......insiincnecisnnesessesisnnseseneaes

Data...

e e
| Analizd

sssavscese evensasersoesssnsenes

»

Aspecte evaluare: criterii [

Punctaj

Maxim

Realizat |

Lectia

H
|
‘ Aspecte formale
| documente, documentatie. materiale didactice disponibile)
| Prolectare-motivare
(relationarea intra $i interdisciplinara, intra si cross-curriculara.
perspectiva in raport cu unitatea de Invatare. relevantd pentru viata !
‘_ a continuturilor)
; Continutul stiintitico-aplicativ
i { obiectivizare. structurare. sistematizare. coerenti. consistenta)

!
i

1

Metode si mijloace didactice
{varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

‘ Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei. motivatie pentru leetie

Elevii-
dominante
vizate

Protesorul
dominante
vizate

Candidat................... .
Semnitura

Achizitii cognitive, verbalafnan verbalizate
{ca

|
I
l alitate. cantitate, relationare. operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si In echipa{operatii
logice. mecanisme de analiza i sinteza, tipuri de inteligente.
consecven{a, seriozitate, ambma autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate i raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala- statuwl_g rolul la_oré
{ pozitivd- colaborator, indiferenta-spectator)

Competenie profesionale si metodice { de cunoastere — gradul de
stapanire, organizare si prelucrare a informatiei: de executie —
rapiditate, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei: de
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului. captarea |
§i pastrarea interesului elevilor. abilitatea pentru activitate
diferentiata)

Competeme sociale si si de personalitate ( sociabilitate. d detrdjare
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional.
rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate. toleranta,
rigurozitate. obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare

TOTAL |

Am luat la cunostinta.

10
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Aprobat in C.A. din data de 09.02.2022

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRE
VACANTE, AN SCOLAR 2022-2023

\/ 1. Inspectie la clasd — candidatul trebuie sa obtind minim nota 9.

KJ 2. Proba practicd sportivi in specialitatea postului — pentru posturile de educatie
fizicd §i sport/ educatie fizica $i sport, pregitire sportiva de specialitate —
/ candidatul trebuie si obfinid minim nota 9.

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie:

- Interviul constd in adresarea de intrebiri candidatilor, care sunt structurate
dupa cum urmeaz3 si vizeaza urmitoarele domenii:

a. Strategii pentru optimizare si eficientizare a activitdtii didactice — 20
puncte.

b. Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei metodice in activitatea
profesorului de specialitate — 20 puncte.

¢. Modalitati/strategii de comunicare si relafionare cu elevii, parintii si
cadre didactice

- Principii privind conduita profesorului — 20 puncte.
d. Managementul grupului de elevi — 20 puncte.

€. Capacitatea de analizi si sintezi, prezenta de spirit, disponibilitate si
rezisten{d la efort si stres — 20 puncte.

Punctajul minim de promovare - 90 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

4. Evaluare performante didactice/Portofoliu,-pcrsmugl(aprobat conform grilei
anexate — aprobati in Consiliul de adm?ialra;ie‘}.' 3

DIRECTOR,
PROF. MOTIU ALINA

Liceul cu Program Sportiv Arad /\SA M/
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Aprobat in C.A. din data de 09.02.2022

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULUI

[ NR. | CRITERIUL EVALUAT PUNCTAJ
CRT. ACORDAT
1. Nivelul studiilor
a. Licenta 5p
b. Master 3p
c. Studii postuniversitare 2p
Total I 10p
|
1L Grade didactice
a. Definitivat Ip
b. Gradul 11 3p
c. Gradul 1 4p
d. | Doctorat 2p
Total 11 o 10p
III. Rezultatele obtinute in activitatea didactica o
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
[ Total 11 [ 10p
IV.A Activitatea metodici si stiintificd dovediti prin
documente justificative la nivelul unitatii de
invitimant in ultimii 5 ani
a Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor metodice/ 1,5p (0,5/activitate)
CEAC/la nivelul unititii de invatamant conform art.77
alin (8) din Anexa la OMECTS nr.5561/2011
b. Responsabil al comisiei metodice / ariei curriculare la | 2p (0,5/an scolar) |
nivelul unititii’CEAC/alte comisii care au functionat
la nivelul unitatii de invatimant
c. Coordonator pentru proiecte si Egmme educative | 1,5p (0,5/an scolar)
L (consilier educativ)
l




Liceul cu Program Sportiv Arad
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Nr: /

Activitate in calitate de membru al consiliului de | 1,5p (0,5/an scolar)
administratie al unitéatii de tnvagimant

e. Director/ director adjunct 1,5p (0,5/an scolar) |

f. Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si concursuri | 2p (0,25/clev
scolare, etapa pe centre (calificare la etapa judeteans) | calificat)

Total IVA 10p

IV.B Activitatea metodici si stiintifici dovediti prin
documente justificative la nivel judetean in ultimii 5
ani

a. Activitate practici / teoretica in specialitate la nivel 1,5p (0,5/activitate)
judetean

b. Activitate in calitate de metodist al inspectoratului | 2p (0,5/an scolar) |
scolar judetean/ al Casei Corpului Didactic

c. Activitate in calitate de formator local/judetean (va fi | 2p (0,5/activitate)
demonstrata prin documente care atesti activitatile
desfasurate)

d. Activitate in calitate de membru al consiliului 1,5p (0,5/ an scolar)
consultativ judetean pe discipline, responsabil cerc
pedagogic zonal

e. Activitate in calitate de membru in comisii de 2p (0,5/activitate)
elaborare de subiecte si de evaluare in

cadrul concursurilor scolare /
de ocupare a posturilor

vacante/ rezervate organizate la nivel local/ judetean
(va fi demonstrata prin documente care atests
activitatile desfasurate eliberata de inspectorul scolar
de specialitate)

f. Inspector scolar general/general adjunct/ scolar 1,5p (0,5/ an
scolar)

Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice 1,5p (0,25
Jjudetene, manifestari cultural- artistice judetene,
membru in comisia judeteans a olimpiadelor scolare
(organizator, coordonator, evaluator, participare cu
lucrari proprii)

g2

activitate)
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Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
scolare judetene (se puncteaza premiile 1-111 si
Mentiunile)

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

Iv.C

Activitatea metodicii si stiintifici dovediti prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Activitate practica / teoretica in specialitate la nivel
national

2p (0,5/activitate)

Activitate in calitate de formator national (va fi
demonstratd prin documente care atesti activititile
desfagurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nagionale de specialitate

3p (1/an scolar)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare nationale (se puncteazi premiile
I-I1I si Mentiunile; pe documentele doveditoare si
apard si profesorul coordonator).

3p (0,5/rezultat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiintifice, manifestari cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

v.D

Activitatea metodici si stiinfificii dovediti prin
documente justificative la nivel national in ultimii 5
ani

Performante profesionale la nivel international

2p (1/rezultat)

Organizarea / participarea la concursuri/festivaluri
/ olimpiade scolare / extrascolare la nivel
international

- 2p (1/participare)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si olimpiade
scolare de nivel international (se puncteazi Premiile I -
I si Mentiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD
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V. ‘ Participare in colective de elaborare a unor
lucriri/referate/ghiduri metodologice/ciirti in
didactica disciplinei sau management educational, in
ultimii 10 (zece) ani

a. Ghiduri metodologice sau alte auxiliare 2p (1/ghid)
curriculare/de sprijin

b. Articole de specialitate/studii de specialitate, publicate | 2p (0,5/articol)
in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national
inregistrate cu ISSN

c. Carti/lucrdri in domeniul educaional/de specialitate, | 2p (1/carte, lucrare)
publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

d. Mijloace de invatamant omologate de ciitre Ministerul | 2p
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintific

Total V 8p

VI. Activititi desfisurate in cadrul programelor de | 10p (2/program)
reformd coordonate de Ministerul Educatiei
Nationale in ultimii 10 ani : formator, Phare-VET,
Phare, Banca Mondiali, Socrates, Leonardo da
Vineci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte
finangate din fonduri structurale si de coeziune),
altele decét cele punctate anterior

Total VI 10p

V1L Participarea la activititi desfisurate tn cadrul 10p (1/program) |
programelor de formare continui acreditate de
Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 10 ani
finalizate cu Certificat de competenti profesionali
sau adeverintii echivalentd; cursuri pentru predare
digitalizati in inviimant(OSCINT, ECDL, alte
cursuri cu credite)

Total VII 10p
TOTAL 100p

— |
/ / DIRECTOR,

PROF. MOTIU ALINA
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Inspectoratul Scolar Judetean Arad \G

Comisia Judeteana de Mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va comunicadm modalitatea si conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente pentru toate
etapele de mobilitate, conform OMEN nr. 5485/13.11.2017- "Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmaéntul preuniversitar in
anul scolar 2022-2023", stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie al Liceul
Tehnologic "Aurel Viaicu" Arad din data de 10.02.2022:

‘/-lnspectie la clasa (Grila de evaluare: ANEXA nr. 1)

\/ -Interviu in fata Consiliului de Administratie si a Comisiei de mobilitate (Grila
de evaluare: ANEXA nr. 2, pct.5)

- portofoliu personal ( Grila de evaluare: ANEXA nr. 2, pct. | - 4)

Nota:

* Nota finald va fi media aritmetica a celor doua punctaje obtinute la fiecare
grila de evaluare.

* Nota pentru ocuparea postului didactic vacant este minim 8 (opt ).

Director,

?eahu Emanuela-Mafilena
W o y

Y X
: 'y /% !
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\./ / Anexanr. 1
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data efectudrii inspectiei:

Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctsj

Maxim Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1

Proiectare — motivare
(relafionarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in 15
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor) ’

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consisten{) i
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) )
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii - Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa
deminanie (operatii logice, mecanisme de analizi i sinteza, tipuri de mtehgente consecventi, 05
; seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere, >
vizate flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fat de scoali - statutul si rolul la orsi 0.5
¥

(pozitivd — colaborator, indiferent — spectator)

Competente profesionale, metodice si operare PC

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare] 1

Profesorul - | _ fiyiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pistrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiats)

vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezisten{3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

Examinator Am luat la cunostinta, candidat
Semnitura Semnatura
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GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI SI DE SUSTINERE A l;@'}RTOFOLIULUI

PERSONAL
Numele §i prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
Noti- se puncteazi activitea din ultimii 5(cinci) ani scolari
oK, Criterii de evaluare Punctaj maxim Pun.ctaj
crt. realizat
1. |Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) 20p
2.  |Grade didactice: 10p
debutant —~ media de absolvire 3p
definitivat 4p
grad didactic 2 7p
grad didactic 1 10p
doctorat 10p
Participare la stagii de formare/perfectionare in
3. |specialitate acreditate de MEN sau la activititi desfisurate 5p
prin CCD, aprobate de MEN sau alte institutii abilitate,in
ultimii 5 (cineci) ani scolari
- locale, judetene, nationale (Ip/stagiu — dar nu mai mult de 2 2
puncte)
- internationale (1p/stagiu - dar nu mai mult de 3puncte) 3p
4 a) Experientd in activitatea metodici si stiintifica
* |doveditdprin documente justificative, in ultimii 5 (cinci) 30p
ani scolari:
1
membru comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii in| punct/activitate/an
educatie la nivelul unitdtii de invdtimadnt scolar
max 2p




Nr. I . . Punctaj
ort. Criterii de evaluare Punctaj maxim realizat
1
membru in comisii de organizare / evaluare a examenelor de| punct/activitate/an
certificare a competentelor profesionale, nivel 2, 3, 4, la scolar
nivelul unitétii de invdimadnt/lanivelul jude fului
max 2p
membru in comisii de organizare, elaborare de subiecte si de|lpunct/activitate/an
evaluare in cadrul Olimpiadelor Scolare, concursurilor scolare scolar
la nivelul jude fului max 4p
La nivel judetean:
2p/premiul I
1p/premiul 11
0,5p/premiul III
N . e . max 7p
re.zultate -la Olimpiade, concursuri de specialitate pe judet/ la La nivel nafional:
nivel nafional 3p/premiul I
2p/premiul II
1p/premiul III
menf{iune
max 12p
materiale prezentate la simpozioane/ sesiuni de comunicdri/| Ip unc’;/m?tenal/an
conferinge la nivelul municipiului / judefului / national yeotat
max 3p
b) Participare in colective de elaborare a unor acte normative
si legislative, vizdnd calitatea activititii specifice domeniului p
invitdmant, in ultimii 5 (cinci) ani scolari
metodologii, regulamente, instructiuni 1p/act normativ
aprobate de MENCS (participarea in colective de elaborare) max 2p
ghiduri metodologice, CDL-uri, auxiliare curriculare/ de| 1p/ghid, auxiliar
sprijin avizate 1SJ max 2p
articole de specialitate/ studii de specialitate, publicate in
reviste de specialitate, la nivel judetean, national, international 1p /articol
inregistrate cu ISSN max 3p
¢) Activitifi desfisurate in cadrul programelor de reformi
coordonate de MEN in ultimii 5(cinci) ani calendaristici (la
data depunerii dosarului la Inspectoi‘atul scolar): formator 8p
, 2puncte/program
AEL, Phare VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, sau proiect
Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte max 8p
finantute din fonduri structurale si de coeziune, altele deciit
cele punctate anterior
5. |Intrebiri cuprinse in interviu 20p
a) Care este motivul pentru care ati optat pentru Liceul 2
Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Arad? p
b) Cunoagteti specializdrile in care scoala noastri pregiteste
elevii gi principalii agenti economici parteneri? Realizati o scurti 2p

prezentare.




Nr. . . . Punctaj
xim .
ert. Criterii de evaluare Punctaj ma realizat
c) Descrieti modul si activitatile specifice prin care considerati ca P
ati putea contribui la promovarea imaginii scolii.
d) Cum veti desfégura activitatea de predare-invatare-evaluare cu
colective de elevi neomogene din punct de vedere al nivelului de Tp
pregitire, interesului si atitudinii fatd de scoala.
¢) Care sunt metodele §i instrumentele pe care le veti folosi
pentru a solutiona un conflict care apare in cadrul colectivului de 7p
elevi sau un act de indiscipling.
Total punctaj 100p
Nota finali
Observatie:

Evaluatori / Consiliul de Administratie:

Nota finala se obtine prin impértirea punctajului final la 10.

Am luat la cunostinti, candidat:
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Iy Liceul Teoretic ~Theoretisches Lyzeum
i

Cétre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
Tn atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Tn conformitate cu prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobat? prin OME nr. 5578/2021 cu
modificérile si completérile ulterioare, Consiliul de administratie al unitiii de Tnvatamant, intrunit in data de
21.02.2022 a stabilit urmatoarele condifii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in
cadrul etapelor de mobilitate preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate
constituite la nivelul ISJ Arad:

PROBA PRACTICA/ORALA - conform Anexei nr. #Ia Metodologie
INSPECTIA LA CLASA - conf, Anexei nr. 5/Ia Metodologie, minim nota 9(nous)
- INTERVIU - conform grilei de evaluare a interviului — anexat

Candidatul & aibd calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani (cu exceptia debutantilor)
In stabilirea condifiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate Intocmai
prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia-cadru (ORDINUL nr. 5578/2021).

DIRECTOR,
Prof. APATEAN ADRIAN ROMEO

7
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Nr.inreg. /

Numele si prenumele candidatului

Specializarea:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | realizat
100 pct.
1 | Studii (conform anexei 2 din Metodologia de mobilitate) inclusiv CV 20p
2 | Participarea la stagii de formare profesionald in specialitate, 10p
din care: '
- locale, judetene, nationale (1 p/stagiu- maxim 5 p) 5p
- _internationale (2 p./stagiu — maxim § p.) 5p
3 | Experientii in activitate dovediti in: 20p
- rezultate la concursuri scolare avizate de MEN (2 p/premiu 10p
I/II/III — maxim 10 p)
- rezultate la concursuri gcolare in afara calendarului MEN 5p
(1p/premiun I/II/ITI] — maxim 5 p)
- _membru in Consiliul de Administratie 2p
- responsabil /comisie care functioneazi la nivelul unititii de 3p
fnvitimant(l p/comisie- maxim 3p)
4 | Interviul motivational ( 10 intrebiri cu 5 p/intrebare ) 50p
- Precizati motivul care v-a determinat si alegeti cariera Sp
didactica
- Precizati_motivul pentru care ati ales aceastd scoali 5p
- Enumerati ciiteva obiective pe termen lung privind activitatea 5p
scolari gi extragcolari
- Enumerati citeva motive de comunicare cu pirintii si 5p
comunitatea
- Enumerati citeva motive de gestionare §i rezolvare a 5p
conflictelor intr-un colectiv de elevi
- Precizati punctele dumneavoastra tari Sp
- Precizati punctele dumneavoastri slabe 5p
- Cum credeti cii vefi putea contribui la cregterea calititii actului 5p
educational in scoala noastri
- Care va fi contributia dumneavoastri la promovarea imaginii 5p
scolii
- Precizati citeva documente legislative in vigoare care stau la 5p
baza functiondrii unititilor de inviitimént preuniversitar.
Evaluatori- membriin CA__ 1. Semndturd
2, Semndturd

3. Semndturd




) = ﬁl MINISTEROL EDUCATIFL ”
LICEUL NATIONAL DE INFORM
i ARAD

ifiu Mania, nr.39-41. Arad » TelFax- 0237-25306% o Web: WWW,

wezin. sationa: {23

INFORMATICA}™

li

Nr. 440 74402 2pag -

CONDITII SPECIFICE

DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
- LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA -

Conform Art. 30, alin. 4 din Ordinul 5.578/10 noiembrie 2021 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, Consiliul de Administratie al Liceului National de
Informatica Arad, intrunit in data de 21.02.2021, stabileste urmatoarele conditii specifice

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele de mobilitate
dupd cum urmeaza:

A. Conditii eliminatorii:
1. Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 5 ani;

2. Fara sanctiuni disciplinare (in ultimii 5 ani) si fara sanctiuni penale (in ultimii
10 ani — prin cazier).

B. Interviu in fata Consiliului de Administratie al L.N.I. Arad (cu prezenta
fizica sau on-line, in functie de rata incidentei SARS-COV-2; Grila de evaluare se
regéseste in Anexa 1)

Nota: Conf. Art. 60 alin. 1 din OMEC 5.578/10 noiembrie 2021 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023, pe durata stirii de alerts, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani la
eliminarea restrictiilor privind adunirile publice de cétre autoritatile de resort, se suspenda
aplicarea prevederilor privind pretransferul consimtit fntre unititile de Invatimant.

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI
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| INFORMATICA[

Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:

Data:

| ‘-NATIONAL DE INFORMATICA ARAD

Bd Iul1u Maniu, nr.39-41, Arad % o (A
~ Iniar. '__@yahoo com- lTeUFax 0257-253968 ® Web www hmxradm S22

FISA DE EVALUARE INTERVIU J

Motivatia pentru alegerea carierei didactice/disciplinei

10

predate, motivatia pentru alegerea LNI Arad.
2. Cunoasterea programei scolare specifice disciplinei 10
predate
3. Competente de utilizare a mijloacelor IT 10
4. Abilitdti de comunicare intr-o limba de circulatie 10
internationala
5. Cunoasterea §i asumarea normelor deontologice 10
profesioanle
6. Atitudinea fatd de profesie si fatd de scoala 10
7. Aptitudini de relationare §i comunicare 10
8 Capacitatea de solutionare a problemelor 10
9 Dezvoltarea profesionala si personald 10
10 | Rezultate obtinute in activitatea didactici 10

100

Evaluatori/Membrii Consiliului de Administratie/Semnétura

Candidat/Semnétura

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.



