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Tel./Fax: 0040-257-511149; 0040-257-511544
Tel.: 0040-257-511777
mail@liceulineu.ro
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Nr.722-din 11.02.2022 {;V\l\w

Citre

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI ARAD
BIROUL RESURSE UMANE

Vi comunicim conditiile specifice pentru derularea etapelor de mobilitate, avizate de
Consiliul de administratie in sedinta din 10.02.2022, pentru ocuparea posturilor didactice
vacante din unitatea de invitimant :

\/ 1. Inspectie speciala la clasa (evaluare cf. figei de evaluare a lectiei prevazutd la anexa
/ din metodologia de mobilitate 2022);
2. Interviu

DIRECTOR,
Prof, Liliana Dana Nemes
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INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN ARAD

In atentia Comisiei Jjudetene de mobilitate a personalului didactic

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invafimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023,
Consiliul de administratic al Colegiului Csiky Gergely, intrunit in data de 15.02.2022 a stabilit
urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru care

solicitdm avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul ISJ Arad:

\/ L. Cadrul didactic a obtinut calificativul anual FB in ultimii 5 ani scolari incheiati la
catedrd. — eliminatoriu
\/' 2. Cadrul didactic are cel puin gradul didactic II. — eliminatoriu (punctajul se regiseste in
fisa de evaluare, Anexa 1.)
3. Punctajul obtinut la lectia demonstrativa sustinutd de candidat in cadrul unitatii de
invatamant, conform fisei de evaluare, sa fic minim 80 de puncte. (Punctaj conform fisei
\ de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale/curente la clasd pentru
acordarea gradului didactic I1.). X/d ' CBV"(‘ . Pl S 0"‘/“ OrETMR /2‘”"-
\/ 4. Punctajul acordat la evaluarea dosarului de citre comisia de mobilitate a unitdtii de
invatamant s fie minim 50 de puncte. — eliminatoriu. (Anexa 2))
5. Sustinerea unui interviu in cadrul unititii de invatimant, sustinutd in fata Consiliului de

administratic — nu se accepti contestatii — punctajul minim obtinut (eliminatoriu) — 80 p.
Punctaj detaliat - interviu (punctul 3 din fisa de evaluare): - 100 puncte

- Abordarea unei teme sub aspect metodico-stiintific — 20 p.



Nota:

Directo

Participarea la cursuri pe tema predarii online, demonstrarea utilizirii acestor cunostinte-
20p

Abordarea unei teme sub aspect pedagogic — 20p.

Promovarea imaginii scolii — 10 p

Prezenta de spirit, comportarea in conditii de stres — 10 p.

Disponibilitatea la activitai suplimentare (concursuri, olimpiade, proiecte, examene,
activitati culturale) — 10 p.

Din oficiu— 10. P

Toate conditiile sunt obligatorii, neindeplinirea uncia dintre ele ducind la climinarea

candidatului.

Nu se admit documente aduse ulterior depunerii dosarului.

t,
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Anexa 1.
FISA DE EVALUARE
CONDITII SPECIFICE
Nr.Crt. Conditie specifici Punctaj | Punctaj | Punctaj
_— maxim detaliat | acordat
1. 1. Nota obtinuti la lectia demonstrative: 35p.
! - 80.00 — 85.00 puncte 20 p.
- 85.01 --90.00 puncte 25 p.
- 90.01 - 95.00 puncte 30 p.
-95.01 - 100 puncte 35p.
2. 2. Grade didactice: 15 p.
- Gradul didactic II. 10 p.
- Gradul didactic I. sau doctorat 15 p.
3. 3. Sustinerea unui interviu in cadrul unititii de | 50 p.
invétdmant:
- 80.00 — 85.00 puncte 20 p.
- 85.01 - 95.00 puncte 30 p.
-95.01 — 100 puncte 50 p.
Director,

Prof. Spier Tiinde
P 4
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ANEXA Nr. 2
GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
[ Structuri portefoliu ] Barem de evaluare Punctaj Punctaj
profesional personal Continut portofoliu profesional personal (punctaj maxim) autoevaluare evaluare
Prezentare candidat 5 puncte
Date de identificare candidat
Incadrarea
Date personale
Orarul
Curriculum Vitae (Europass) 2,5 puncte
Scrisoare de intentie 2,5 puncte
Activitate la catedrdi 65 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 10 puncte
Planificarea anuald
Planificarea semestriald
Documente suport | Planificarea pe unitdfi de invdtare adaptatd nivelului clasei
Rezultate obtinute cu elevi (5 p-rezultat nat., 3 p-judetean, 2p-local)
(Maxim un rezultat pe nivel) 10 puncte
Proiecte didactice (minim 5, pentru diferite tipuri de lectii) 10 puncte
Cursuri de perfectionare care vizeazi predarea online 10 puncte




Activitati extragcolare (2 p/activitate) 10 puncte
Instrumente de evaluare 10 puncte
Testul predictiv cu baremele aferente
Rezultatele testarii si observatiile/concluziile
Masurile/planul de actiune
Catalogul profesorului 5 puncte
Resurse materiale 20 puncte
Resurse didactice adaptate nivelului clasei
Fise de ucru (pe nivel de performantd vizat)
Cadrti, culegeri, texte, linkuri de cursuri, etc.
Aplicatii utilizate, prezentdri
Raport de progres
scolar Raport de progres scolar 10 punct
NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 100 puncte

Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 §i 10. Nota acordati nu poate fi contestata.

EVALUATORI,
Numele si prenumele, Functia, Semnitura,

CANDIDAT,
Numele si prenumele

.............................

Semnitura
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Conditii specifice pentru etapele de mobilitate el

Consiliul de Administratie al Colegiului National “Elena Ghiba Birta™ din data de 21.02.2022
a avizat condifiile specifice si grilele de evaluare aferente acestora, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, pentru etapele de mobilitate previzute in calendar.
Punctajul final se obtine ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele 3 probe.
Punctajul minim pentru admiterea candidatului este de 80 de puncte.

Conditii specifice ‘
Inspectie la clasa ~ conform fisei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 la Merodologia de mobilitate;
Portofoliul personal — conform grilei de evaluare elaborate la nivelul scolii;
Susfinerea unui interviu avind la bazad prezentarea CV-ului candidatului in Consiliul de |
Administratie — conform grilei de evaluare elaborate la nivelul scolii. '

L

— -

Director,
Prof. Putnic Laura
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( ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEX UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

. S Punctaj
Analizd Aspecte evaluate: criterii Y

Maxim | Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5

Lectie cu unitatea de invatare, relevania pentru viat a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ

o . . . . 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents) i

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1.5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. . . Lo ,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) 8

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez4, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asuimarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul fa ord

(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator) 0>

Competente profesionale i metodice

{de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am [uat la cunostinga,

Candidat:

Semnatura

70
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COLEGIUL NATIONAL ELENA GHIBA BIRTA ARAD

GRILA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI CANDIDATULU!

' NR. CRT.

CRITERIUL EVALUAT | PUNCTAJ
i ACORDAT
1. Nivelul studiilor
a. Licentd 5p
b. | Master 3p
c. | Studii postuniversitare 2p
' Total I 10p
1L ' Grade didactice
a. Definitivat 1p
b. Gradul I 3p
c. Gradul 1 4p
d. Doctorat 2p
Total I1 10p
111. Rezultatele obtinute in activitatea didactici
Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani 10p
Total I11 7 | 10p
IVA Activitatea metodicd si stiintifici dovediti prin |
documente justificative la nivelul unititii de
| invatamAant in ultimii 5 ani
a. | Acumularea de credite profesionale transferabile 5p
in ultimii 5 ani scolari |
b. Activitate la nivelul catedrelor/ comisiilor | 1,5p _
' metodice/ CEAC/la nivelul unitatii de invagamant | (0-5/activitate)
c. Coordonator pentru  proiecte si  programe | 1.5p (0.5/an
educative (consilier educativ)y) membru al scolar)
Consiliului de administratie
d Rezultate obtinute cu elevii la olimpiade si | 2p (0.25/elev
concursuri scolare, etapa pe centre (calificare la | c@lificat)
etapa judeteand)
Total IVA

i0p




IV.B

Activitatea metodica si stiintificad dovedita prin
documente justificative la nivel judetean in
ultimii 5 ani

Activitate practicd / teoretica
in specialitate la nivel judetean

L.5p
(0,5/activitate)

Activitate in calitate de metodist al
inspectoratului scolar judetean/ al Casei

| Corpului Didactic

2p (0,5/an scolar)

Activitate in calitate de formator local/judetean

(va fi demonstratd prin documente care atesti
activitdtile desfigurate)

| 2p (0,5/activitate)

Activitate n calitate de membru al consiliului
consultativ judetean pe discipline, responsabil
cerc pedagogic zonal

1,5p (0,5/ an
scolar )

Activitate in calitate de membru in comisii de
elaborare de subiecte si de evaluare in

cadrul concursurilor scolare /

de ocupare a posturilor

vacante/ rezervate organizate la nivel local/
judetean (va fi demonstrati prin documente care
atestd activitétile desfisurate eliberati de
inspectorul scolar de specialitate)

| 2p (0,5/activitate)

Participare la simpozioane, sesiuni stiintifice
Jjudetene, manifestéri cultural- artistice judefene,
membru in comisia judetean a olimpiadelor
scolare (organizator, coordonator, evaluator,
participare cu lucréri proprii)

3p
(0,25 activitate )

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade gcolare judetene (se puncteazi premiile
I-III si Mentiunile); la concursuri judetene
extragcolare /extracurriculare

2p (0,25/premiu)

Total IVB

14p

Iv.C

Activitatea metodici si stiintifica dovedita prin
documente justificative la nivel national in
ultimii S ani

Activitate practicé / teoretica in specialitate la
nivel national

2p (0,5/activitate) g

Activitate in calitate de formator national (va fi
demonstratd prin documente care atesti activititile
desfagurate)

2p (0,5/activitate)

Membru al comisiei nationale

3p (1/an scolar)




| de specialitate

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare nationale; la concursuri
nationale extragcolare /extracurriculare (se
puncteaza premiile [-II1 si Mentiunile; pe
documentele doveditoare sa apari si profesorul
coordonator).

3p (0,5/rezultat)

Organizare / participare simpozioane, sesiuni
stiintifice, manifestari cultural-artistice la nivel
national, sub egida Ministerului Educatiei

2p (0,5/activitate)

Total IVC

12p

IV.D

Activitatea metodici si stiintifica dovediti prin
documente justificative la nivel international in
ultimii S ani

Activitate practica / teoreticd/ performante in
specialitate la nivel international

2p (1/rezultat)

Organizarea / participarea la
concursuri/festivaluri / olimpiade scolare /
extragcolare la nivel international

2p (1/participare)

Rezultate obtinute cu elevii la concursuri si
olimpiade scolare de nivel international (se
puncteazi Premiile I - Il si Mentiunile)

2p (1/premiu)

Total IVD

6p

Participare in colective de elaborare a unor
lucrari/referate/ghiduri metodelogice/ciirti in
didactica disciplinei sau management
educational, Tn ultimii 10 (zece) ani

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare
curriculare/de sprijin

2p (1/ghid)

Articole de specialitate/studii de specialitate,
publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean
sau national inregistrate cu ISSN

2p (0,5/articol)

Carti/lucrdri  in  domeniul  educational/de
specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific
din domeniu

2p
(1/carte lucrare)

Mijloace de invatamant omologate de citre
Ministerul Educatiei

2p

Total V

8p




VI Activititi desfasurate in cadrul programelor de
reformé coordonate de Ministerul Educatiei
in ultimii 10 ani: Banca Mondiala, LLP,
Erasmus+, proiecte finantate din fonduri
structurale si de coeziune ete.

10p (2/program) |

: Total VI

10p '

VIL Participarea la activititi desfisurate in cadrul
programelor de formare continuil acreditate de
Ministerul Educatiei in ultimii 10 ani finalizate
cu Certificat de competenti profesionali sau |
adeverintd echivalenti

10p (1/prog_ram)_'

Total VI

[10p |

TOTAL

100p |

Director,
Prof. Putnic Laura
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GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
PE BAZA CV-ULUI CANDIDATULUI

Nr. | Aspecte evaluate pe marginea CV Punctaj {
crt.
1. | Motivarea intentiei de pretransfer 15
2. | Prezentarea unor aspecte relevante din CV - studii, activitate de 25
perfectionare (formare si dezvoltare profesionala), performante
3. | Implicare in activitatea extrascolara si extracurriculara 10
' 4. | Implicare in viata scolii — activitatea in comisii metodice si in comisii 10
pe domenii de activitate/ cercuri pedagogice/ examene nationale etc.
5. | Aspecte care ilustreaz3 abilititile de lucru in echipi 10
6. | Capacitatea de a gestiona conflictele cu elevii/ parintii acestora ' 10
7. | Capacitatea de autoevaluare (cu referire la succesele si esecurile 10
| Inregistrate) )
8. | Capacitatea de comunicare si persuasiune 10
TOTAL 100p

Director,
prof. Putnic Laura




COLEGIUL NATIONAL

310158 Arad
Calea Victorieinr. 1- 3
tel: 0257.338.332 fax: 0257.230.335

“VASILE GOLDIS”
; Cul: 3520040

e-mail: cnvga@yahoo.ro
web: www.cnvga.ro

Aprobat in sedinta C.A. din 18.02.2022
, AL
M 1 ’Q

(r_f/
Criterii specifice /

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare aferente stabilite
de cétre Consiliul de administratie pentru toate etapele de mobilitate:

Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani

Fara sanctiuni disciplinare in activitatea didactica

90 de credite obtinute in ultimii 5 ani

Inspectie la clasa notats cu minim 90 puncte.

Interviu realizat pe baza unui plan de interviu publicat cu minimum 5 zile inainte
care va contine susfinerea dosarului si itemi relevanti pentru pregitirea metodico-
stiintifici a candidatului. Evaluarea interviului se face printr-un punctaj de
maximum 100 puncte. (punctajul minim la interviu este 80 de puncte).

P B9 10 e

Nota 1 : Punctajul final este media aritmetici a punctajelor obtinute la ultimele 2
criterii.

Noti 2 : In situatia in care punctajul final este egal, departajarea candidatilor se face
tinand cont, in ordine, de punctajele obtinute la criteriile 4, respectiv 5.

Presedintele Consiliului de administratie

Prof. Ioja Petronela Angela
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Nr.421/21.02.2022

Catre

Inspectoratul Scolar al Judetului Arad

Conditiile specifice de Ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor
de evaluare aferente, stabilite de citre CA din data de 4.02.2020 pentru toate etapele de
mobilitate:

1. Pentru catedra de culturs generald - inspectie la clasi
- Portofoliu
- Interviu

2.Pentru catedrele de specialitate — proba practicj

- Portofoliu
- Interviu

Media minima pentry promovare este 8,00 (opt)

Anexam urmitoarele grille de evaluare

- Pentru inspectia la clasj - anexanr. 5 la Metodologie

- Pentru portofoliu — anexa nr.2, detaliere grila de evaluare portofoliu

- Pentru interviu - anexa 1, grila de interviy

Nota: conditiile specifice nu se aplicd pentru cadrele didactice titulare in unitatea noastrs
scolara si doresc s3 participle la etapele de mobilitate.

Director Secretar gef

Prof. Tudoran Marifiels’ ec.Ponta Maycela
] o | LY
<, I
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COLEGIUL DE ARTE St vl Basclusiel Nr, 20¢0. 310139

Sabin Dragoi Emal e,
Anexa ]
GRILA DE INTERVIU

L. Ce informatii defineti cu privire Ja activitaten scolif?

2. Spune-mi care eate Jobui ideal penbu tine, ;

3. De ce af plecat/viel sa pheci de ls ultimul doc de munca?

4, Care sum punctele dumneavoastrd slabe?

5. Care sunt punctele dumneavoastra forte?

6. Ce fucruri noi credegi ca verl invaa de I acest loc de muncd ¢l v-ar ajuta in formarea continua?
- 1. De ce v-am angaja pe dumneavorstea?

&, Povesteste-mi despre o propunere pe care ai ficut-0 si care a dat roade,

9. Cut timp te astepti sa lerezi pentra noi daca vei [§ angajat?

18, Lucrati béne in echipa?

I1. Care este fitozodia £a cu privire Ja muanca?
12, Ce ral prefori intr-o eehipa care Tucreaza Ja un proieet?
. 13. T1 s-a cevut vicodata sa demisionezi?

N 14. Ce te irita cu privire Ja colegii taig
15. De ce crezi ca 1e vel descuren in soest post?
16. Ce este mal important pentru tine, munca sau salarful?
17. Care a fost cea mai mare dezamagire prafesionala a ta?
18, Care dintre pupciele e forfe or 1 nentionate dz superioml tay?
19. Povesteste-mi despre o probisma P2 care ai avut-o cu un superjor,
21 Esti disps si muncesti pesie program? In weekend? :
21, Vorbeste-mi despre capacitates ta de 2 Jucra sub presiune.
22. Cum propui sa compensezi lipsa de experienta? .
23, Abilitatile tale se porrivese mai degraba cu avest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?
24, Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiy pe care bai avit s un Tnc de munca,
25. Ai fi dispus Ia relocare doca 7 se salicia?
26, Ce te motiveazd sa dfai 101 ce & maf bun din tine Ja job?
27. Ce grad de libertate n fugrea deciziiloy considerati c& ar trebui 55 aveti?
28, Care sunt astentzeile tale de la scest job/compunie?

29, Precizufi ce Gpuri de vetivigay rebude 53 desfisuragi fn noua funcpie didactivg?

30. Ale cui interese ar trebyd 53 je respactafl siapirali?

31 Enunfay doud dcumente/metodologil din legislajia in vigoare din domcnil dumnesvoasisd de activitate?
Precizati in ce eondifipeniru ce se apiled/care sunt fnaligjites wetodologiilor mentionate amerior.

32. Ce calitag artrehyi s rosedafl penten 2 face 1218 pravoctteil muncii desfisurate?

33. Enumeragi citeva periormianie indispenaabile postului pentry care candidagi?

Reguli dz aplicarea grifed de inlervin:
Candidatui va fi evaluat in bazg r3spunsuiui la reaxim 10 Intrebari dins grila de interviu astfe Incét, fecure membry o5

poatit evalua candidawl in functie de urniitoarele ceiterii de evaluare:

Criterii 6 evaluare ‘ Total punctaj . ﬁimgggj candiidar
) by si cunntinge impusse de fnnctie Maxim 20 pusicte 1 -
b) ypaitaten de analizd ¢i sintezii Maxim 20 punere b
¢} motiviniy candidatuiui ) Maxim 30 puncrs . , i
d) computiamentu] insiatiile de orizi _ . Maxim 20 puncre 7 5
}Z; &l inijislivRi creativitaie ~ Maxim 30 puncte ; ) N
{ TOTAL PUNCTATCANDIDAT 100 —i R
Intrebarile selectate vor fl loeercuite, Bracd este cazul, notitele privind ritspunsurile candidptyfui vor fi precizate
pte yersa, R
EVALUATOR: . SEMNATURA e

DATA: LA m
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N Anexa 2
DETALIERE :GRILK DE EVALUARE FORTOFOLIU
" is 1
Gradul | Sc;;i:;{im Portofaliy personal0 p
_ didactic | 90 ge | caficati | cv
. ?“”{'?e“’ Swdit gy | TS corgy | vt pa i format | respect -
) .. s | tar Yount | weimii | ulimiiS | europas | area A activitafi pesformante | panticiparea la cregterea [ Total
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ANENANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIET UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIIL.OR SPECLALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Nuinele si prenumele candidatului:

Disciplina: . N
Data
’ Analiza I Aspecte evaluate: critetii Luﬂlﬂ _ _’
! i - . | Maxim | Realizat |
Aspecte fommale ' | !
| (docuinerite, documentatie, materiale didactice disponibile} - _‘7 ___j
| Proiectare — motivare
I (relationarea intra- i interdisciplinard, intra $i cross-curriculard, perspectiva in raport 1.5
Lectie FCU unitates de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor) o I i
<5 Continut gtiintifico-aplicativ LS :
[_(gbiectivizare’, structurare, sistematizare, cocrentd, vonsistenti) N
i Metode 51 mijloace didactice s
| (varietate, oportunitate, originalitate. eficienta) - ]
Climat psihopedagogic I ‘ !
| Ambient specific disciplinei. motivatie pentry lectie ) i ’
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5 | :
| {ualitate, cantitate, relationare, operationalizare) : R — .
| Elevii - Deprinderi de activitate intelectuala individuals siin echipf.t B |
dominante | (ogerggn logice, rpgcamsnm d€'3 %1:}?1125 Sl s.ml.'ezé, tipuri de mt_el'lgemc,. co?sccven;é, 05 |
vizate | Seriozitate, ambitia autodepgstru, colegialitate, responsabilitate si rdspundere, |
| flexibilitate in asumarea rolurilor) - i : ]
| Atitudine fafi de scoala - statutul si rohul la ora ! 0.5 i
| (pozitiva - colaborator. indiferents — speetator) o I
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stdpdnire, organizare §i prelucrare a informatici: de |
executic — rapiditatea, precizia actunilor st distributivitatea atentiei; de comunicare | !
Profesoral - ¢ — fluiditatea, concizia $i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesulu
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata) ]
vizate | Competente sociale si de personalitate !
i (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1 !
| emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd, i
j rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru amoperfectionare) |
| __ TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunosting,
Candidat;

Semnatura




CSLEGIVL NATISNAL ,MoISE NIGSARA" ARAD

Piata Margareta Bibici Nr.1 ARAD 210126 ROMANIA

Telefon: 0040-0257-280598; 280599; Fax: 0040-0257-214190
E-mail: cnmnicoara@yahoo.co.uk
www.meisenicoara.ro

Nr.256/18.02.2022

Citre Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Conducerea Colegiului National ,,Moise Nicoara” Arad, reprezentatd de director, prof. dr. Diana
Achim, presedintele Consiliului de Administratie al unititii scolare, vd aduce la cunostintd Hotérirea
Consiliului de Administratie din data de 10.02.2022, in care au fost dezbatute si aprobate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru a fi avizate de ciitre comisia judeteana de
mobilitate.

Conform acestei hotaréri, posturile didactice la Colegiul National ,,Moise Nicoard” Arad vor fi
seful de catedrd/ un reprezentant al catedrei §i director/ un reprezentant al directiunii, (2) sustinerea unui
interviu, in fafa catedrei disciplinei i in prezenta unui reprezentant al directiunii, conform anexelor.
1. Grila de evaluare lectie - Anexa 5/din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invifdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023
2. Grila de evaluare interviu.

Punctajul final se obtine din media aritmetica a punctajelor obtinute la cele doua probe. Promovarea

este condifionatd de obfinerea mediei 9.00.

Director,

prolde. Diana Achim

g



CSLEGIVL NATISNAL ,MSISE NIGSARA® ARAD

Piata Margareta Bibici Nr.l ARAD 310126 ROMANIA
Telefon: 0040-0257-280598; 280599; Fax: 0040-0257-214190
E-mail: cnmaicoara@yahoo.co.uk

WWW.MOisenicoara.ro

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

Numele gi prenamele condidatuhat:

Disciplina:

Data
=2

Punctaj

| Analiza | . ___ __Aspecte evaluate: eriterii ! —]
= T NTaxii | Realizat |

1

= ]

te formale

1 {documente, documentatie. materiale didactice disponibi
i Proicctare — motivare o ‘._,

1 (velationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-cutriculard, perspectivain| 1,5
; raport cu unitatea de invajare, relevania pentru viata 2 continuturilor)

i Cantinut gtiintifico-aplicativ =i 5 f
| {obiectivizare, structurare, sistematizare, cocrentd, consistentd) ==l
l Metode si mijloace didactice - o [
(varietate, osortunitate, orizinalitate, eficientd)
‘Climat psihopedagogic )
_| Ambient srecific discipdinei, motivatic nentru lectic
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare. orerationalizare) .
Deprinderi de activitate intelectuald individuala $i in cchip
| Loperatii logice, mecanisme de analizd §i sintexd, lipuri de inteligenie, consecventd, |
seriozitate, ambitia awtodepasinii, colegialitate, tesponsabilitate si rispundere, 7 7 |
flexibilitate in asumarea rolurilor) - )
Atitudine fad de scoald - statutul §i rolul la ord
{ozitiva - colaborator, ndifersard — srectator)
| Competente profesionale g metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, arganizare §i prelucrare o informatiei; de 1 5
executic — rapiditatea, precizia actiunilor yi distributivitatea atentici; de comunicare 1 i
Profesorul - fluiditatea, concizia i acurateten discursului, captarea si pastrarca intercsului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
vizaie

Elevii -
dominante
vizate

! C‘f)mpcten(c sociale s1 de personalitate ¢
| (sociabilitate, degajare. comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru !

emolional, rezistenii 1a stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, i
| riaurozitate, obiectivitate. dis !
T _TOTAL B

EXAMINATOR

SEMNATURA
Arn luat la cunogtinid,

Candidat:

Semnatura



CSLECIVL NATISNAL . M3ISE NIGSARA® ARAD
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OSSR —
GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Numele si prenumele profesorului: |
Disciplina L
Data o
NRC T ASPECTEEVALUATE T PUNCTAJ | OBSERVATI
H Y. o
CRT i, i — e .. maxim acordat ] e
1. Pregatirea stuntifica de specialitate pentru 20 [
i . disciling de predare soliitata 1 ) .
[ 2. Cunoasterea programei st a didacticndiseiplimer :20
i
Ta | Cunoastcrea, asumarca §t aplicarca normelor deontologice | 20 E .

caleprofesier . o
4.  Antudmea fata de profesie s1 fatd de scoala
..+ (motivatre, scop. implicare, angajare, fidelitate) i g |
5, Capacitatea de inter-relationare (comunicare, empatic, | T T
5 adaptabilitate, monci in echipi, managementul 1
—vconflietubad) e oy N
6. Capacitatea dc solutionare a problemelor 19
‘(mnteligentd, creativitate, capacitatea de a gasi solufu in {
—_ . Stuatu nor glndirecritica) —
7. i Potentialul de crestere s1 dezvoltare personala g1 .10
profesionald, in interes individual st Institutional i = =
Total i 100

i

'
1
5 -

10

Evaluator 1: Candidat:

Senndtura: Semmnitura;

Evaluator 2;

Semndtura:



£

COLEGIUL ECONOMICARAD. =,
Piata G. Enescu, nr. 2, Arad $10131, tel. /faxt 0257-281529,
e-mail:colecoarad@yahoo.com

Nr.261/21.02.2022

Catre,

Inspectoratut Scolar Judetean Arad

Tn atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic

Tn conformitate cu prevederile art. 30 alin (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2022 — 2023 aprobati
prin OME nr. 5578/2021, Consiliul de administratie al Colegiului Economic Arad, intrunit in data de
10.02.2022 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor

vacante, pentru care solicitdm avizul Comisie judetene de mobilitate contituite la nivelul IS) Arad:

1. Inspectie speciald la clas3 (anexa 5 din OME nr. 5578/2021)

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie

Director,
Prof. Baltaretu Mg

Pty r




e-mail: olecoarad(a}xahoo co

GRILA de punctaj a INTERVIULUI

in cadrul concursului de ocupare a posturilor vacante/rezervate

pentru anul scolar 2022-2023

N Punctaj | Punctaj
r.
) Criterii de evaluare maxim | acordat
crt.
acordat
Abilitdti si cunostinte impuse de functie
(conform Regulamentului de organizare si 40
1. |functionare a wunititilor de Invatimant
preuniversitar ~ aprobat prin OMEN | puncte
5079/2016, cu completirile si modificéarile
ulterioare)
Complexitate, inifiativd, creativitate si 30
2. | diversitate a activitatilor
; puncte
3 Motivatia candidatului 15
' puncte
4 Comportamentul in situatiile de criza 15
' puncte
100
TOTAL:
puncte
DIRECTOR,

prof. Béltdretu Monica




Numele si prenumele candidatului:

Disciplina

=

COLEGIUL: EE@NMC‘M".‘;
Piaga G. qu-scu, ng
tel. /fax: 0257-281529;
e-mail: colecoarad@yahoo.co

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare - motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross- curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invi{are, relevanta pentru viata a continuturilor)

1,5

Continut gtiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistents)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non
verbalizate (calitate, cantitate, relationare,

0,5

Deprinderi de activitate intelectualii individuali si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambifia autodepésirii, colegialitate, responsabilitate si riSpundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul si rolul la ord (pozitivd — colaborator,
indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoagstere - gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie - rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare -
fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogting,

Candidat:

Semnétura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatii de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor

examinator.




