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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 -Educatie si competente ] ) )
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formzy.'e profesionali

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

Nr. 119/32/15.03.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU
)

Cadre didactice care predau la nivel secundar inferior in programul A doua Sansi .

Inspectoratul Scolar Judetean Arad anuntd demararea procedurii de selectie a 42 posturi
de experti, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul » FUTURE -
educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179,

L INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa
la obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, 0.5.6.4. -
Crestereanumdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatoriecare se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a
doua sans3 si programe de formare profesionali si 0.8.6.6. - Imbunatitirea competentelor
personalului didacticdin invdtiméantul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii
educationale de calitateorientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inchuzive.

Obiective specifice:

OS 1- Organizarea unui program de imbunétitire a competentelor pentru un numir de 516
persoane apartindnd personalului didactic din invitimantul preuniversitar si a personalului de
sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioadi de 24 de luni, in scopul dezvoltirii abilitatilor
si competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele incluse in programul , A
douagansi*.
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Axa prioritari: 6 —Educatie si competente _ ) ' )
Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat gcoala si de adulti care nu si-au finalizat educa_;la obligatorie care se
refntorc in - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profeswna_l_é ]
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei coli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua gansd pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansi” pe o perioada
de 35 de luni, program alcatuit din trei tipuri de activitati distincte, ce are drept scop implicarea
stakeholderilor la nivel de proiect, cu precédere a persoanelor participante in grupul tint3.

OS 3 - Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de consiliere si orientare profesionald
a unui numdr de 600 de persoane implicate in programul de tip ,,A doua sansi”, precum si activitati
extracurriculare de imbunitiire a competentelor pentru un numir de 100 de tineri si adulti

OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansa" (ADS) pentru
un numdér de 600 de tineri si adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea
de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului si descurajarii aparitiei
impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invatare.

Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9,513,138.62 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul Scolar Judetean Arad organizeazi selectie pentru 42 de posturi, experti in afara
organigramei ISJ Arad, (pe perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul » FUTURE -
educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179,

Apelul de selectie a celor 42 experti pentru desfisurarea cursurilor ADS invatamant secundar
inferior, an 2, 3, 4 la nivelul urmitoarelor unititi de invatdmant: Scoala Gimnaziald ”Gabriel
Brola” Buteni, judet Arad, Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, parteneri asociati in proiect, se
adreseazi cu prioritate cadrelor didactice din aceste unitéti de invatamant. F[
Subactivitatea A5.2 - Derularea unui program "A doua sansa" (ADS) - nivel
inferior
Subactivitatea A5.2 va fi organizata in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011 si
modificarile legislative aferente privind aplicarea Programului "A doua sansa" si va fi gestionata
de catre Coordonatorul program ADS secundar inferior, impreuna cu echipa de cadre didactice:
cadru didactic Arte,cadru didactic consilier vocational, cadru didactic cultura civica si educatie
antreprenoriala, cadrudidactic cultura de specialitate si instruire practica, cadru didactic Geografie,
cadru didactic Istorie,cadru didactic Limba moderna 1, cadru didactic Limba moderna 2, cadru
didactic Limba si literatura romana, cadru didactic Matematica, cadru didactic optionale, cadru
didactic Stiinte, cadru didactic TIC, tutore stagii de pregatire practica.

Aceasta activitate este destinata urmatoarelor categorii de grup tinta:tineri care au parasit timpuriu
scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre
12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite; tineri, care
auun loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit invatamantulobligatoriu;
adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansa”, participantii vor avea in viitor sanse sporite de
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Axa prioritari: 6 -Educatie i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc In  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionald
6.6-imbunéti;irea competentelor personalului didactic din invitimantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua $ansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

participare in cadrul unor programe de calificare profesionala, implicit de integrare pe piata
muncii.

Programul "A doua sansa" are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsti de peste 14 ani care nu
au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat acestea sa isi poata completa si finaliza educatia.
de bazd din cadrul invatdmantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari
profesionale intr-un anumit domeniu.

Scolarizarea in cadrul Programului "A doua sansi" pentru invatamantul secundar inferior se
desfagoara pe durata standard de 4 ani, prin cursuri organizate saptamanal, imbinand pregitirea in
domeniul educatiei de bazi cu pregitirea pentru obtinerea calificarii profesionale.

Programul de studiu are o durata flexibils, durata standard de scolarizare se poate micgora pentru
fiecare elev in parte, in functie de competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de bazi,
cét si in cel al pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste sa dobandeasca si sa
demonstreze toate competentele necesare, in domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul
pregatirii profesionale, el poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului
sau prin prelungirea acestuia.

Pentru a se putea organiza o clasa in Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar,
numarul minim este de 8 elevi, dar nu mai mult de 15. In functie de contextul local si de
disponibilitatile resurselor implicate se vor aplica anumite reguli: se pot organiza clase cu un numar
mai mic sau mai mare de elevi; clasele de elevi pot fi constituite pe nivel de studiu sau in regim
simultan; in Programul ADS pentru invatamantul secundar inferior se pot inscrie persoane cu
varsta de peste 14 ani care au absolvit invatamantul primar. Se pot inscrie si persoane care au
parcurs o parte din clasele corespunzatoare invatamantului gimnazial (V, VI, VII) si au abandonat
pe parcurs si care depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei. Inscrierea elevilor se face
la unitatile de invatamant care organizeaza Programul "A doua sansa" pentru invatamantul
secundar, pe baza dosarelor de inscriere. Pentru persoanele care solicita inscrierea in Programul
"A doua sansa" pentru invatamantul secundar inscrierea se poate face automat, prin urmarea
»Metodologiei de identificare, recrutare si monitorizare a tinerilor si adultilor care au abandonat
timpuriu scoala” de catre Coordonatorii locali, descrisa in cadrul subctivitatii A3.2.

Pregatirea pentru educatia de baza se realizeaza prin aplicarea unui curriculum specific, modular,
care acopera oferta disciplinelor din curriculumul national, adaptata specificului educatiei
adultilor. Caracteristicile curriculumului din Programul "A doua sansa" pentru invatamantul
secundar inferior, elaborat pentru educatia de baza, sunt: orientarea spre nevoile elevilor, caracterul
practic-aplicativ, esentializarea continuturilor, luarea in considerare a particularitatilor de varsta si
psihologice ale elevilor, activarea si valorizarea competentelor dobandite anterior de catre acestia,
reducerea timpului de studio. Programul "A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior
este structurat in 4 ani destudiu, echivalenti claselor V-VIII si IX-X din cadrul invatamantului
secundar inferior, liceu - filiera tehnologica. In anul I se studiaza discipline ale educatiei de baza,
repartizate in module, iar in anii II-IV acestora li se adauga modulele de pregatire profesionala,
conform planului cadru specific programului "A doua sansa" pentru invatamantul secundar

inferior. Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului "A doua sansa" pentru
invatamantulsecundar inferior sunt:
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Axa prioritarid: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala i de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionali
6.6-Imbunatitirea competentelor personalulul didactic din invafimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

- evaluare initiala - se desfasoara inainte de debutul unui modul/modulelor corespunzatoare unui
an de studiu. Se realizeaza, in cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de evaluare. Se
adreseaza acelor elevi care considera ca detin competentele necesare promovarii unui modul, fara
a-l parcurge, si solicita anticipat evaluare; consta in evaluarea unui portofoliu tematic si intr-o
proba de evaluare de modul;

- evaluare curenta, formativa - se desfasoara pe parcursul unui modul/modulelor corespunzatoare
unui an de studiu, de catre cadrul didactic care preda modulul. Se adreseaza tuturor elevilor care
parcurg si frecventeaza modulele; evaluare finala de modul, pentru educatia de baza - se desfasoara
dupa incheierea procesului de predare-invatare al unui modul. Se realizeaza de catre cadrul didactic
care preda modulul sau, in situatii speciale, in cadrul sesiunilor de evaluare, de catre comisia de
evaluare.Se adreseaza tuturor elevilor inscrisi in program; consta in evaluarea unui portofoliu
tematic si intr-o proba de evaluare de modul.

Pentru implementarea activitatii, Coordonatorii programului ADS pot elabora si aplica
instrumente specifice de monitorizare.

Perioada de implementare a proiectului: 28 februarie 2021 — 30 decembrie 2023

Lista posturilor vacante:

Nr. (Sub)activitatea nr. Experti ] Perioada Unitatea de
crt. sidenumirea contractului de | invitimint unde
munci isi va desfisura
- activitatea
1.| A5.2 - Derularea P1 - Cadru did. Cult. 9 luni
unuiprogram "A civica, ed. 7 ore/luna : 1%
doua sansa" (ADS) - | antreprenoriala (A4 L1c§/1[1 . Spfcml St
: aria” Arad
nivel secundar 4.1
inferior
2.|A5.2 - Derularea unui |P1 - Cadru did. Cult. 9 luni
program "A doua civica, ed. 7 ore/luni Scoala Gimnaziald
I:ansa" (ADS) - nivel | antreprenoriala (A4) “Gabriel Brola”
ecundar inferior 4.2 Buteni
3.|A5.2 - Derularea unui P1 - Cadru did. 9 luni Liceul Special ”Sf.
program "A doua Cultura de spec. si 30 ore/luna Maria” Arad
ansa" (ADS) - nivel instr. practica (A2)
‘zecundar inferior 2.3
4.|A5.2 - Derularea unui P1 - Cadru did. 9 luni
program "A doua Cultura de spec. si 30 ore/lund . 19
sansa' (ADS) - nivel instr. practica (A3) Llcsll 1 Spfmal St
. . aria” Arad
secundar inferior 4.1
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Axa prioritari: 6 —Educatic i competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemnul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald

6.6-imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatdméantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
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Cod proiect: ID 136179
5.1AS.2 - Derularea unui P1 - Cadru did. 9 luni . o
program "A doua Cultura de spec. si 30 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel instr. practica (A3) “Gabriel B.rola”
secundar inferior 4.2 Buteni
6.1A5.2 - Derularea unui P1 - Cadru did. 9 luni
progr'a'lm "A dou:.l .Cultura de'spec. si 30 ore/lund Liceul Special ”Sf.
sansa (APS) - nivel nstr. practica (A4) Maria” Arad
secundar inferior 4.1
7.|AS.2 - Derularea unui P1 - Cadru did. 9 luni ' .
program "A doua Cultura de spec. si 30 ore/luna Scoala Gimnaziald
sansa' (ADS) - nivel | instr. practica (A4) “Gabriel Brola”
secundar inferior 42 Buteni
8./A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Consilier 9 ore/lund Liceul Special
\ ! ) pecial ”’Sf.
sansa' (APS) ) nivel | vocational (A2) 2.3 Maria” Arad
secundar inferior
9.|A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Consilier vocational 9 ore/luna Liceul Special
N . pecial ”’Sf.
Fansa (APS) - nivel (A3)4.1 Maria” Arad
‘ secundar inferior
10A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Consilier vocational 9 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel (A3)4.2 ”Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni
11/AS.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program " A doua Consilier vocational 3 ore/luna Liceul Special
‘ pecial Sf,
%ansa" (APS) . nivel (Ad) 4.1 Maria” Arad
secundar inferior
12/AS.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Consilier vocational 3 ore/lund Scoala Gimnaziala
ansa" (ADS) - nivel (A4 4.2 “Gabriel Brola”
ecundar inferior Buteni
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Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa i programe de formare profesionala

6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

ecundar inferior

13/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special Sf. |
program " A doua Geografie (A2) 2.3 7 ore/luna Maria” Arad
sansa" (ADS) - nivel
secundar inferior

14A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special ”’Sf.
program "A doua Istorie (A2) 2.3 7 ore/luna Maria” Arad
sansa" (ADS) - nivel
secundar inferior

15/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
progr':'lmA'l')AS dOll‘fl Istorie (A3) 4.1 7 ore/luna Liceul Special "Sf.
sansa'' ( . ) - nivel Maria” Arad
secundar inferior

16AS.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Istorie (A3) 4.2 7 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel ”Gabriel Brola”
Lecundar inferior Buteni

17AS5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special Sf.
program " A doua Limba moderna 1 7 ore/luna Maria” Arad
sansa'" (ADS) - nivel (A2)23
secundar anerior

18A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Limba moderna 1 7 ore/luni Liceul Special

o ) pecial ”’Sf.

sansa (A.])S) -.nlvel (A3) 4.1 Maria” Arad
secundar inferior

19A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Limba moderna 1 7 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel (A3)4.2 “Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni

20AS5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special ”Sf.
program "A doua Limba moderna 2 6 ore/luna Maria” Arad
sansa" (ADS) - nivel (A2)2.3
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Axa prioritari: 6 —Educatie si competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald
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calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei gcoli incluzive.
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Cod proiect: 1D 136179
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21/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
progr'z'tm "A dou? Limba moderna 2 6 ore/lund Liceul Special ”Sf.
sansa (APS) -.mvel (A3)4.1 Maria” Arad
secundar inferior

22/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni ) ]
program "A doua Limba moderna 2 6 ore/luni Scoala Gimnaziald
Eansa" (ADS) - nivel (A3)4.2 ”Gabriel B-rola”

ecundar inferior Buteni

23/AS5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Limba moderna 2 6 ore/luna Liceul Special S
sansa” (ADS) - nivel (A4) 4.1 Nizi e
secundar inferior

24/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Limba moderna 2 6 ore/luna Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel (Ad) 4.2 ”Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni

25A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special Sf.
program " A doua Limba si literatura 16 ore/luna Maria” Arad
sansa" (ADS) - nivel romana (A2) 2.3
secundar inferior | ‘

26AS5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni '
program " A doua Limba si literatura /17 ore/luni Liceul Special
; " . pecial ”’Sf.

ansa" (ADS) - nivel romana (A3) 4.1 Maria” Arad

secundar inferior

27AS.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Limba literatura 17 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa'" (ADS) - nivel romana (A3) 4.2 “Gabriel Brola”
ecundar inferior Buteni
28A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni Liceul Special ”Sf.
program " A doua Matematica (A2) 2.3 12 ore/luni Maria” Arad

sansa" (ADS) - nivel
ecundar inferior
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Cod proiect: ID 136179
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29A5.2 - Derularea unui I‘ P1 - Cadru didactic 9 luni
progr'a:m "A dOllfl Matematica (A3) 4.1 9 ore/lunia Liceul Special ”Sf.
sansa (APS) - nivel Maria” Arad
secundar inferior
30A5.2 - Derularea unui | P1- Cadru didactic | 9 luni -
program "A doua Matematica (A3) 4.2 9 ore/luni Scoala Gimnaziald
Eansa" (ADS) - nivel “Gabriel Brola”
ecundar inferior Buteni
31)AS5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
progr':'lm;l')AS dou? Matematica (A4) 4.1 9 ore/luna Liceul Special Sf.
sansa ( ! ) -. nivel Maria” Arad
secundar inferior
32)A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua Matematica (A4) 4.2 9 ore/luni Scoala Gimnaziala
sansa" (ADS) - nivel ”Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni
33/A5.2 - Derularea unui | Pl - Cadru didactic 9 luni
progr'z'lmADAS dou? : optionale (A4) 4.1 13 ore/luna Liceul Special ”Sf.
sansa' ( ) - nive Maria” Arad

secundar inferior

34A5.2 - Derularea unui

program " A doua

P1 - Cadru didactic
optionale (A4) 4.2

9 luni
13 ore/luni

Scoala Gimnaziala

sansa' (ADS) - nivel ”Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni
35/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
program "A doua stiinte (A3) 4.1 13 ore/lund Liceul Special Sf.
l:ansa" (ADS) - nivel Maria” Arad )
ecundar inferior
36/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni

program "A doua
ansa" (ADS) - nivel
secundar inferior

stiinte (A3) 4.2

13 ore/luna

Scoala Gimnaziala
”Gabriel Brola”
Buteni
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in  sistemul de educatie i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invifdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

37/A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni
progr'am "A dOlli.l stiinte (A4) 4.1 13 ore/luni Liceul Special ”Sf.
Fansa ' (APS) - nivel Maria” Arad
secundar inferior
38A5.2 - Derularea unui | P1 - Cadru didactic 9 luni _ -
program "A doua stiinte (A4) 4.2 13 ore/lund Scoala lenamala
’sansa" (ADS) - nivel ”Gabriel B}‘ola”
secundar inferior Buteni
39AS5.2 - Derularea unui | P1 - Tutore stagii de 9 luni
progr'i'lm "A dou? prega}tire mentor 12 ore/lund Liceul Special ”Sf,
Fansa (APS) - nivel practica (A3) 4.1 Maria” Arad
secundar inferior
40AS.2 - Derularea unui | P1 - Tutore stagii de 9 luni ) )
program " A doua pregatire mentor 12 ore/lund Scoala ?hmnazmlé
|:ansa" (ADS) - nivel practica (A3) 4.2 ”Gabriel Brola”
ecundar inferior Buteni
41/A5.2 - Derularea unui | P1 - Tutore stagii de 9 luni
progr'z}m "A dou:} pregelltire mentor 12 ore/luni Liceul Special ”Sf.
sansa (APS) - nivel practica (A4) 4.1 Maria” Arad
| secundar inferior
42/A5.2 - Derularea unui | P1 - Tutore stagii de 9 luni _ .
program "A doua pregatire mentor 12 ore/luni Scoala Gimnaziald
sansa" (ADS) - nivel practica (A4) 4.2 “Gabriel Brola”
secundar inferior Buteni

Conform Procedurii operationale privind selectia i recrutarea expertilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare

externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si specifice mentionate in continuare.

IIl. CONDITII GENERALE expert:
La concursul pentru ocuparea unui post vacant pentru personalul contractual in cadrul proiectului
poate participa orice persoani care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii necesare ocupdrii
unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant:
a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
9




o

e

POCU -

instrumente Structurale
2014.2029

UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionals
6.6-Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educatic prin programe de a doua gansd pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de exercitiu deplini;

d) areo stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

figei de examen medical;

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;

d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  CONDITII SPECIFICE

[ Expert Conditii specifice

Studii superioare absolvite - 3 ani

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Cadru didactic Cultura de Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
specialitate si instruire practica de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Limba engleza nivel A1l

Studii superioare absolvite - 3 ani

Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
ani

Bune abilitati de comunicare si negociere

Capacitate de organizare si planificare

Managementul situatiilor conflictuale

Executarea in timp util a sarcinilor primite

Cunostinte operare PC

Limba englezi nivel A1

Cadru didactic Consilier
vocational

Studii superioare absolvite in domeniul geografiei - 3 ani
Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

Cadru didactic Geografie Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

1(
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Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Cadru didactic Istorie

Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta

Cadru didactic Limba moderni 1

Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridic*area nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Cadru didactic Limba moderni 2

Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta

11
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Cadru didactic Limba si literatura
romana

Studii superioare absolvite in domeniul limbii si literaturii
romane - 3 ani

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta

Cadru didactic Matematica

Studii superioare absolvite matematicd — 3 ani

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Cadru didactic Stiinte

-Studii superioare absolvite - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si

motiva grupul tinta;

Tutore stagii de pregatire mentor
practica

- Studii medii absolvite - 3 ani

- Experienta specifica de activitate in domeniul practicii - 2 ani
-Capacitate de previziune a evenimentelor;

Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de
criza;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare si
comunicare;

Capacitate de trasare sarcini si supervizare

implementare

12
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a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire Atributii
post vacant
expert

-Implicat in urmatoarele activitati: AS.2;

-Asigura formarea competentelor si abilitatilorpractice;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;

Cadru didactic
Cultura de
specialitate si
instruire
practica

-Elaboreaza un portofoliu educational individual algupului tinta in
vederea monitorizarii evolutiei acestora;

-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizatepentru
desfasurarea activitatii de consiliere vocationala;

-Stabileste calendarul de lucru si cadrul de realizare aactivitatilor in
care este implicat;

-Asigura informarea si consilierea membrilor grupuluitinta;
-Propune si organizeaza programe de orientare scolara,profesionala si
a carierei elevilor in

Cadru didactic unitabile de invapamant unde isi desfasoara activitatea;

Consilier -Elaboreaza planul educational individualizat pentrugrupul tinta
vocational pornind de la discutiile purtate in

cadrul intalnirilor cu grupul tinta;

-Colecteaza hl;lwr informatiile privitoare la situatiaeducationala a
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;

13
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Cadru didactic
Geografie

-Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.

Cadru didactic
Istorie

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.

Cadru didactic
Limba moderna 1

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.

Cadru didactic
Limba moderni 2

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.
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-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare
obtinerii rezultatelor;

Cadru didactic -Utilizeaza materialele didactice adecvate;
Limba si -Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;
literaturaromana | -Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeazafeedback-ul
bidirectional in comunicare.

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuareatemelor;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual algrupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare alegrupului tinta;
-Promoveaza continuu importanta obtineriirezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplineinecesare

Cadru dlfiaftlc obtinerii rezultatelor;
Matematica -Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupuluitinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoilelor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare
Tutore stagii de Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
pregatire mentor ~Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala;
practica -Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul la

informatiile necesare;

-Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii competentelor specifice
domeniului;

-Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul de care este
responsabil;

~Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite; f
-Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor specifice
domeniului cu care

practicantul va lucra in ziua curenta;

~Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii practicii;
-Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor practicantilor;
-Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe

durata stagiului de pregatire practica;

15
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b) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiz si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativ pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor
de lucruin echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitéti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeand ;

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si
completarileulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

Opis in 2 exemplare

Cerere inscriere concurs (Anexa 1)

Declaratie disponibilitate (Anexa 2)

CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si

contindobligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de

telefon)~(Anexa 3)

Scrisoare de intentie cu mentionarea pozitiei pentru care se depune candidatura

Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupd caz (semnati de candidat)

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
primei r;:tobe a concursului); QT
Adeverinti medicald/ fisa de la medicina muncii;

Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atest indeplinirea

conditiilorspecifice;

* Activitate didactica: adeverin{d vechime in invatimant;

Experienta specifica pentru postul vizat: contracte munc, adeverinte;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici
“conform cuoriginalul” prin Anexa 5 Declaratie de validare cerere.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor trimite documentele 1a Inspectoratul Scolar Judetean Arad, prin email

la adresa isjaradproiecte2020@gmail.com, conform calendarului, pani la data de
24.03.2022.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anunful de selectie, precum
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si cele incomplete vor fi respinse.
VIL. EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din
minim3 membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativi si etapa de evaluare a CV-ului
insotit dedocumentele justificative.

Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativa, etapa de evaluare a CV-ului
Insotit de documentele justificative se afiseazi la sediul ISJ Arad, la adresa Str. Corneliu
Coposu, Nr.26, Arad, Judet Arad si pe website-ul institutiei, sectiunea forum dedicati
proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse online pe adresa de email
isjaradproiecte2020/@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.
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Criteriu de evaluare Existentd documente
ol Existenta documentelor previzute de metodologia de
ert. Da Nu
concurs
1 Cerere de inscriere cu mentionarea pozitiei vizate, conform
~ | modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie; _
5 Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2
" | la anuntul de selectie;
3. Scrisoare de intentie, semnati si datat3; -
4 Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti
) identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnati de candidat);
Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
5. | acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
6 Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile
) specifice aferente pozitiei;
CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
7. trebuie si contind obligatoriu date de contact valide — adresa de
e-mail si numir de telefon);
3 Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu
) are antecedente penale;
Adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate
9 corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
’ derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate; |
10. | Activitate didactica: adeverinti vechime in invatimant;
Declaratia de consimf#mant privind acordul pentru prelucrarea
11. | datelor cu caracter personal, conform modelului din anuntul de
selectie
Rezultat proba eliminatorie Admis Respins
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2.Proba de evaluare a dosarelor

Nr. Criteriu d I Punctaj Punctaj
crt riteriu de evaluare e acordat
Studii (conform apelului de selectie) 10p
1. | Studii superioare (conform apelului de selectie) — 20p
3 ani
Activitate didactica - Experients de lucru in
sistemul de invatamant
2. -, . 10p
- Experientd — intre 1- 5 ani 20
- Experienti - peste 5 an P
Cunostinte Operare PC:
- Experientd minim3 Word, Excel 10p
(adeverinta)
3 10p
- Certificat competenta limba engleza,
minim nivel Al
Implicarea in parteneriate educationale in 10p
4. | comunitate ( 2 parteneriate)
. . c o 20p
Participarea la programe de formare continui in
- . (2 programe de
domeniul educational pe teme de: tratare
5.0 5 . . . . formare)
diferentiatd a elevilor, A doua sans3, incluziune,
personalizarea actului nvitirii etc.
6 Motivatia personala de implicare in proiect 10p
' I
Punctaj total ' 100 puncte.
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IX.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

17.03.2022-24.03.2022

Trimiterea dosarelor la ISJ Arad pe adresa
isjaradproiecte2020@gmail.com

25.03.2022 - 28.03.2022

Verificarea eligibilititii administrative

28.03.2022, ora 20.00

Afisarea/publicarea rezultatelor in urma
verificdrii eligibilitatii administrative

29.03.2022, ora 10.00-14.00

Depunere eventuale contestatii cu privire la
verificarea eligibilitatii dosarelor (email:
isjaradproiecte2020@gmail.com)

29.03.2022, ora 20.00

Solutionarea  contestatiilor ~ si
publicarea rezultatelor

afisarea/

30.03.2022 - 6.04.2022

Evaluarea dosarelor de candidaturi

6.04.2022, ora 20.00

Afisarea/publicarea rezultatelor in urma
evaludrii dosarelor de candidaturi

7.04.2022, ora 9.00-14.00

Depunere eventuale contestatii cu privire la
rezultatul  evaludirii  dosarelor  (email:
isjaradproiecte2020@gmail.com)

8.04.2022

Solu‘,cionaré‘a contestatiilor

8.04.2022

Afigarea/publicarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Arad,
la adresa Corneliu Coposu, Nr.26, Arad, Judet Arad si pe website-ul institutiei, sectiunea
forum dedicati proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionrii contestatiilor se afigeazi la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Arad, la adresa Corneliu Coposu, Nr.26, Arad, Judet Arad si pe website-ul institutiei,
sectiunea forum dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
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NOTA:

*Validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie va fi efectuati de
Organismul Intermediar al Programului Operational Capital Uman

*Contractele individuale de munca ale expertilor declarati admisi, vor fi fncheiate, in
functie de derularea activititilor proiectului conform graficului Gantt.

Afisat astdzi, 16.03.2022 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arad si pe website-ul /
forum Inspectoratului Scolar Judetean Arad.
Anexe anunt:
¢ Anexa 1: Cerere inscriere concurs
e Anexa 2: Declaratie disponibilitate
e Anexa 3: CV format Europass
* Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Presedinte comisie selectie
MARIUS SORIN GONDO
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