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Nr.39/11/03.03.2022 Aprob,
Inspector scolar general,
Prof. Marius Sorin Gondor

Catre,
Unitatile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd din judetul Arad
Doamnei/Domnului Director/Cadrelor didactice

Referitor: Modificarea contractului individual de muncs pe durata determinati de un an, in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii educatiei nationale nr. 12011, cu modificiirile si
completirile ulterioare si dacii posiul este vacant

Aceastd etapd se desfasoara in perioada 14 — 21 martie 2021 in conformitate cu:

- prevederile art. 4 alin. 1 lit. i), alin. (2), art. 5 alin. (5), art. 51-53 si art. 106 din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invditdmadntul preuniversitar in anul scolar 2022-
2023, denumita in continuare Metodologie

-prevederile pet.I alin. 6 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtdmantul
preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr. 19 la Metodologie, denumit in continuare
calendar, aprobate prin O.M.E. nr. 5578/10.11.2021, cu modificérile si completirile ulterioare:

A.CADRUL LEGAL - art. 51-53:

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitdfilor de invdtdmdnt pot hotdri modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de muncd pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat
examenul de definitivat si'concursul national de titularizare cu nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificdrile si completdirile
ulterioare i dacd postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia §i cadrele didactice debutante care sunt inscrise si
promoveazd examenul national pentru dobdndirea definitivdrii in invdtdmant, sesiunea 2022.

(3) Modlificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate se realizeazd prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotdrdrii consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invdtdmdnt.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d) cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd de un an care participd si la concursul national, sesiunea
2022, la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent
poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an
in conmtract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile prezentei
Metodologii, dacd obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd a concursului.




(2) Beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinati
de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic
calificat:

- angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d) cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd de un an, incheiat pand cel tdrziu la data inceperii cursurilor;

- care a dobdndit definitivarea in invdjdmant,

- §1 care a obfinut cel pufin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e) la un concurs nafional, conform art. 64 alin.(8), in conditiile Legii nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant() cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd de un an, care a dobdndit definitivarea in invifdmant si a_obtinut cel
putin_nota sau media _de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 _alin. (8), la mai multe concursuri
nationale, beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de muncd in baza celei mai mari
note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativd a condifiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, dacd la ultimul concurs national
la care a participat nu a obfinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinatd
de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice
calificate _care indeplinesc_conditiile previzute la alin. (1) si (2). precum i urmdtoarele conditii
specifice: _

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in
etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot
constitui in una sau mai multe unitdi de invdtamadnt cu personalitate juridicd sau din una sau
mai multe discipline, conform alin. (6) si sunt complete;

b) respectd condifiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

¢) defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform
prezentei Metodologii,

d) au obtinut calificativul ,, Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi i calificativul
partial “Foarte bine” in anul scolar in curs;

e) nu au fost sancfionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi §i mici pe parcursul
anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai micd de

2 (doi) .ani scolari, trebuie sd facd dovada cd au obtinut calificativul “Foarte bine” §i cd nu au fost
sanctionate disciplinar pe intreaga perioadd de desfdsurare a activitdii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum gi
condifiile cumulative previzute la alin. (3) si ocupd un post didactic/o catedrd care necesitd probe
practice/orale beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
unitatea/unitdfile de invdtdmant in care este incadrat in conditiile in care a obfinut cel pufin nota 7
(sapte) la proba practicd sau calificativul ,, Admis” la proba.orald in oricare din etapele mobilitdtii
personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma
didacticd de predare stabilitd conform prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doud sau mai multe
discipline, care nu se ocupd in baza aceleasi probe scrise, in concordanti cu specializdrile dobdndite
prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinaid de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care ponderea cea mai mare de
ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a
susfinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativd a celorlalte condifii generale i specifice.




(7) In situatia in care, la nivelul unitdtii de invdafdmant, la o anumitd specialitate, numdrul cadrelor
didactice, care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este
mai mare decdt numdrul posturilor didactice/catedrelor vacante existente tncepdnd cu 1 septembrie
2022, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pand cel tdrziu la data inceperii cursurilor, pe un post
didactic/ocatedrd vacant(ii) cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de un
an.

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art.
1 alin. (2).

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu
nota/media cea mai mare in baza cdreia se realizeazd modificarea contractului individual de muncd,
potrivit alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazd ludndu-se in
considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in

Invatdmant;
¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;
d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea
_ ‘mai mare obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice

(8) Cadrele didactice care se incadreazd in prevederile alin. (1)-(6) se adreseazd, in scris,
consiliilor de administratie ale unitdfilor de tnvdtdmdnt in care au incheiat contracte individuale de
muncd pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada previzutd de Calendar.
Consiliile de administrafie ale unitdfilor de invitdmant analizeazd cererile depuse, verificd indeplinirea
condifiilor, aplicd criteriile de departajare, dacd este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc
lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinatii de un an, in contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei §i comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele
admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de muncd.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invétamant,
Incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai
multe unitdfi de invdtdmdnt pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din
duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in Situatia in care obtin acordul consiliilor unitdtilor de
invdiamant privind modificarea duratei contractului individual de muncd, astfel incdt, incepdnd cu data
de 1 septembrie 2022, in unitdfile de invitdmadnt in care este incadrat sd i se poatd constitui un post
didactic/o catedrd complet(d).

(10) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotirirea consiliului de administratie al
unitdtii de invdatdmdnt, printr-o cerere scrisi adresati conducerii inspectoratului scolar, in termen de
24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitdtilor de invitdmadnt inainteazd inspectoratului scolar lista cuprinzdnd
cadrele didactice ale cdror cereri au fost admise §i pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum §i lista cuprinzdnd cadrele
didactice ale cdror cereri au fost respinse, la_care se anexeazd, in copie, cererile depuse de cadrele
didactice . insoite de documentele mentionate in_cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitdfile de invdfimdnt si
intocmeste listele finale cuprinzdnd cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un anm, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezintd spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.




) In situatia in care comisia Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatd abateri de
la prevederile prezentei Metodologii, tntr-o unitate de invitimant, presedintele comisiei solicitd, in scris,
directorului unitdtii de invdtdmdnt respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale,
in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de
administrafie al inspectoratului scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la termenul previzut in
Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile privind modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise
de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitdfii/unitdtilor de invijdmant cu personalitate
Juridicd incheie cu cadrul didactic respectiv, incepind cu data de 1 septembrie 2022, actul/actele
aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de muncd pe duratd determinatd de un an scolar,
urmdnd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sd incheie cdte un nou act aditional/noi
acte adifionale, la contractul/contractele individual(e) de muncd pe duratd determinatd, de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu menfiunea ,, Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si nu_au promovat examenul nafional pentru dobdndirea definitivirii in invdidmant,
sesiunea 2022, rdmdn incadrate, in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin
prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, in baza deciziilor de repartizare
emise de inspectorul scolar general, pdnd la data de 30 ausust 2022

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de muncd
din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in sesiunea 2022, i se va completa norma didacticd de predare in situatia in care,dupd
aceastd etapd sau pand la data de 1 septembrie 2022, se constatd cd postul didactic/catedra pentru care
s-a emis decizia privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de
un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei a fost redus(d) pdnd la
Jjumdtate de normd, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizdrii Pplanului de scolarizare, a
restructurdrii retelei scolare sau a modificdrii planurilor-cadru de invitdmant. In situatia in care, dupd
aceastd etapd sau pand la data de 1 septembrie 2022, se constatd o reducere mai mare de jumdtate de
normd didacticd de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,inspectorul scolar general revocd decizia
cadrului didactic aflat in aceastd situatie.

B:PRECIZARI:
Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care
indeplinesc ! urmitoarele
Conditii g
* Cadrele didactice sunt angajate in anul gcolar 2021-2022 pe un post didactic/o catedrd vacant(s)
cu contract individual de munci pe perioadi determinati de un an, contract incheiat pani
cel tirziu la data inceperii cursurilor;
= sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat sau sunt
cadre didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi examenul national pentru
dobéndirea definitiviirii in inviitiméint in sesiunea 2022;
= au obtinut la un concurs national de titularizare nota/media cel putin 7 (sapte), conform art.

64 alin. (8) - (minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisd, cét si la proba practic#/inspectia speciali la clasi in




b)
<)

d)

€)

g

profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasé in profilul postului in cadrul examenului national de
definitivare in invatimant, sesiunea 2022)

postul didactic/catedra pe care sunt incadrate in anul scolar curent trebuie si fie vacant si
complet incepand cu 01.09.2022:

cadrele didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2022, la disciplina corespunzitoare
postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent, trebuie si obtini minimum
nota S (cinci), la proba scrisi a concursului;

dacd solicitantii au participat la_mai multe concursuri de titularizare in invatimantul
preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de muncid pe durata de
viabilitate a postului se realizeazi in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

la ultimul concurs de titularizare in invitdmantul preuniversitar de stat la care a participat nu
a obtinut noti sub S (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrati candidatii in anul scolar curent:

* nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare;

* sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unititi de invitimant cu

personalitate juridicd sau in una sau mai multe discipline, conform art. 51 alin. (6);

= sunt
candidatii respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei;
candidatii detin avizele i atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform
Metodologiei;
candidafii au obfinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in curs;
candidatii nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs;
cadrele didactice cu o vechime mai micd de 2 (doi) ani scolari, trebuie si faci dovada ci au
obfinut calificativul “Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii
activitatii;
in cazul posturilor didactice/o catedrelor care necesitd , beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinati de un an, in contract
‘individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de
invatamant in care este incadrat in conditiile in care candidatul a obtinut cel putin nota 7 (sapte)
sau calificativul admis la proba practicd/orald in oricare din etapele mobiliti{ii personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd
de predare stabiliti conform prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doui sau mai multe
discipline, care nu_se ocupd in baza aceleasi probe scrise, in concordantd cu specializdrile
dobdndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de
muncd pe durata.de viabilitate a postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in
situafia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o _are
disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd sau disciplinele
care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativd a
celorlalte conditii generale si specifice.




* Cadrele didactice calificate care au promovat examenul nafional de definitivare in invdjimant,
incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau
mai multe unitdyi de invidtdmdant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, in situatia in care obtin acordul
consiliilor _unitdtilor de invdtdmdnt privind modificarea duratei contractului individual de
muncd, astfel incét, incepind cu data de 1 septembrie 2022, in unititile de invitdmant in care
este incadrat sd i se poatd constitui un post didactic/o catedrd complet(d).

In situatia in care, la nivelul unitafii de invatimant, la o anumita specialitate, numarul cadrelor didactice,
care pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din duratd determinati de un
an, In contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decat
numirul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2022, prioritate are, in
ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post

didactic/o catedrd vacant(d) cu contract individual de munci pe perioada determinati de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art.

1 alin. (2).
In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media
cea mai mare in baza cireia se realizeazi modificarea contractului individual de muncad, potrivit art. 52
alin. (2) din Metodologie.
In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in
ordine, urmétoarele criterii:

¢) gradul didactic;

d) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform Anexei nr. 15 la Metodologie;

f) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea
mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

-Analizeaza cererile/dosarele/documentele depuse la secretariatul unitatii de invatimant de citre cadrele
didactice care se incadreazi in prevederile art. 52 alin. (1)-(6) din Metodologie;

-Verificd indeplinirea de citre candidati a tuturor conditiilor generale i specifice pentru modificarea
duratei contractului individual de munca incheiat pe durati determinati de un an, in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului;

-Aplici criteriile de departajare, dacd este cazul, conform prevederilor art. 52 alin. (7) din Metodologie;

- Stabileste lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de muncéd din duratd determinatd de un an, in contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;

-Comunics, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unititii de
invatamant, printr-o cerere scrisd adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.



-Directorii unitétilor de invatimant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzind cadrele didactice ale
caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de muncé din duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;

-Directorii unitéfilor de invi{imant nainteaza inspectoratului scolar si lista cuprinzind cadrele didactice
ale caror cereri au fost respinse;

-Directorii unitatilor de invatdmant inainteazi inspectoratului scolar in copie, cererile depuse de cadrele
didactice insotite de documentele mentionate in cerere (dosarele candidatilor), in vederea verificarii
acestora in comisia judeteand de mobilitate si validirii lor in consiliului de administratie al 1.S.J. Arad
pentru a se emite deciziile de repartizare pe durata viabilititii postului didactic;

-In situatia in care comisia Judeteand de mobilitate constatd abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o
unitate de invé{amant, presedintele comisiei solicits, in scris, directorului unitatii de invatdmant respective
revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de
inspectoratul scolar;

-In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul
scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatimant cu personalitate juridicd incheie cu
cadrul didactic respectiv, incepdnd cu data de 1 septembrie 2022, actul/actele aditional(e) la
contractul/contractele individual(e) de munca pe durati determinati de un an scolar, urmand ca, pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, anual, si incheie cite un nou act aditional/noi acte aditionale, la
contractul/contractele individual(e) de muncid pe duratdi determinati, de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

C.ETAPE SI CALENDAR

1.Ractualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate:

Unittile de invatdmant care doresc sa mai constituie posturi care si fie ocupate pe perioada de viabilitate
a postului (respectind cadrul legal) transmit catre ISJ Arad pe e-mailul resurseisj@gmail.com adresa de
solicitare a modificarii conditiilor de ocupare a postului didactic/catedrei din angajare pe perioad3
determinati in angajare pe durata viabilititii postului si/sau a modului de compunere a unei catedre
complete, conform (din atasament). Adresa de naintare ca fi insotiti si de din atasament
(acordul de constituire al postului) . Aceste 2 anexe vor fi transmise doar de unitatea de invitimint
cu cel mai inalt nivel de predare sau unitatea de inviitimant cu cele mai multe ore publicate
(unitatea de invitimint 1), daci unititile de invitimant care soliciti compunerea codului de
post sunt de acelasi nivel

2.Depunerea. inregistrarea cererilor cadrelor didactice la secretariatul unitatii scolare. Cererile vor
fi insotite de documentele justificative cuprinse in cerere.

3.Analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unititilor de inviitimant si comunicarea

acordului/refuzului. motivat privind modificarea contractului individual de munci pe durati
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului;




4. Transmiterea hotirarilor CA ciitre ISJ Arad

, semnatd si stampilati,

cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatgmant privind modificarea contractului individual de muncd pe durati determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare; la care
se anexeazd, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in
cererea-tip + acordul scolii + copia procesului-verbal al sedintei consiliului de administratie al unitatii
de invatimant in care au fost discutate cererile candidatilor;
Lista si dosarul/dosarele complet/e se aduc, fie in format fizic de ciitre directorul unitatii sau pot fi
transmise online de citre unitatea de inviifimint (daca sunt mai multe unitati de catre unitatea de
invatamant nr. 1, scanate intr-un singur fisier format .pdf, strict in ordinea de pe cerere Figierul se
arhiveazi, iar arhiva denumiti N umele_prenumele_mod_CIM_viab_post se transmite de ciitre
unitatea de inviitiméint nr. 1 pe adresa de e-mail resurseisj@gmail.com.

S. Verificarea de citre comisia de mobilitate constituity la nivelul inspectoratului scolar a listelor
cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie
ale unitdtilor.de invitdmant privind modificarea contractului individual de munci pe durati determinati
de un an. in contract individual de munc# pe durata de viabilitate a postului/catedrei:

inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de
inspectoratul scolar;

Presedintele comisiei judetene de mobilitate solicitd, in scris; directorului unitatii de invatamant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor
constatate de inspectoratul scolar

6. Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea
listelor finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinatid de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, se afiseazii la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

7. Emiterea.si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munci pe durati
determinatd de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din
duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si



nu_au.promovat examenul national pentru dobindirea definitivirii in invitimant, sesiunea 2022,
rimin incadrate, in anul scolar 2022-2023, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea
contractului individual de munci pe perioadi determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectorul scolar general, pana la data de 30 august 2022.

Trimitem in atasament urmatoarele documente de lucru:

-Adresa constituire post (Anexa 2)

-Adresa marcare post in aplicatic (Anexa 4)

-Cerere_modificare_contract DVP_2022.pdf
—Acord_Refuz_CA_modif_CIM_1an_CIM_Viabilitate _post
-MACHETA_ACORD-REFUZ_MODIFICARE_CONTRACT_DVP_2022

COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE
Presedinte

Inspector scolar general adjunc
Prof. Tocoian Daniel Vasile %&/
INSPECTORI SCOLARI PE JRU MANAGEMENTUL RESURSE UMANE,

Prof. Cristian CODREAN

Prof. Dorina TRANDAFIR U /
PRTRA_-

/



