HOTARARE nr. 155 din 2 februarie 2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar

EMITENT ® GUVERNUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 116 din 4 februarie 2022

Data intrarii in vigoare 04-02-2022

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 24 alin. (2) si art. 38 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articolul 1

(1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar, denumitd in continuare ARACIP, institutie publicd, de interes national, aflatd in
coordonarea Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Sediul ARACIP este in municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1.

Articolul 2
Se aproba organigrama ARACIP, prevazuta in anexa nr. 2.

Articolul 3
Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Articolul 4
La I(;:aotauintrérii in vigoare a prezentei hotaréri se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.258/2005 privipd aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii n Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 966 din 1 noiembrie 2005, cu
modificarile ulterioare.
PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marius-Constantin Budai
p- Ministrul finantelor,
Alin Chitu,
secretar de stat
Ministrul afacerilor interne,
Lucian Nicolae Bode
p- Ministrul apararii nationale,

Simona Cojocaru,

secretar de stat
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Bucuresti, 2 februarie 2022.
Nr. 155.

Anexanr. 1
REGULAMENT din 2 februarie 2022

de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatadmantul Preuniversitar

Nota
Aprobat prin HOTARAREA nr. 155 din 2 februarie 2022, publicati in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 116 din 4
februarie 2022.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (denumita in continuare ARACIP) este
institutie publica, de interes national, aflatd in coordonarea Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica,
autofinantata, cu buget propriu de venituri si cheltuieli.

Articolul 2
(1) Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externa a calitatii educatiei realizate de orice furnizor de
educatie din Tnvatamantul preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de programe de formare profesionala
continua specifice invatamantului preuniversitar, precum si de a aviza si monitoriza activitatea furnizorilor de
educatie care desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati de invatamant preuniversitar corespunzatoare unui
sistem educational din alta tara.
(2) In exercitarea atributjilor ce i revin, ARACIP urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) de a certifica, prin activitati de evaluare, acreditare si avizare, capacitatea tuturor organizatjilor furnizoare de
educatie de pe teritoriul Roméaniei de a respecta standardele de calitate care garanteaza dreptul la educatie
prevazut de lege;

b) de a produce si disemina informatii despre calitatea educatiei in Romania;

c) de a contribui la dezvoltarea calitaii in invatamantul preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii si masuri de permanenta ameliorare a calitatji
fnvatamantului preuniversitar, in stransa corelare cu invatamantul superior.

Articolul 3
Personalul din cadrul ARACIP este remunerat potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4
(1) ARACIP este condus de un consiliu.
(2) Deciziile Consiliului ARACIP (denumit mai departe ,Consiliu®) sunt duse la indeplinire de catre structurile
aflate Tn componenta aparatului tehnic ARACIP.
(3) Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este de 75.
(4) Structura organizatorica a ARACIP este prevazuta in anexa nr. 2 la hotarare.

Capitolul 1l
Structura organizatorica a ARACIP

Articolul 5
(1) ARACIP are urmatoarea structura organizatorica:

a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul secretariat tehnic;

b) secretarul general al ARACIP;

c) Directia generalda pentru asigurarea calitatii, care are in subordine urmatoarele departamente:
Departamentul de acreditare, Departamentul de evaluare externa a calitatii si Departamentul relatji
internationale, verificare si avizare a organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara, pe
teritoriul Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem din alta tara;

d) Directia administrativa care are in subordine urmatoarele departamente: Departamentul de resurse umane,
Departamentul economic, Departamentul administrativ;

e) Departamentul juridic, aflat in subordinea directa a presedintelui Consiliului ARACIP.

(2) Tn functie de activitatile derulate in cadrul ARACIP, la propunerea motivata a Consiliului ARACIP, prin ordin
al ministrului educatjei, in cadrul departamentelor prevazute in structura organizatorica din anexa nr. 2 la
hotarare se pot constitui compartimente si birouri.
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(3) Structura organizatorica detaliata se aproba prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea presedintelui
Consiliului ARACIP.

(4) La nivelul ARACIP, Consiliul poate constitui comisii consultative pe domenii de interes, conform prevederilor
art. 23.

Capitolul lli
Consiliul ARACIP

Articolul 6
(1) Consiliul reprezinta organul colectiv de conducere al ARACIP.
(2) Consiliul ARACIP se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice,
religioase sau de alta natura.

Articolul 7

(1) Consiliul ARACIP este format din 15 membri permanenti, cu drept de vot, inclusiv presedintele ARACIP,
precum si 4 membri observatori fara drept de vot, dupa cum urmeaza:

a) 6 experti din cadrul Directiei generale pentru asigurarea calitatii;

b) 5 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cadre didactice si/sau inspectori scolari de specialitate, dintre care
un reprezentant al Directiei pentru Tnvatdmantul in limbile minoritatilor nationale;

c) 2 reprezentanti ai altor autoritati cu responsabilitati in sistemul de educatie, respectiv un reprezentant
desemnat de Ministerul Afacerilor Interne si un reprezentant desemnat de Ministerul Apararii Nationale,

personal responsabil cu activitatile de invatamant;

d) 1 reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru didactic reprezentand furnizorii de invatamant
particular, inclusiv organizatiile furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei,
activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem de educatie din alta tara;

e) 1 reprezentant la Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Inv&tamantul Superior (ARACIS);

f) 4 reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri observatori fara drept de vot, astfel: 2 reprezentanti
desemnati de cele doua federatii sindicale reprezentative din Tnvatamantul preuniversitar, un reprezentant al

Consiliului National al Elevilor si un reprezentant al federatiei nationale a asociatjilor de parinti din invatamantul
preuniversitar.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt nominalizate de catre reprezentantul legal al entitatilor de care apartin,
la solicitarea ministrului educatiei. In cazul in care entitétile prevazute la alin. (1) desemneaza mai mult de un
candidat pentru aceeasi pozitie de membru, selectia va fi facutda de ministrul educatiei pe baza profilului
profesional.

(3) Membrii permanenti ai Consiliului sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru un mandat individual
de 4 ani, cu posibilitate de reinnoire pentru inca un mandat de 4 ani.

(4) Membrii observatori sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru un mandat individual de un an.

Articolul 8
Membrii Consiliului ARACIP au obligatia respectarii principiilor de etica si a reglementarilor legale in vigoare in
cadrul intregii activitati de evaluare a calitaji.

Articolul 9

(1) Consiliul este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia, de secretarul general al ARACIP.

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea presedintelui prin Departamentul secretariat tehnic.

(3) Consiliul poate fi convocat si prin Departamentul secretariat tehnic la solicitarea scrisa a doua treimi (2/3) din
membrii permanenti ai Consiliului sau a ministrului educatiei.

(4) Sedintele se deruleaza in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor cu drept de vot si
sunt conduse de presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana delegata de catre acesta dintre membrii
Consiliului.

(5) Hotararile Consiliului se iau cu majoritatea membrilor cu drept de vot prezenti.

(6) Sedintele Consiliului se desfigoara, in mod normal, cu prezenta fizicd a membrilor Consiliului. In situatji
motivate, ce limiteaza prezenta fizica, membrii Consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora dandu-
se electronic.

(7) La sedintele Consiliului pot participa si alte persoane, avand statut de invitati, la initiativa presedintelui
acestuia.

(8) Dezbaterile in cadrul Consiliului, precum si deciziile luate sunt consemnate in procesul-verbal al sedintei.

Articolul 10
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Incetarea calitati de membru al Consiliului se poate dispune oricand prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea presedintelui, in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai mare de 90

de zile;

c) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga repercusiuni asupra prestigiului Ministerului Educatiei si/sau

al ARACIP, dupa caz;

d) ca urmare a retragerii calitatii de reprezentant al entitatii care a propus numirea.

Articolul 11
Atributiile Consiliului ARACIP sunt urmatoarele:

a) propune ministrului educatiei acordarea/neacordarea/ ridicarea autorizatiei de functionare provizorie, a
acreditarii, respectiv avizarii pentru institutiile de invatamant preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatamant,
program de studiu, respectiv calificare profesionala, dupa caz;

b) analizeaza, face propuneri de modificare si aproba proiectul de strategie institutionala al ARACIP;

c) analizeaza si aproba standardele, standardele de referinta, indicatorii de performanta, pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare specifice fiecarei etape a
procesului de acreditare. La stabilirea standardelor pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar se va avea in vedere natura specifica a invatamantului in limbile minoritatilor nationale;

d) analizeaza si aproba metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

e) analizeaza periodic si aproba propunerea privind cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de
evaluare periodica;

f) analizeaza si aproba Codul de etica profesionala al expertilor in evaluare si acreditare;

d) analizeaza si aproba rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externa a calitatii,
intocmite de membrii comisiilor de experti ai ARACIP. Rapoartele de autorizare, de acreditare si de evaluare
externa a calitatii se publica pe site-ul ARACIP;

h) analizeaza si aproba rapoartele periodice de avizare a functionarii organizatiilor furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati de Tnvatamant corespunzatoare unui sistem din alta
tara. Rapoartele de avizare se publica pe site-ul ARACIP;

i) analizeaza si aproba manualele de evaluare interna a calitatii;

j) analizeaza si aproba publicarea ghidurilor de bune practici;

k) analizeaza si aproba contractele institutionale incheiate cu Ministerul Educatiei, pentru evaluarea calitatii
educatiei in invatamantul preuniversitar;

I) analizeaza si aproba metodologiile-cadru de cofinantare a unor proiecte nationale si internationale la care
ARACIP participa Tn calitate de promotor, partener sau asociat;

m) analizeaza propunerile venite din partea comisiilor consultative organizate la nivelul ARACIP, pe marginea
proiectelor de acte normative inifiate de ARACIP si supuse dezbaterii acestor comisii;

n) realizeaza evaluarea anuala a activitatii directorului administrativ;

o) numeste comisia de cercetare disciplinara;

p) propune Ministerului Educatiei masuri de asigurare si imbunatatire a calitatii in invatamantul preuniversitar,
pe baza rapoartelor intocmite de departamentele ARACIP.

Articolul 12

(1) Presedintele Consiliului este ales pentru un mandat de 4 ani, prin votul a 2/3 din numarul total al membrilor
cu drept de vot al Consiliului ARACIP si numit prin ordin al ministrului educatiei. Persoana propusa pentru a fi
numita in functia de presedinte trebuie sa aiba experienta didactica de minimum 10 ani.

(2) Membrii Consiliului propusi de Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Apararii Nationale nu pot fi votati si
nu pot detine functia de presedinte.

(3) Presedintele Consiliului este salarizat conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(4) Presedintele Consiliului si desfasoara activitatea in baza unui contract de management incheiat cu ministrul
educatjei.

(5) Presedintele Consiliului poate fi numit pentru maximum 2 mandate complete.

(6) Presedintele Consiliului prezinta anual sau ori de cate ori este nevoie ministrului educatiei un raport de
activitate a ARACIP care include o analiza a starii invatamantului din perspectiva managementului calitatii si
propune masuri de imbunatatire a calitatii invatamantului la nivel sistemic.
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(7) Incetarea mandatului de presedinte al Consiliului ARACIP, inainte de implinirea termenului, se poate
dispune prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea a 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot ai
Consiliului.

Articolul 13
Presedintele Consiliului ARACIP are urmatoarele atributji:

a) exercita functia de ordonator de credite, in conditiile prevazute de lege;

b) propune ministrului educatiei structura organizatorica detaliata a ARACIP, in vederea aprobarii;

c) aproba statul de functii ale ARACIP in baza structurii organizatorice detaliate aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

d) asigura conducerea operativa a Consiliului ARACIP, coordoneaza si raspunde de activitatea aparatului
ARACIP;

e) reprezinta ARACIP 1in justitie, in raporturile cu Ministerul Educatiei, cu celelalte autoritafi publice, cu
persoanele fizice sau juridice din tara si din strainatate, cu orice institutie, organism interesat in domeniul de
activitate al ARACIP;

f) coordoneaza ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului ARACIP;

g) organizeaza impreund cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS)
consultari bianuale intre cele doua agentii;

h) aproba raportul anual cu privire la activitatea ARACIP, care se publica pe site-ul ARACIP;

i) intocmeste si Tnainteaza Consiliului si ministrului educatiei raportul anual cu privire la activitatea
departamentelor pe care le coordoneaza;

j) aproba incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul departamentelor pe care le
coordoneaza, in conditiile legii, precum si aplicarea, daca este cazul, de sanctiuni disciplinare;

k) propune Consiliului programul de pregatire profesionala pentru personalul din aparatul propriu al ARACIP;

1) aproba procedurile operationale necesare bunei functionari a ARACIP.

Articolul 14

(1) Secretarul general al ARACIP se afla in subordinea directa a presedintelui ARACIP, avand ca atributie
principala coordonarea activitatilor Directiei administrative.

(2) Functia de secretar general al ARACIP se ocupa prin concurs, in conformitate cu prevederile Hotaréarii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Atributiile secretarului general sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interna al ARACIP.

Capitolul IV
Structurile ARACIP

Articolul 15
Departamentul secretariat tehnic are urmatoarele atributii:

a) organizeaza administrativ sedintele Consiliului ARACIP;

b) raspunde de organizarea bazei de date referitoare la activitatea ARACIP;

c) raspunde de organizarea arhivei ARACIP;

d) asigura publicarea pe site-ul ARACIP a proceselor-verbale incheiate cu ocazia desfasurarii sedintelor
ordinare, respectiv a sedintelor extraordinare ale Consiliului ARACIP, a rapoartelor de autorizare, de acreditare,
respectiv de evaluare externa a calitatii, intocmite de membrii comisiilor de experti, precum si a raportului anual
cu privire la activitatea ARACIP;

e) Tnainteaza Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de acordare/neacordare
/ridicare a autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditarii pentru institutiile de Tnvatamant
preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatamant, program de studiu, respectiv calificare profesionala, dupa caz;
f) Tnainteaza Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de avizare a functionarii
organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati de
invatamant corespunzatoare unui sistem din alta tara;

d) Tnainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin hotarare a Guvernului, standardele, standardele
de referinta, indicatorii de performanta, pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar,
precum si standardele de acreditare specifice fiecarei etape a procesului de acreditare;

h) inainteaza Ministerului Educatiei, Tn vederea promovarii prin hotarare a Guvernului, metodologia de evaluare
institutionala si de acreditare a organizatjilor furnizoare de educatjie;
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i) inainteaza Ministerului Educatiei, In vederea promovarii prin hotarare a Guvernului, propunerea privind
cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare periodica;

j) Tnainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin ordin, Codul de etica profesionald a expertilor in
evaluare si acreditare;

k) inainteaza Ministerului Educatiei, in vederea promovarii prin ordin, manualele de evaluare interna a calitatii,
in urma aprobarii Consiliului ARACIP;

I) informeaza Ministerul Educatiei in legatura cu concluziile si rezultatele activitatii de evaluare a calitatji
realizate la unitatile de invatamant preuniversitar;

m) informeaza Ministerul Educatjei referitor la situatiile in care organizatiile furnizoare de educatie nu mai
indeplinesc standardele de calitate.

Articolul 16
Directia generala pentru asigurarea calitatii desfasoara activitati specifice asigurarii calitafi Tnvatamantului
preuniversitar.
Articolul 17
Directorul general pentru asigurarea calitatii indeplineste urmatoarele atributji:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea Directiei generale pentru asigurarea calitaji;

b) intocmeste si Tnainteaza presedintelui Consiliului ARACIP raportul anual cu privire la activitatea
departamentelor pe care le coordoneaza;

c) propune Consiliului graficul de desfasurare a vizitelor de evaluare, precum si componenta comisiilor de
experti, desemnate n acest scop;

d) propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul departamentelor pe care
le coordoneaza, in conditiile legii, precum si aplicarea, daca este cazul, de sanctiuni disciplinare;

e) Tnainteaza presedintelui Consiliului ARACIP propunerea privind programul de pregatire profesionala pentru
personalul din cadrul departamentelor pe care le coordoneaza;

f) propune Consiliului participarea ARACIP, in calitate de promotor, partener sau asociat, la proiecte nationale
si internationale;

d) propune, prin Departamentul secretariat tehnic, in vederea aprobarii de catre Consiliu evaluarea periodica a
activitatii desfasurate de colaboratorii externi ai ARACIP;

h) propune Consiliului proiectul de strategie instituionala a ARACIP;

i) Tnainteaza Consiliului rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externa a calitatii,
intocmite de comisiile de experti in evaluare si acreditare, validate de expertii din departamentele ARACIP;

j) Tnainteaza Consiliului rapoartele de avizare a functionarii organizatiilor furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem din alta
tara, validate de expertii din departamentele ARACIP;

k) indeplineste orice alte atributji stabilite in sarcina sa de presedintele Consiliului.

Articolul 18
Directia administrativa desfagoara activitatile administrative necesare pentru buna functionare a ARACIP.
Articolul 19

(1) Personalul ARACIP are calitatea de personal contractual, cu exceptia presedintelui si a membrilor
Consiliului desemnati potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b)-e).

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este numit prin decizie a presedintelui Consiliului ARACIP, pe baza de
concurs desfasurat potrivit legii.

(3) Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul ARACIP se aproba prin hotarare
a Consiliului ARACIP, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Pana la organizarea concursului sau in situatia vacantarii unui post, acesta poate fi ocupat temporar, prin
detasare, dispusa la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

Articolul 20
Atributiile Directiei administrative si ale Departamentului juridic sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interna

al ARACIP, aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului ARACIP, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Capitolul V
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Colaboratori externi

Articolul 21
(1) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP foloseste colaboratori externi, din tara si/sau din strdinatate,
experti in evaluare si acreditare, inscrisi In registrul propriu al expertilor in evaluare si acreditare, precum si
expertii din aparatul propriu al ARACIP.
(2) Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunerati in functie de activitatile derulate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Articolul 22
(1) Colaboratorii externi ai ARACIP, experti in evaluare si acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in
evaluare si acreditare, au urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitaile de evaluare, verificare si monitorizare a organizatiilor furnizoare de educatjie;
b) Thainteaza departamentelor din cadrul ARACIP rapoartele de autorizare, de acreditare, de avizare, respectiv
de evaluare externa a calitatii, intocmite cu ocazia desfasurarii vizitelor in teren;
c) propun masuri de ameliorare a instrumentelor de lucru utilizate Tn activitatile de evaluare si acreditare, in
vederea eficientizarii activitatii ARACIP.

(2) Poate fi desemnat Tn calitate de colaborator extern, expert in evaluare si acreditare, orice cadru didactic care
indeplineste criteriile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si care nu este angajat in administratia centrala a
Ministerului Educatiei, respectiv a inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(3) Colaboratorii externi ai ARACIP au obligatia de a participa la activitati si programe de formare profesionala
in domeniul evaluarii institutionale si al acreditarii.

Articolul 23
(1) Comisiile consultative care se pot constitui la nivelul ARACIP sunt formate din 9-15 membri, cadre didactice
din invatamantul preuniversitar de stat si particular, precum si cercetatori, cadre didactice din invatamantul
superior, cu expertiza in Tnvatamantul preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
organizatiilor reprezentative din domeniu sau din propria inifiativa. Din comisiile consultative pot face parte si
reprezentanti ai Tnvatamantului in limbile minoritatilor nationale, respectiv reprezentanti ai parintilor.
(2) Componenta comisiei consultative se reinnoieste periodic, la propunerea presedintelui Consiliului, pe baza
unor criterii si a unei metodologii specifice.
(3) Comisia consultativa se intruneste de regula la cererea presedintelui Consiliului sau a ministrului educatiei
sau la propunerea a doua treimi din numarul membrilor Consiliului.
(4) Comisia consultativa are rolul de a dezbate proiectele de acte normative elaborate de ARACIP si de a
fnainta Consiliului ARACIP propunerile pe marginea proiectelor dezbatute.
(5) In exercitarea atributiilor sale, comisia consultativa emite un aviz consultativ si face propuneri si recomandéri
pe marginea proiectelor dezbatute.

Articolul 24
(1) ARACIP colaboreaza cu directile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, precum si cu
inspectoratele scolare in vederea realizarii activitatii de monitorizare si control al calitatii.
(2) In vederea exercitérii atributiilor sale, ARACIP poate solicita inspectoratelor scolare urmatoarele:
a) informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitafilor de invaiamant preuniversitar din reteaua
invatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;
b) informari privind controlul anual al unitatilor de invaiamant preuniversitar din reteaua Tnvatamantului
preuniversitar de pe raza judetului respectiv, pe baza standardelor, standardelor de referinia, precum si a
standardelor proprii, specifice unitatii de Tnvatamant preuniversitar respective, si propune masuri ameliorative;
c) sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale
activitatilor de inspectie scolara si de evaluare institutionala, pe care le Tnainteaza atat directiilor de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP.

Articolul 25
ARACIP colaboreaza cu agentii si organisme similare din alte tari in vederea dezvoltarii de proiecte cofinantate
din fonduri nerambursabile si a aplicarii unor masuri cat mai eficiente de imbunatatire a calitatii programelor de
fnvatamant preuniversitar.
Articolul 26
(1) ARACIP poate sa incheie contracte, acorduri sau conventii cu agentii si organisme similare din strainatate,
in vederea colaborarii $i cooperarii pe plan international ih domeniul sau de activitate, in conditiile legii.
(2) ARACIP poate contribui, din bugetul propriu, cu o cotaparte la cofinantarea unor proiecte nationale si
internationale la care participa ca promotor, partener sau asociat.
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Capitolul VI
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 27
(1) Tncadrarea/Numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu stabilirea salariului conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.

(2) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, ARACIP va actualiza metodologia
de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, precum si standardele de autorizare de functionare provizorie si standardele de acreditare si de
evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar.

(3) Consiliul ARACIP se constituie in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament. La
prima sedinta statutara a Consiliului ARACIP, constituit in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament,
este ales presedintele acestuia in conformitate cu prevederile art. 13.

Anexa nr. 2¥)
*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatji in invatdmantul Preuniversitar
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