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Nr. 3415/23.11.2021

CONCURS
PENTRU OCUPARE POST VACANT
IN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Avand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile i completérile ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérdrea guvernului nr. 286/2011;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;

- Legea 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19,cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Conform art. II din LEGEA nr. 203 din 16 septembrie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 850 din 16 septembrie 2020, prin derogare de la dispozitiile art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificérile
ulterioare, pe durata starii de alertd se pot desfasura si concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante pentru posturile nedidactice, didactice auxiliare, pentru posturile din institutiile care fac
parte din sistemul national de apérare, ordine public3 si securitate nationald, din autoritatile administratiei
publice locale si judetene si instituiile din subordinea sau coordonarea acestora, Parlamentul Romaniei,
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, Inspectia Judiciara, din structurile cu sau fard personalitate
juridica care deruleazi programe cu finantare din fonduri nerambursabile, europene si nationale, precum
si pentru posturile vacante de asistenti medicali comunitari, asistenti medicali si medici din unitétile de
invatadmant.

- Adresa nr. 2706/19.11.2021 a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea a 1 post vacant de muncitor calificat.

Centrul Judetean de Resurse si Asistentii Educationald Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminata a postului vacante, in regim contractual:

1. 1 NORMA MUNCITOR CALIFICAT — I M (cod COR 515301) personal nedidactic,
perioadi nedeterminati

Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:
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- are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minimi de 18 ani impliniti;

- are capacitate deplini de exercifiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care iImpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e Studii medii;

Vechimea in munca minim 7 ani;
Abilititi si aptitudini necesare: persoand serioasd, stabila emotional, responsabila si corectd;
Fisa de aptitudini eliberatid de Medicina Muncii;
Carnet conducere - categoria B;
Deprinderi si abilititi practice in:

- mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitara si gaze naturale;

- executarea lucririilor de zugraveli. vopsit si reparatii in constructii;

- executarea lucrariilor de licituserie, reparatii gi intretinerea mobilierului, a usilor,

ferestrelor, parchetului etc;

e Calificare in unul din domeniile: electric, constructii civile/structuri, instalatii sanitare,

lacituserie.

Documente de inscriere

- cererea de inscriere la concurs, adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia publica;
- carnetul de munci sau, dupia caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s&-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

- adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruliirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care sii ateste starea de siiniitate contine, in clar, numiirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sinatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si a ale actelor care atesta efectuarea unor
specializiri, carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate
in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, la depunerea dosarului.



Tematica pentru concurs:

e Misuri ferme de curitenie si dezinfectie in unitate, adaptate si in conformitate cu prevederiile
Legii nr. 55/2020;

e Cunoasterea reglementrilor legale privind mésurile de prevenire PSI si prevederile privind
protectia muncii;

e Principalele atributii si obligatii ale personalului de Ingrijire in institutiile administraiei
publice locale;

e Exploatarea istalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, i a echipamentelor aferente acestora;

e Reglementri privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, norme de protectie a muncii,

e Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.

Bibliografie:
1. Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sdnitatea in muncd, actualizatd;

2. Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor, actualizata;

3. Brosura editati de Ministerul Muncii si Institutul National de Cercetare Dezvoltare Protectia Mungii /
1999 — privind primul ajutor la locul accidentului;

4. LEGE nr.55 din 15 mai 2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

5. OMECTS nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unititiilor de invitimant preuniversitar — Capitolul III Personalul nedidactic si CAPITOLUL V:
Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatdmant;

6. Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;

7. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,,Raspunderea disciplinara”

Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9- la Secretarul Comisie de concurs, in termen de
10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului pentru ocuparea postului vacant respectiv,
pani la data de 13.12.2021 inclusiv, de Luni pani Vineri, intre orele 9-13, conform art. 6 si 19
din Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationalid Arad, conform graficului de mai jos:

Etapele de concurs Data / perioada Observatii
Publicarea anuntului 25.11.2021
26.11.2021- 13.12.2021
Depunerea dosarelor de Inscriere interval orar: 9:00-13:00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor 14.12.2021- ora 12:00
Depunerea contestatiilor 14.12.2021-interval orar 12:00-16:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru selectia
dosarelor 15.12.2021- ora 10:00




22.12.2021

Proba scrisa interval orar: 10:00 — 12:00

Proba practica interval orar 14:00 — 16:00
22.12.2021

Afisarea rezultatelor partiale pentru rezultate proba scrisa ora 14:00

proba scrisé si proba practici rezultate proba practicd ora 17:00

Depunerea contestatiilor pentru proba | 23.12.2021

scrisd si proba practicd interval orar: 09:00-12:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea | 23.12.2021

rezultatelor finale pentru proba interval orar: 12:00-16:00

scrisd/proba practica

Interviu 24.12.2021, interval orar 9:00-13:00

Afisarea rezultatelor partiale- interviu | 24.12.2021, ora 14:00
Depunerea contestatiilor pentru proba | 27.12.2021

de interviu interval orar: 09:00-13:00
Solutionarea contestatiilor
siafisarea rezultatelor finale pentru 27.12.2021

proba — interviu interval orar: 13:00-15:00
Afisarea rezultatelor finale 27.12.2021, ora 16:00 Sediul C.J.R.A.E. Arad

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului desar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, proba practica, interviu doar candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisi si/sau proba practica si/sau interviu.

Nota obtinuti dupa rezolvarea contestatiilor riméane definitiva.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii
contractuale sunt obligati sa se prezinte la post conf. art 40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9— la Secretarul Comisie de concurs, telefon 0257/214570,
in zilele lucratoare, intre orele 9-13.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Romaniei Partea I1I-a
- comunicat de presa- ,, Jurnalul Arddean,,

- site institutie: www.cjraearad.ro

- portalul posturi.gov.ro

-site ISJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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