MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
Scoala Gimnaziala ,lustin Marsieu”Socodor
Socodor nr.332, Telefon: 0257 / 358.109,
Judetul Arad

E-mail: generala.socodor@gmail.com

ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziala ,lustin Marsieu”Socodor, judetul Arad, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga, post de muncitor-fochist.
Concursul se organizeaza la sediul institutiei si consta in proba scrisa si interviu.
Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul $colii Gimnaziale
Justin Marsieu” Socodor, judetul Arad.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0257/358.109, persoana de
contact doamna Vidican Sofia Zenobia.

Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractualad vacant prevazute la
art. 3 din HGR. nr. 286/2011: muncitor-fochist,
- studii generale;
- s& aiba capacitate deplina de exercitiu;
- nu se solicitéa vechime;

Conditii generale:
- are cetadtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exercitiu;
- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
- iIndeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Calendarul de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului.
Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucratoare de la termenul limita
de depunere;
Proba scrisa: 14.12.2021, ora 13,00;
Afisare rezultate proba scrisa: 14.12.2021, ora 18,00
Depunerea contestatiilor: 15.12.2021, intre orele 09-13, la sediul institutiei;
Afisare rezultate contestatii: 15.12.2021, ora 16,00
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Interviu: 16.12.2021 , ora 13,00;

Afisarea rezultatelor: 16.12.2021 ora 18,00

Depunerea contestatiilor: 17.12.2021, intre orele 09-13, la sediul institutiei;

Afisare rezultate contestatii: 17.12.2021, ora 17,00

Afisarea rezultatelor finale: 17.12.2021, ora 18,00.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila din
bibliografia anuntata in prezenta comisiei de concurs, conform HGR. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de inscriere:

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar plic care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daca
este cazul);

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitat;

d) copia conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 30 de zilei anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) opisul dosarului in dublu exemplar ; 1 exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Actele prevazute la punctele b) si c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, la sediul institutiei, biroul secretariat.

Bibliografia:
- Legea nr.64 din 21 martie 2008 (republicare 2) privind functionarea in conditii de

siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare
de combustibil, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Director,
Brinduse Flavius Andj
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