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CONCURS
PENTRU OCUPARE POST VACANT
iN CADRUL
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD
Aviand in vedere:

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea i completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotédrdrea Guvernului nr.286/2011;

Adresa nr. 2048/20.10.2021 a Consiliului de Administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a demersurilor
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului vacant de Informatician I S;

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminati in regim contractual a urmétoarelor posturi vacante:

I 1 NORMA - INFORMATICIANI S

Conditii generale:

conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérrea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

- are cetiatenia romana si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roméana scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) pentru sivargirea unei infractiuni, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Vechimea in specialitate constituie avantaj;
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- absolvirea, cu diplomd, a unei institutii de invatamant superior sau a unei unititi de invétimént preuniversitar
de profil;
-cunostinte privind configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, instalare, mentenanti tehnici de calcul;

-cunostinte avansate de operare pe calculator in Microsoft OfficeWord, Excel, Access;
-creare si administrare pagini web, baze de date;

-cunostinte privind incadrarea personalului;

-abilitati de comunicare, munca in echipa, spirit organizatoric;

Atributii principale ale postului:

1. Gestioneaza si verifici permanent starea de functionare a echipamentelor IT din dotarea institutiei si
asigurd utilizarea in bune conditii a acestora;

2. Analizeaza softurile educationale;

3. Asigurarea asistentei tehnice IT tuturor compartimentelor unititii;

4. Gestionarea si actualizarea corespunzitoare a bazelor de date;

5. Instalarea, actualizarea, organizarea, intretinerea si utilizarea corecta a tuturor echipamentelor IT si a
produselor software din dotarea institutiei;

6. Identificarea si propunerea pentru casare a echipamentelor IT vechi, uzate moral si fizic;

7. Implicarea in derularea procedurilor de achizitie a noilor echipamente IT;
8. Configurare, administrare retele de calculatoare;

Documente de inscriere:

- cererea de inscriere la concurs adresatii conducitorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia
publici;

- carnet de munc3, extras Revisal sau dupi caz, adeverinfele care si ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;.

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae format EUROPASS;

- dosar cu sinid

Adeverinta care si ateste starea de siiniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sin:ititii.

Candidatul care depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului, cel mai tirziu pini la data desfiguririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care
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atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

1.
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Utilizarea computerului ~ Windows 7/Windows 8 - Raluca Constantinescu, Ionut Diniili,
EdituraEuroaptitudini, Bucuresti,2013;

Instrumente online — Microsoft Outlook, Editura Euroaptitudini, Bucuresti;

Editare de text — Microsoft Word, Editura Euroaptitudini, Bucuregti;

Calcul tabelar — Microsoft Excel, Editura Euroaptitudini, Bucuresti;

Baze de date — Microsoft Access, Editura Euroaptitudini, Bucuresti;

Prezentiri — Microsoft Power Point Editura Euroaptitudini, Bucuresti;

Retele locale de calculatoare, Proiectare si administrare — Adrian Munteanu, Editura Polirom, Bucuresti,
2006;

Windows 10: The Complete User Guide to Learn Windows 10 from Beginner to Expert — Jordan Pittman;
Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu completdrile si modificérile ulterioare;

Tematica:

1.

“oR N

Sistema de operare;

Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Acces, Power Point);

Retele (introducere in retele, ideile principale pentru retele TCP/IP);

Internet ( notiuni generale, navigare, servicii);

Invatimantul special si special integrat, personalul din invatimantul preuniversitar;

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, str.
Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, in perioada 19.11.2021 péni la data de 06.12.2021, zilnic
intre orele 09-16

Concursul va avea loc la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, conform
graficului de mai jos:
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Etapa de concurs Data / perioada
Publicarea anuntului 18.11.2021
Depunerea dosarelor de inscriere 19.11.2021-06.12.2021 interval orar: 9:00-16:00
Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
in urma selectiei dosarelor 08.12.2021 ora 14:00
08.12.2021
Depunerea contestatiilor interval orar 14:00-16:00

Afisarea solutionarii contestatiilor -
selectie dosare 09.12.2021 ora 12:00

Proba scrisi 14.12.2021
interval orar: 9:00 -12:00

Afisarea rezultatelor 14.12.2021 ora 15:00
14.12.2021
Depunerea contestatiilor la proba scrisd interval orar 15:00-16:00
Afisarea solutionarii contestatiilor 15.12.2021 ora 11:00
16.12.2021
Proba practica interval orar 10:00-12:00
Afisarea rezultatelor 16.12.2021 ora 14:00
16.11.2021
Depunerea contestatiilor interval orar 14:00-15:00
16.12.2021
Afisarea solutiondrii contestatiilor ora 16:00
Interviu 17.12.2021 ora 09:00-11:00
Afisarea rezultatelor probei de interviu 17.12.2021 ora 13:00
Depunerea contestatiilor 17.12.2021 ora 13:00-14:00
Afisarea solutionarii contestatiilor 17.12.2021 ora 15:00

Afigarea rezultatelor finale 17.12.2021 ora 15:30
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Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scris3, practica, interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris, practici si interviu.
Nota obtinutd dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitiva.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale
este obligat si se prezinte la post conform art.40 din HG nr. 286 din 23 martie 2011.

Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivii Arad, str.
Capitan Ignat, nr. 10 - Compartimentul Secretariat, telefon 0257/280291, in zilele lucritoare, intre orele 09.00-
16.00.
Concursul a fost publicat si in:
- Monitorul Oficial al Roméniei Partea IlI-a
- comunicat de presa
- site ISJ Arad; www.isjarad.ro
- site www.cseiarad.ro
- portalul posturi.gov.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

DIRECTOR C.S.E.I. ARAD,
prof. PJRQS—@LIMPIA

/3 O\NMF‘#%Q v /]

/wy gbggwnuiys Nk (|




