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Inspectoratului Scolar Judetean Arad

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei, al art. 128 st art. 137-139 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr.
62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invagamant
Preuniversitar Arad, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, CC.M.UN.LS.I.A., intre:

1. Inspectoratul Scolar Judetean Arad;

2. Sindicatele reprezentative din invatamantul Preuniversitar Arad:
Sindicatul Democratic fnvétéma‘mt Arad;
Sindicatul Liber din Invatimantul Aradean
Sindicatul ,,Augustin Maior” Arad.

'

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Pirtile contractante recunosc si acceptad pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
C.CM.UN.LS.J.A sise obliga sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2. - (1) Termenul angajator desemneazi:

* Inspectoratul $colar Judetean Arad, reprezentat prin inspectorul scolar general;

* Unitétile de invafamant preuniversitar, reprezentate prin directori;

* Alte institutii i unitati conexe invatamantului preuniversitar, subordonate inspectoratelor scolare,
reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011, desemneazi:

* Unitaile de invatamant preuniversitar;

* Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei Nationale, alte instituii si unitéti conexe invatimantului
preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaz persoana fizica ce presteaza muncé pentru si sub autoritatea unuia dintre
angajatorii previzuti la alin. (1), In schimbul unei remunerafii denumite salariu, in baza unui contract
individual de munc3, incheiat pe perioada nedeterminata/determinati.

(4) Prin personal din invitimant se intelege:

- personal didactic de predare;

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic:

- personalul din inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora.

Art. 3. - (1) C.CM.UNISJ.A are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariagilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a
salariatilor. ‘

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munc4, determinate conform legii, drepturile si obligatiile
partilor se vor stabili prin contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor scolare si al
celorlalte unitati si institufii prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se in vedere prevederile prezentului contract
colectiv de muncd. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.L.S.J.A pentru membrii
sindicatelor semnatare ale acestuia.

Art. 4. - (1) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
inifieze si sd nu sustini promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din legislatia specifica invatimantului, in vigoare la data inregistrarii contractului,
precum si din prezentul. C.C.M.U.N.S.A.1I.P. fir3 consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu
caracter normativ care priveste relatiile de munca si.sistemul national de invagamant, firs discutarea acestora
in cadrul comisiilor tehnice create la nivel. d ni§




sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de consultarea acestora in cadrul comisiei de
dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completdri ale prezentului C.C.M.U.N.I1S.J.A vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5. - (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii din sectorul de
activitate invafamant preuniversitar arddean conform art. 133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011.

(2) Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul inspectoratelor scolare si al celorlalte unitdti i
institufii previzute in Anexa nr. 3 se face de citre sindicatele imputernicite de federatiile semnatare ale
C.C.M.U.N.S.A.LP sau, conform legii, de catre reprezentantjii salariatilor, acolo unde nu existi sindicate.

Art. 6. - (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia n vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.UN.LS.J.A ., intervin
reglementri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacad nu se realizeaza consensul, clauza se
interpreteazi potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupd aceasta existdi divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate prin Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului din
invafdmant nu poate fi ficutad fira consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca in cadrul comisiei de dialog social sau, dupi caz, in cadrul comisiei paritare de la nivelul
ministerului. ‘

Art. 8. - (1) Pargile convin s sarbitoreascs pe 5 lunie - Ziua Invigatorului organizdnd fmpreuna, n
timpul programului de lucru, manifestdri specifice, dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfagurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitatile previzute in fisa
postului a fiecarui salariat din invatamant.

(3) Comisia paritara de la nivelul ISJ Arad va stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare eveniment
prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acesta.

CAPITOLUL 1l
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului colectiv de muncs

Art. 9. - (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de doi ani si intra in vigoare la
data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se prelungeste de
drept, in conditiile legii.

Art. 10. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executarii lui,
ori de céte ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din Legea dialogului
social nr. 62/2011.

(2) Fiecare sindicat semnatar poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris al
celorlalte sindicate semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostin{a Inspectoratului Scolar Judetean Arad, in scris, cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii. in termen de 5 zile de la primirea cererii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract, Inspectoratul Scolar Judetean Arad isi exprima acordul scris
privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea modificarii
contractului, Inspectoratul Scolar Judetean Arad se obliga s& nu initieze si s nu emitd acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ care s incalce prevederile prezentului contract colectiv de munca,
precum si s& nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor.
Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se obligd sd nu declanseze conflicte
colective de munci, conform Legii nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se consemneaza intr-un act aditional, semnat de toate
partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris Directiei Muncii si Protectiei
Sociale Arad si tuturor partilor semnatare, producand efecte de la data inregistrarii acestuia.

Art. 11. - Aplicarea contractului colectiv de munca po suspendatd prin acordul de vointi al partilor
sau in caz de fortd majora.

Art. 12 tul contra




- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicirii acestuia
sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13. - (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de munci, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se constituie
comisii paritare la toate nivelurile — Inspectorat Scolar Judetean Arad, unitati si institutii prevdzute in Anexa
nr. 3 - care sunt imputernicite si interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in functie de
conditiile concrete, la solicitarea oricireia dintre parti. in situatia in care angajatorul nu procedeaza la
constituirea comisiei paritare in termenul de 30 de zile, initiativa constituirii apartine organizatiei/
organizatiilor sindicale, angajatorul fiind obligat sa dea curs solicitarii acesteia/acestora in termen de 5 zile
de la inregistrare.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
afisare la sediul, Inspectoratului Scolar Judetean Arad, al unitéfilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea hotararilor comisiei paritare atrage rispunderea disciplinari sau,
dupd caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru - anexa la prezentul contract colectiv de muncd, precum si prin regulamentele comisiilor
paritare - anexe la contractele colective de muncd incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,
unitagilor/instituiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu existd contract colectiv de munci la
nivelul inspectoratului scolar/unittii/instituiei, se aplici in mod corespunzitor prevederile Regulamentului-
cadru, anexi la prezentul contract.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, pértile contractului au dreptul de a se adresa instantelor
Judecdtoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instanfelor de judecata este garantat, prevederile
alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14. - (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL I
Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 15. - (1) Durata normali a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactics de predare-invitare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curenti este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificérile si completarile ulterioare.

3) in unititile de invatimant, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practici si de evaluare chrenté a prescolarilor si a elevilor in clasa prevazuti de art. 262 alin. (1) lit.
a) din Legea educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile i completarile ulterioare. Activitatile previzute
la art. 262 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 1/2011 se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci,
centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si online.

4) in invatimantul primar, orele de educatie fizica, care nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitdimant primar al
clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de
conditiile de studii ale acestuia.

(5) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevézute in fisa individuala a postului.

Art.16 . Calcul numiarului de Pposturi se stabileste pe unitati/ institutii prevdzute la Anexa nr. 3, de citre
inspectoratele scolare, ca medie pe Jjudet/municipiul Bucuresti, iar posturile se distribuie in functie de
volumul si de complexitatea activititii acestora, dupd consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract de munci, cu incadrare in numarul maxim de posturi aprobat inspectoratului scolar si in
bugetul aprobat.




Art. 17. Dispozitiile art.16 se aplicd in mod corespunzitor si unitatilor de invétamant special si special
integrat. )

Art. 18.- (1) In functie de conditii, in unitdtile si institugiile prevazute in Anexa nr. 3, comisiile paritare de
la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de
aplicare a acestuia. :

Liderul sindical din unitatile/institutiile de invatimant prevazute in Anexa nr. 3 a prezentului contract,
beneficiaza de o zi liberd/program redus in ziua de vineri a fiecirei saptdamani, zi alocata activitatilor
sindicale, E

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern al fiecirei
unitéti/institutii de invagamant prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil. ;

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogari de la programul de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice document emis deo
autoritate publici sau de o pers{)an%i juridica de drept privat , in exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza
caruia se face dovada imposibilititii respectarii, de catre salariat, a programului de lucru al unitatii/institutiei
prevazute la Anexa nr. 3. ‘

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute la Anexa nr. 3, afiliate la federatiile
semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.L.P. nu efectueazi activitati de tipul serviciul pe scoald, serviciul la cantini Si
recensdmantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitdti sindicale. Comisia paritara de la
acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil, astfel incat si 1i se
permitd si desfasurarea activitatii sindicale.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 19.- Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norm#/post intreg, in cazul in care apare aceastd
oportunitate. ;

Art. 20. - (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de muncad nu poate depasi 48 de
ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaméni, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de patru luni
calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptimani.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor cazuri de fortd majori,
salariatii au obligatia de a presta munci suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatimantul preuniversitar se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora. in cazul
in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de bazi, in
conditiile legii. @

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in cazul
prestdrii de ore suplimentare péste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul unuia dintre
sindicatele semnatare ale prezentului contract, al cdrui membru este salariatul.

Art. 21. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art.
20 din prezentul contract. :

Art. 22. - (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-
06.00. ‘

(3) Salariatii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitifii si, dupi aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor sindicale semnatare
ale C.C.M.UN.S.A.L.P. Ministerul Educatiei Nationale se obliga si elaboreze acest regulament in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de munci.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efecturii examindrilor
medicale prevazute la alin. (3). Pentru unitatile de fnvata (] niversitar de stat, unititile de invatimant
special si sigurate de citré..cons cale/judetene, din finantarea




complementard, iar pentru unitdtile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigura de
cdtre acesta. ~

(5) Salariatii care desfasoara muncd de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand legaturi cu
aceasta vor fi trecui la o munc de zi pentru care sunt apti.

Art. 23. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24. - (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pani la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, farad ca aceasta
sd le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in muncs.

(2) Concediul legal pentru ¢ esterea copilului in vérsta de pand la | an, 2 ani, respectiv3 ani, constituie
vechime in invatimant/special tate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in concediul
respectiv.

Art. 25. - (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsts de pénd la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala in
invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la

un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.

111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pani la 3 ani;

b) oricand pana la implinirea de citre copil a vérstei de 7 ani;
Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului
cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51
alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si i se
rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
(3) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevéazut de art. 26 alin. (1') din OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei, pe durata
acestui concediu. :

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa efectiv de
ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pani la implinirea de cétre copil a varstei
de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previzute de art. 32 din Ordonanta de
urgen{d nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/invagimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26. - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
muncd din motive de sanitate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facid dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 27. - (1) Salariatele, incepénd cu luna a V-a de sarcina, precum $i cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si,
dupi caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic() la nivelul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3 - decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunfd ca este insarcinatd, precum si al
salariatei care alipteazi si si le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de masurile de protectie previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munca, aprobati prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 28. - (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncay|
consecutive ‘

daus care nu poate fi mai mic de 12 ore




2) in fiecare saptaména, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambata si
dumir}icé. ‘

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica, in
cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii/instituiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptaménii. In conditiile legil, salariatii aflati in aceasta
situatie beneficiazi de un spor la salariul de bazi.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus s#ptdmanal;

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- | lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiali a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acord in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare-
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartine, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariaii presteazd activitate in zile nelucriitoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sdrbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invitimant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapa/fazi, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legals, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati. Procedura de
acordare a acestor zile se stabileste citre comisia paritard la de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a
salariatului implicat in aceste activitati , previzute la Anexa nr.3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus sdptamanal sau in
zilele de sarbitoare legala de cétre personalul din sectorul bugetar se aplica si personalului din invatamant, in
masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 29.- (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel: £

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de citre consiliul de
administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3, impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale, al cirei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzd, Tn
primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si
de specificul activititii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor
scolare. ‘

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele compensatorii,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de bazi -
pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintd media zilnici a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care s €aza concediul de odihna, multiplicati cu

%




numérul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar
de 10 zile lucritoare. De aceleasi drepturi beneficiaza personalul didactic de conducere si personalul didactic
de indrumare si control din Inspectoratul Scolar Judetean Arad si Casa Corpului Didactic ” Alexandru
Gavra” Arad. ‘

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si  zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihni anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestat.

(8) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efecturii concediului de odihni
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatu] si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical, '

(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau viatdmatoare, nevéazitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare,
in conditiile legii.

(1'1) Personalul didactic care finsoteste copiii in tabere sau la altfel de activitafi care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 30. - (1) Salariaii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) césitoria salariatului- 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal); '

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sogului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, frailor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in ntreginere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sanatgii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

)in situaiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiald. Salariatul care soliciti
acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi
remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de
ore,

(4) Ziua/zilele liberd/libere previzutd/previzute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
périnti/reprezentanti legali ai copilului, Justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celalalt
périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu o/le va solicita. in
situatia producerii unui eveniment medical neprevizut périntele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazufi la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatamantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
consiliului nitatii de invagamant, fary




didactice retribuite in regim de plati cu ora. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare- evaluare din motive de
incapacitate temporara de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
invagimant are obligatia si emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte indjviduale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 31. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invitimant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara platd pentru pregitirea
examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in tnvatimant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administraie al unitdgii de invadmant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indmmare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva. ‘

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invafamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajdrii pdni la momentul cererii.

Art. 32. - (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest
drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 33.- (1) in scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislagia in vigoare
si de prezentul contract colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele
de finantare, nainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum §i in vederea modificirii ulterioare a
acesteia. ;

(2) Salarizarea personalului din Tnvitamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul din invagimant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri,compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.

(3) Ministerul Educatiei Nationale se obligd sa intreprinda demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitatile si instituiile aflate in subordinea sa.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in
care fiecare unitate/institufie prevazutd in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia
elabordrii proiectului de buget. in cazul in care se constats erori in modul de fundamentare a acestor
cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 34. - (1) Personalul din invatimant beneficiazd,conform prevederilor legale In vigoare, si de
urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitdfii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare:

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat: ~

d) tichete de cresa;
e)in izatia de hran;




f) vouchere de vacanta .

(2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si calculeze si sd transmitd ordonatorilor
principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile previzute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionafi disciplinar, conform legii.

Art. 35. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 36. - Partile contractante convin ca personalul din invafamant sa beneficieze de DIPLOMA DE
FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in invagimant, cu mentiuni personalizate, inmanata
salariafilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din unitate/institutie;

Art. 37. - (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedents, inaintea oriciror alte obligatii ale unitétilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract. ‘

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar, in mod
individual, un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotardri judecitoresti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Inspectoratul Scolar Judetean Arad, unitatile administratiei publice locale si unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor.
De asemenea, urmiresc modul in care se deruleazi executia bugetara pentru unitatile/institutiile subordonate,
potrivit competentelor legale.

Art. 38. - Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorii unitatilor/institutiilor previazute in Anexa nr. 3
a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprezinta abatere disciplinara.

CAPITOLUL V
Sanatatea $i securitatea in munca

Art. 39. - (1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa
realizeze un program concret de misuri pentru aplicarea riguroas3 a sistemuluj institutionalizat prin legislatia
in vigoare, in scopul amelioririi permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ci nicio masurd de protectie a muncii nu este eficienti daci nu este cunoscuta,
insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(3) in cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci,
cu modificarile si completirile ulterioare, unitéfile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia s3 ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitafii si sdndtitii in munca.

(4) Unitagile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea i perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sdnatate si securitate
in muncai. :

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit
§i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si la normele privind
sandtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasci si si le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sinitate
si securitate in munc, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40. - (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncd cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completarile
ulterioare. ‘




(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncé n
condiii deosebite, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice. :

Art. 41.- (1) Unitagile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 impreuna cu organizatiile sindicale afiliate la
sindicatele semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munci, in vederea incadririi
acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitégile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la sindicatele
semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca nominalizate la alin. (.

(3) Unitaile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriala de pensii avizul
inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite
si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munci. Costul activitaii legate
de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munci se suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor ;care isi desfagoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebite se face
de cdtre unitatea/institutia prevazuti in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale afiliate la sindicatele
semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd supund controlului medical periodic
persoanele care fsi desfisoars activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate in Hotdrarea Guvernului nr. 1284/201 1, cu modificarile ulterioare.

Art. 42, - Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariafii beneficiaza, dupé caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi, durata
redusd a timpului de lucru, alimentaie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 43. - (1) Unitatile/institugiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile unitailor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 vor prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la sindicatele semnatare ale prezentului contract,
unitdtile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevézut de lege, angajatorul cere o anumits
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport4 de cétre angajator.

4) fncélcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniala, civili sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz,
in conditiile legii. ﬁ

Art. 44. - (1) La nivelul fiecarei unitdti/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sinitate in munci, cu scopul de a asigura implicarea salariagilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sAndtate In munci - considerat timp efectiv lucrat - vor
fi prevazute in contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa
nr. 3 la prezentul contract. ‘

(2) Prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3
se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si sandtate in munca
si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei i-schimba locul sau felul muncii, pentru
cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mar
modificdri ale legislatiei in domeniu.




