(3) Baza materiald cu destinagie cultural-sportiva, aflatd in proprietatea sau in folosinta
unitagilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosina organizagiilor sindicale, va putea
fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute n
contractul colectiv de munca.

Art. 97. - 1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu
caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora Ii se
recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitarii mandatului, precum §i pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera modificéri ale
elementelor contractului individual de munc# si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit, decét cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizaiei sindicale.

Art. 98. - (1) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratele
scolare si conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea ratelor si
contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plats, de citre persoanele care
au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele reginute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in
contul sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platiti de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitu! brut
realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 99. - Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
sindicatele semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariafilor prevazute in contractele colective de munca si in contractele individuale de muncé.

Art. 100. - Ministerul Educagiei Nationale si inspectoratele scolare consiliaza unitatile de invagamant in
vederea accesirii de citre acestea a fondurilor europene.

Art. 101. - Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la sindicatele_semnatare ale prezentului
contract isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind problemele importante din
domeniul relatiilor de munca.

Art. 102. -  Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor de a stabili, In conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor
care se fac vinovaii de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii/institutiei.

Art. 103. - (1) Inspectoratul Scolar Judetean Arad si sindicatele semnatare ale prezentului contract se
recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 se obligd sa asigure un climat normal de
muncs, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munca, a regulamentelor interne,
precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 104, - (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Federatia Educatiei
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sub nr. 53001/12.01.1998, devine parte
integranti a prezentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si H.C.G.M.B. nr.
39/2007 devin parte integrant3 a prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 105. - (1). Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasci drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin §:ontractul colectiv de munci aplicabil incheiat la un nivel superior.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institugiilor prevdzute in Anexa nr. 3 pot
stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 106. - (1) Negocierea contractelor colective de munci la nivelul inspectoratelor scolare se realizeaza
intre conducatorul inspectoratului scolar si sindicatele semnatare ale prezentului contract.

(2) Sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP. sunt imputernicite in scris sa
negocieze contractele colective de muncd la nivelul inspectoratelor scolare. Prin imputernicirile scrise,
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate desemneazi expres echipa de negociere i
persoana mandataté si semneze contractul colectiv de munca la nivel de inspectorat scolar. Contractul
colectiv de munci la nivel de inspectorat se semneaza de catre inspectorul scolar general (ca reprezentant
legal al inspectoratului) si de cétre persoanele mandatate de sindi are ale prezentului contract.




(3) Sindicatele semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii prevazute la alin. (2), in copie
certificatd pentru conformitate, hotdrarea de constatare a reprezentativitatii la nivel de sector de activitate
invagamant preuniversitar aradean.

(4) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in vederea incheierii
contractelor colective de muncé Ja nivelul unitdtilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3

Art. 107. - Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108. - (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele ale prezentului
contract colectiy de munca in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a acestuia, modificandu-se
prin act aditional.

2 Umtéple/mstltu;nle vor mchela contracte individuale de munca numai pentru salariafii nou-angajati.

Art. 109, in toate situagiile de reorganizare a unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 sau de
restructurare a regelei de invitdmant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de
munci se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 110. - La stabilirea conditiilor de munc si a criteriilor de normare pentru personalul din invatamant
se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Romdnia este parte semnatard si de
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111. (1) Salariatii dm invitdmant beneficiazd de egalitate de sanse, finteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angaJare in toate posturlle sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri ega]e pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesxona]é programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare si
recalificare profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

) conditii de munca ce respecté normele de s#indtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare §i in regulamentul intern;

b) s prevada in reou]amentul intern sanctiuni dlsc1plmare in conditiile prevdzute de lege, pentru
salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -
e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturllor pe
care acestia le au in ceea ce prlveste respectarea egalitd{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munc;

d) sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munci, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét ceie de naturd
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare §i recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4 Salaﬁatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesmén/reclamatu cétre angajator sau fmpotriva lui, daca esfce d\rect implicat, si s solicite




(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract din
unitatile prevazute in Anexa nr. 3, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si bérbafi la locul de munci, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza
criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplicad procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, are dreptul s& sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a ciirui raza teritoriala fsi
are domiciliul ori resedina, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 112. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 3 cu
consultarea obligatorie a orgamzatnlor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 113. Prezentul contract colectiv de munci produce efecte de la data inregistrarii acestuia si va fi adus
la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unitatile/institutiile prevdzute Tn Anexa nr. 3, prin grija
conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage raspunderea disciplinard sau
penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

Art. 114, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, unitatile si institutiile in care
se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munci sunt cele previzute in Anexa nr. 3.

Art. 115. Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institutiilor
prevézute in Anexa nr. 3 nu vor da curs sesizérilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 116. Prevederile prezentulul contract colectiv de muncd sunt minimale la negocierea contractelor
colective de munci incheiate la nivelul unitatilor de invatamant particular acreditate. In cazul neincheierii
contractelor colective de munca la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv de munci se
aplica si salariatilor acestora, drbpturile salariale ce li se cuvin fiind acordate din fondurile proprii ale
angajatorilor.

Art. 117. Anexele nr. 1, nr. 2 si pr. 3 sunt parte integrant a prezentului contract colectiv de munca

Pirtile :

Sindicatul Democratic invatamant
Arad,
Presedinte, prof. Dant

Inspectoratul $cola
Inspector Scola

Sindicatul ,Augustin Maior”

Presedinte,
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ANEXA Nr. |

Contract individual de munci incheiat si inregistrat subnr. .. ........ fooooioL. in registrul general de
evidentd a salariatilor

Capitolul A: Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/ ... ....... ,cusediulin.......... ,codfiscal .......... ,telefon . ... ..
...., reprezentatd legalprin.......... ,incalitatede.......... s

si

salariatul/salariata - domnul/doamna . .. ....... , domiciliat(a) in localitatea . ... ... ... LSSt
nro...... LLbl e SC LAP . , judetul/sectorul . . ... .. ... .
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria . . . . ... ... nr.o...... .. ,
eliberat(@) de.......... ladatade .......... L,CNP ... , autorizatie de muncd/permis de sedere in
scop de muncd seria.......... 117 SRR dindata..........

N

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra céirora am convenit:
Capitolul B: Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munci dintre partile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminaté, salariatul/salakiata .......... urmand si inceapi activitatea la data de
b) determinatd, de .. ........ luni, pe perioada cuprinsd intre datade . ......... sidatade.........
./pe perioada suspendérii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoard la (clasd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) . .

........ din sediul unitéfii/institutiei/alt loc de munca organizat al angajatorului (structurd fari personalitate
juridicd) . . ...

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: .. ...... ..

Capitolul E. Felul muncii
Functia/meseria.......... cénform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

Capitolul F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevéiute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.

Capitolul F' : Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al ministrulu
? educatiei nafionale si/sau Regulamentul intern):

Capitolul G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfisoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei

timpului de muncé sub 8 ore pe zi pentru alariatii care lucreazaa in conditii deosebite- vatdmatoare, grele sau
periculoase. ’

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normalé¢
263/2010-privind sistemul unitar de pensii publice, cu me




Capitolul H. Durata muncii

1.0 ﬁormé intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

a) Repartizarea programulux de lucru se face dupd cum urmeazi: .............o..... (ore zifore
noapte/inegal). ,

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muhcé aplicabil.

2. O fractiune de normi de .......... ore/zi, .......... ore/saptdmand.

a) Repartizarea programulm de lucru se face dupd cum urmeazi: .................... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor acestora.

Capitolul 1. Concediul

Durata concediului anual de odihnz estede . ...... ... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normé
intreaga, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Activitate invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentarde .......... zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul
1. Salariul de bazd lunarbrut . ......... lei.

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuril..........

I'Se vor preved ea toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care isi desfagoard activitatea.

b) mdemmzagn .......... ~

b') prestatii suplimentare in bani.......... ;

b*) modalitatea prestatiilor suphmentare nnaturd . ......... ;
c) alte adaosurl ..........

3. Orele supllmentare prestate m afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in znlele de sarbatori legale se compenseazé cu ore libere pldtite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aphcabll sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu modificarile si
completarile ultenoare

4. Data la care se plateste salarlul este...........
5. Partile convin ca urmitoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar-
contabile ale unitétii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sandtatea in munca

a) echipament individual de protectie . ......... ;

b) echipament individual de lucru ... ....... ;

c) materiale igienico-sanitare . R A ;

d) alimentatie de protectie . ......... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitateain munc . .........

ANTUL ,
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b) perioada de

Codul muncii, r

¢) perioada de

Codul muncii, r
d) in cazul in
18 alin. (1) din
muncé,
e) alte clauze.

1. Salariatul a

a) dreptul la sa
b) dreptul la re

c) dreptul lac
d) dreptul lae

preaviz in cazul concedieriiestede ..........
publicata, sau contractului colectiv de muncé,
preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
publicatd, sau contractului colectiv de munca;

are salariatul urmeazi si-si desfigoare activitatea in striinatate, informatiile prevazute la art.
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, se vor regasi si in contractul individual de

zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
@
¢
e

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
re, In principal, urméatoarele drepturi:
larizare pentru munca depusé;

paus zilnic si sdptimanal;

oncediu de odihna anual;

galitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la securitate si s@natate in munc;
f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului

1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform fisei

postului;

b) obligatia de a respecta dlsc1plma muncii;

¢) obligatia de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sintate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatoru

a) si dea disp¢

b) sa exercite

¢) sd constate

contractului col

d) sa stabileas

4. Angajatoru
a) s inménez
a') si acorde

colectiv de mun

b) s& asigure

munci si condit
¢) sa informe

are, in principal, urmétoarele drepturi:

zitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
ectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

cd obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

ui 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

e salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitaii;
salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul
cé aplicabil si din lege;

permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
iile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

ze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdsurarea

relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desf‘asuraté de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munc4, in meserie i specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) obligatii ca

re revin angajatorului potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Euroopean si

al Consiliului din 27 aprile 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

Cu caracter pers;

onal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

g) alte obligatii, in functie de specificul unititii.

Prevederile ¢
Codul muncii,
aplicabil inchei

J/Ministerul Mu

Capitolul N. Dispozitii finale

srezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
republicate, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca
at la nivelul unitdii/institutiei/sectorului de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat
.../ ..........laInspectoratul teritorial de munc al judetului/municipiului
ncii si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca

impune incheie

muncd aphcakn .

rea unui act aditional la contract form

ispozitiilor legale §i contractului colectiv de
. Nl




Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou# exemplare, cte unul pentru fiecare parte.

Capitolul O: Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentuluicontract individual de munc sunt solutionate de instanta judecitoreasca competenta potrivit
legii. '

Angajator, Salariat
"""" Semnatura........
Reprezentant legal, Data. .. .. .. .
Pedatade.......... prezentul contract inceteazi in temeiulart. .. .. .. .. .. din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA Nr. 2

| REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentanti ai Ministerului
Educatiei Nationale/unitatilor i institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si ai federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc&/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte.

Comisia paritara este imputernicitd si analizeze i sa rezolve problemele ce apar in aplicarea contractului
colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie $i adoptd hotdrari privind
modul de aplicare a legislatiei specifice invafamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma,
organizarea si desfasurarea procesului de invatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricdreia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de
la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din
totalul membrilor; hotardrile se adopté cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca, timpul
de munci afectat activititii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta respectiva.

Hotdrarea adoptaté potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Educatiei Nationale/unitatile/institufiile prevazute in
Anexa nr. 3, caré are in sarcina si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia federaiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract/organizatiilor sindicale afiliate la acestea copii ale proceselor-verbale si ale hotararilor
adoptate, in ternien de maximum 7 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotérarile adoptate vor fi afisate la sediul ministerului/unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la adoptare.
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ANEXA Nr. 3

LISTA
unitagilor si institutiilor in cadrul carora se aplica clauzele prezentului C.C.M.U.N.LS.J.A.

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele "angajator" si "unitatile/institutiile prevazute in Anexa
nr. 3 " se intelege: Inspectoratul Scolar Judetean Arad, unitatile de invafamant preuniversitar, unitatile de
invagamant special, unitatile de invaggmant cu program sportiv suplimentar, unitatile conexe ale
invatimantului preuniversitar i unitatile de invatamant pentru activitati extragcolare.
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. Inspectoratul Scolar Judetean Arad;

. Casa Corpului Didactic Arad;

. Unitatile de invafamant preuniversitar;

. Unitatile de invatamant special;

. Unitatile de invatagmant cu program sportiv suplimentar;
. Unitagile conexe ale invatimantului preuniversitar;

. Unitagile de invafamant pentru activitéi extrascolare.
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