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EVALUARE INTERVIU
 

LOCALITATE: ________________________________________
UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT: __________________________________
NUMELE CANDIDATULUI:  _____________________________________
FUNCȚIA PENTRU  CARE CANDIDEAZĂ:  □DIRECTOR   □DIRECTOR ADJUNCT  

	Nr. crt.
	Aspect vizat
	Indicator
	Punctaj indicator
	Punctaj aspect vizat/ Răspuns la întrebări
	Punctaj acordat

	
	PLAN MANAGERIAL PENTRU ANUL ȘCOLAR 2021-2022
	Proiectează programe de dezvoltare/acţiuni structurate în funcţie de cele patru domenii funcţionale/de grupuri-ţintă/de rezultatele aşteptate.
	1 p
	7 p
	

	
	
	Formulează, în concordanţă cu strategia din PDI/PAS, obiectivele specifice.
	1 p
	
	

	
	
	Alege corect activităţi de atingere a obiectivelor specifice.
	1 p
	
	

	
	
	Stabileşte corect modalităţi de monitorizare/ evaluare a îndeplinirii ţintelor strategice.
	1 p
	
	

	
	
	Propune termene realiste de finalizare a activităţilor.
	1 p
	
	

	
	
	Identifică în mod corect resursele necesare (umane, materiale, financiare).
	1 p
	
	

	
	
	Stabileşte în mod realist indicatorii de performanţă.
	0,5 p
	
	

	
	
	Asigură monitorizarea și evaluarea planului managerial.
	0,5 p
	
	

	Verificarea cunoştinţelor privind legislaţia şcolară raportată strict la specificul şi nivelul unităţii de învăţământ, pe baza bibliografiei de concurs, prin adresarea a 3 întrebări candidatului.
	3 p
	

	TOTAL PUNCTAJ
	10  p
	






Evaluator
Nume și prenume:________________________________							Data________________
Semnătura:_____________________________________
Anexa 4 la OMEN 3969/30.05.2017
