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Referitor la CONCURS JUDETEAN/TESTARE JUDETEANA 2021 — Art.98 - 105

In conformitate cu art 4, alin 1, lit.x:

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar si activititile

aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoard, urmatoarele:

- ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(d) la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

si cu Anexa 19 la Metodologie - Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invitiméantul
preuniversitar pentru anul scolar 2021 — 2022, punctele 19— 20,

In perioada 1-7 septembrie 2021 va avea loc la nivel judetean organizarea concursului/testarii de ocupare a
posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul judetului.

1.Extras din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022 :

Capitolul X111
Organizarea si desfasurarea concursului/testirii 1a nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invitiméantul preuniversitar

Att. 98 (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
in situatia in care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu
personal didactic de predare titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioada determinata sau
cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele scolare
organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii
cu contract individual de munci pe perioads determinati a personalului didactic de predare calificat. in mod exceptional, pani la
inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testiri prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinati a personalului fard studii corespunzitoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru
concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(a) de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar
general, in componenta prevazuta la art. 68 alin. (1).

Art. 99 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate consta in proba practicd/orala sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa



in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului nagional de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, sesiunea 2021, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd/orala se organizeaza, se desfasoara i se evalueaza potrivit anexelor 4 si 6-12, de o comisie constituita la nivel judetean,
conform art. 68 alin. (3H(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
Judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, nota stabiliti de comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la
clasa/probelor practice/orale ramanénd definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national sau care nu au obginut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala
la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2021, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2021, pe parcursul anului scolar 2020-2021, pot participa la concursul
organizat de inspectoratul scolar 1a nivel judetean/ nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
inceperea cursurilor s sustind inspectia speciala la clasa organizata de o comisie constituita la nivelul unitatii de invagamant/unui
grup de unitdfi de invatamant. Inspectia special la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza
prinnote dela 10 Ia 1, conform anexei nr. 5 . Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinga candidatilor n ziua sustinerii probe,
iar la aceasta proba nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zle de la data inceperii cursurilor anului scolar. in situatia in care
candidatul promoveaza inspectia speciala la clasa in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe
post/catedra in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe perioada determinata cu
directorul unitagii de invatamant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor
scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Proba scrisa se desfasoaré in aceleasi
conditii ca si proba scris din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la
proba scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisd se stabilesc, de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei)
variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atét la proba scris, cat si la proba practicd/inspectia speciald, iarmedia
de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scris&)*3-+Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa) /4.
Pentru candidatii care au participat la concursul national , sesiunea 2021 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la
clasd/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profitul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2021, pe parcursul anului scolar 2020-2021, media de repartizare la
concursul organizat de inspectoratul scolar Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti se determina luand in calcul aceste
rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeazi conform art. 65.

(6) Comisia judetean®’a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrérilor scrise, numitd prin decizia inspectorului scolar general, are urmétoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatgmantul preuniversitar care au
dobéndit definitivarea in invatimant/40 candidatj;

C) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrérilor scrise declard in scris i pastreaz secretul asupra subiectelor. in cazul divulgzrii subiectelor suporti consecintele legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrérilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, n
afaramembrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisi
este verificata independent, 1n sali separate, de cei doi membri ai comisiei §i apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si
punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare
subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnéri pe lucrare, Un
evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocmi borderouri de notare detaliate in care sa



se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul
unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica
borderourile si semnaleazi diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. in aceasti situatie,
cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda o noud nota care se nregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta
noti trebuie s fie cuprins3 intre notele initiale. in caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un
al treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui de elaborare a subiectelor,
abaremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaltuatori.

(10) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria noti pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise calculeaza nota finald ca medie aritmetica cu doud zecimale, fard rotunjire, o trece pe lucrare i semneaza.

(11) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrérilor scrise, in prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(12) Lucrarile candidatilor, Tmpreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt
predate presedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a ucrarilor scrise.

(13) Evaluarea lucrarilor scrise si afigarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Art. 100 Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrdrile scrise, pentru care se depun
contestatii, conform Calendarului, se resigileaza, in vederea reevalusrii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Att. 101 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este format, in intregime, din alte
persoane decét cele din comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia
inspectorului scolar general, in componenta prevazuta la art. 99 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrérilor se face conform procedurii prevézute la art. 99 alin. (8) - (11), in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectdrii rimane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de Solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 102 (1) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului const in interviu si lucrare scrisa.

(2) La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot prezenta persoane care au
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului se organizeaza de comisia prevazuta la art. 99 alin. (6).

(4) Lucrarea scrisa se sustine naintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueaza cu note de la 10 Ia 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua treimi din nota finala, restul, respectiv O treime,
reprezintd rezultatul evaluarii in urma desfasurérii interviului.

(5) Nota minima de promovare, atit a lucrarii scrise cat si a interviului, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evalugrii lucrarii scrise. Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea Iucrérilor scrise de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 101 alin. (1). Rezultatul stabilit in urma recorectirii ramane definitiv si se poate ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare.

(7) Hotararile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai
la instanta de contencios administrativ competentd.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului fird studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebéri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetérii.
Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebérile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaza, in scris, inspectoratului scolar si se solutioneaza
de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.



(10) Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Hotarérile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive
si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(11) n cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fara studii corespunzitoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate
in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii conform legii si care au obtinut
cel putin calificativul ,,Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd;

C) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fird examen de licentd;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de
alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform legii.

Att. 103 (1) In perioada previzuti in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaz3, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului ramasi nerepartizai din etapele anterioare sau cu norma
didactica de predare incomplets, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice i candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta, conform art. 96
alin. (3);

€) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare
amediilor de repartizare.

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice inunitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul
sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca 1n aceastd perioada s se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

€) inregim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescétoare a mediilor de
departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand ca 1n aceasta perioada s se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizatd de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea
descrescitoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin. (11), pana la solicitarea postului/Catedrei de
un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventii invatimantului superior care au obtinut la testare cel putin media 7 (sapte) isi pot
constitui norma didactica de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cea pentru care a sustinut
testarea, pana la 1/3 de norma, in Tnvaagmantul gimnazial din mediul urban, respectiv pana la 1/2 de norma, in invaggmantul
gimnazial din mediul rural.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. b), avand domiciliul sau resedinta in localitatea n care se afla postul
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) solicitat(3), se realizeaza luandu-se n considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invagamant;

€) media de departajare cea mai mare calculati conform anexeinr. 15 ;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. ¢) avand aceeasi medie de departajare, care solicita acelasi post
didactic, se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;



b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invagmant;

€) media cea mai mare obtinuta la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(6) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de
la care au fost repartizati.

(7) Directorii unitatilor de Tnvatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru candidatii
fara studii corespunzatoare postului repartizati in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii Tnvatimantului superior cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei sau pan la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invatimantutui mediv/postliceal cu
alte specializari decét ale postului didactic/catedrei sau pané la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe
post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(8) Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de profesor in
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica nu se ocupa cu personal fara studii corespunzatoare postului.

(9) Pentru personalul didactic fara studii corespunzatoare postului incadrat in palatele i cluburile copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor norma didactica se stabileste la 24 ore pe saptamana.

Art. 104 (1) Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal
didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare in interesul invagamantului sau
la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza
in unitatile de invagamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2021-2022, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care
nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului
scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine, personalului
didactic depredaremprinsinprogtamerecunoscutedel\dimstenﬂﬁmcatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invagamant preuniversitar
situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatimant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase
neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar,
in regim de plata cu ora, la nivelul unitagilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen
scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzatoare postului, urméand ca in aceasta perioada sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat,
respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fard studii corespunzitoare postului, pana la organizarea
concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2021 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea
2021, dar au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivetul municipiului
Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci) atit la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor n Invagimantul
preuniversitar, sesiunea 2021, cét si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2021-2022 se atribuie de inspectoratele
scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restringere de
activitate a fost solutionatd prin detasare in interesul invagmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;



C) prin detasare in interesul invagamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi
nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantutui sau la cerere personalului didactic de predare titular care solicita detasare in
afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

€) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinatd cu norma didactica de predare incompletd, in
vederea completarii normei cu ore din invatgmantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in condiiile prezentei Metodologii;

g) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, in regim de plata cu ora, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in
programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii
dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat;

i) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar
lanivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(@) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2021-2022 nu pot fi ocupate la nivelul
inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unititile de invatamant sunt abilitate sa
organizeze i s desfasoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic de predare
calificat. fn mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitiile de invatiméant
pot organiza testari prin interviu §i lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca
pe perioada determinatd de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzitoare postului, respectiv pané la revenirea
titularului pe post/catedrd in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru
didactic calificat.

Capitolul XIV
Organizarea si desfasurarea concursului Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor riimase vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 105 (1) Pe durata starii de alertd, pand la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritagile de resort,
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate de catre candidati cu studii corespunzatoare postului consta in proba scrisa in profitul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si

(2) In conditiile alin. (1):

a) se suspenda aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3);

b) candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national, sesiunea 2021, conform prevederilor art. 80
alin. (2), lit. g) sau h), pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform Calendarului;

C) probele practice/orale pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt conditionate la ocupare de o astfel de proba
se organizeaza, se desfasoard si se evalueaza prin acordarea de calificative ,, Admis/Respins”, potrivit anexei nr. 4, de o comisie
constituita la nivel judetean, conform prevederilor art. 68 alin. (3)+(5), rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a
probelor orale riméanand definitiv;

d) candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa;

€) repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, se realizeaza in ordinea
descrescéatoare a notelor;

f) incazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile art. 65.



2.PRECIZARI SUPLIMENTARE REFERITOARE LA MODALITATEA DE INCADRARE A PERSONALULUI DIDACTIC
—Art. 3

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau gradul didactic | ca urmare a
echivalarii tithului stiingific de doctor sunt cadre didactice cu drept de practica in invagimantul preuniversitar.

(2) La etapele de moilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, absolventii cu diploma ai
invatimantului postliceal §i universitar au obligatia sd facd dovada finalizarii pregatirii psihopedagogice. Pregatirea
psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic si se finalizeaza prin obtinerea ,Certificatului de
absolvire a programelor de formare psihopedagogica™.

(3) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic cu specializarile educator-puericultor, educatoare sau invatator, ai
colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului
primar i prescolar’” se considera indeplinita cerinta privind pregatirea psihopedagogica de nivel L, prevazut in Metodologia-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin ordinul ministrului educatiei
nationale nir. 3580/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente ai invagimantului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai
scolilor de maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregatirea psihopedagogica in conformitate cu Normele
metodologice de organizare si desfasurare a programelor de pregatire psihopedagogica si metodicd a maistrilor instructori,
absolventi de scoli postliceale/colegii din invagimantul terfiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi
de liceu urmat de o scoala de antrenori, scoli postliceale ori colegii de Invagimant tertiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in
ramura de sport respectiva, in vederea certificarii pentru profesia didactica, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii
stiingifice nr. 5286/2015.

(5) Absolventii cu diploma ai invatimantului superior, care solicita incadrarea in invatimantul prescolar, primar, gimnazial,
profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive scolare sau pe catedre de pregatire/instruire practica, trebuie sa faca,
in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul
de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic.

(6) Absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de lunga duratd, precum si absolventii cu diploma ai ciclului Il de
studii universitare de masterat/master care solicita incadrarea in invatamantul liceal sau postliceal trebuie sa faca, in perioadele de
inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar, dovada deinetii a
minimum 60 de credite transferabile din programul de pregétire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(7) Prin exceptie de la alin. (5) si (6), absolventii cu diploma ai invatamantului universitar de lungd sau scurta duratd, care
au efectuat pregitirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobandit definitivarea in invatamant, pot face dovada absolvirii
complete a programului de pregatire psihopedagogica prin foaia matricold/anexa la diploma, in care este consemnata parcurgerea
disciplinelor psihopedagogice si metodice ori prin certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica. Absolventilor
care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lunga sau scurtd durata pana in anul 2005 li se considera
indeplinita conditia de formare psihopedagogica de nivel I si II, dupa caz, daca prin foaia matricold/anexa la diploma fac dovada
parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica/didactica predarii specialitétii si practicd pedagogica aferenta
specializarii/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma.

(8) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii Europene, 1n statele semnatare
ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiana i pot recunoagte pregétirea psihopedagogica
efectuatd in conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizate in
statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia
Elvetiand, in vederea continudrii studiilor sau desfasurarii activitatii didactice in Romania, aprobata prin ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5415/2016. Absolventii pentru care nu este posibild recunoasterea pregatirii
psihopedagogice efectuate 1n alte state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in invaimantul
preuniversitar, s se adreseze unui departament pentru pregatirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil



psihopedagogic din cadrul unei institufii/unitati de invatimant acreditate, In vederea efecturii sau completarii pregatirii
psihopedagogice, daca este cazul si obtinerii , Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica” sau sa urmeze
un program universitar de master didactic.

(9) Absolventii cu diploma ai Invaimantului postliceal si universitar care nu Indeplinesc conditile de pregatire
psihopedagogica prevazute la alin. (2){8) si care nu au dobandit definitivarea in Invagimant sau gradul didactic I ca urmare a
echivalarii titlului stiintific de doctor, se Incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar ca personal fara studii
corespunzitoare postului didactic/catedrei.

3.CALENDARUL ETAPEI:

Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor raimase vacante/rezervate la nivelul judefului/municipiului
Bucuresti:
@) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea figelor de inscriere;
Perioada: 1-2 septembrie 2021
b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Termen: 3 septembrie 2021
C) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 6 septembrie 2021
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 6-7 septembrie 2021

Organizarea la nivelul judefului/municipiului Bucuresti a testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
@) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 1-2 septembrie 2021
b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea rezultatelor;
Zilele: 3 si 6 septembrie 2021
C€) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora i comunicarea rezultatelor finale;
Perioada: 6-7 septembrie 2021
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